Zasady przyznawania środków Krajowego Funduszu Szkoleniowego na finansowanie kosztów kształcenia ustawicznego w Powiatowym Urzędzie Pracy w Garwolinie
Podstawa prawna:
1. Rozporządzenia Komisji (UE) nr 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE. L 2023.2831).
2. Ustawa z dnia 20 marca 2025r. o rynku pracy i służbach zatrudnienia (Dz. U. z 2025 r. poz. 620 z późn. zm.)
3. Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004r. o postępowaniu w sprawach dotyczących pomocy publicznej           (Dz.U.  2025. 468 t .j.).
4. Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964r. Kodeks cywilny (Dz.U. 2025. 1071 t. j.).
5. Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz.U. 2025. 277 t. j.).
6. Ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. 2019. 1781 t. j.).
7. Rozporządzenie Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 25 listopada 2025 w sprawie Krajowego Funduszu Szkoleniowego (Dz. U. 2025. 1641 t.j).
8. Rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 29 marca 2010r. w sprawie zakresu informacji przedstawianych przez podmiot ubiegający się o pomoc de minimis  (Dz. U. 2024.40 t. j.). 
Ilekroć jest mowa o:  
1. Zasadach – należy przez to rozumieć „Zasady przyznawania środków na kształcenie ustawiczne ze środków Krajowego Funduszu Szkoleniowego przez Powiatowy Urząd Pracy  w Garwolinie”.
2. KFS – należy przez to rozumieć Krajowy Fundusz Szkoleniowy.
3. Urzędzie – należy przez to rozumieć Powiatowy Urząd Pracy w Garwolinie.
4. Dyrektorze – należy przez to rozumieć Dyrektora Powiatowego Urzędu Pracy w Garwolinie, działającego z upoważnienia Starosty Powiatu Garwolińskiego.
5. Staroście – należy przez to rozumieć Starosta Powiatu Garwolińskiego.
6. Ustawie – należy przez to rozumieć ustawę z dnia 20 kwietnia 2025 r. o rynku pracy i służbach zatrudnienia (Dz. U. 2025.620 z póź. zm.).
7. Rozporządzeniu – należy przez to rozumieć Rozporządzenie Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 25 listopada 2025 w sprawie Krajowego Funduszu Szkoleniowego                               (Dz. U. 2025. 641)
8. Wnioskodawcy / Podmiot ubiegający się o pomoc - należy przez to rozumieć pracodawców  i osoby fizyczne prowadzące działalność gospodarczą,
9. Pracodawca - należy przez to rozumieć jednostkę organizacyjną, chociażby nie posiadała osobowości prawnej, a także osobę fizyczną, zatrudniająca minimum jednego pracownika.
10. Pracowniku – należy przez to rozumieć osobę zatrudnioną na podstawie stosunku pracy, stosunku służbowego oraz umowy o pracę nakładczą.        
11. Osoba świadcząca usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej – należy przez to rozumieć osobą fizyczną (Zleceniobiorcą), która wykonuje zadania na rzecz Zleceniodawcy na podstawie umowy zlecenia lub umowy o świadczenie usług, do której stosuje się przepisy o zleceniu zgodnie z Kodeksem cywilnym. 
12. Osoba fizyczna prowadząca działalność gospodarczą - należy przez to rozumieć jednoosobową działalność gospodarczą, indywidualną działalność gospodarcza, osobę fizyczną prowadzącą działalność gospodarczą, jednoosobowy podmiot gospodarczy, przedsiębiorstwo prywatne osoby fizycznej lub kupca jednoosobowego – najprostszą organizacyjnie formę przedsiębiorcy w Polsce.
13. Przeciętnym wynagrodzeniu – należy przez to rozumieć obowiązujące w dniu podpisania umowy o finansowanie działań w ramach KFS, przeciętne wynagrodzenie w poprzednim kwartale, od pierwszego dnia następnego miesiąca po ogłoszeniu przez Prezesa Głównego Urzędu Statystycznego w Dzienniku Urzędowym Rzeczypospolitej Polskiej „Monitor Polski”,   na podstawie art. 20 pkt 2 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach  z Funduszu Ubezpieczeń Społecznych (Dz. U. 2024.1631 t. j. ze zm.).
14. Realizatorze usługi kształcenia ustawicznego lub instytucji szkoleniowej – należy przez to rozumieć instytucję lub uczelnię, której Wnioskodawca zleci lub powierzy przeprowadzenie kursu, egzaminu lub kształcenia w formie studiów podyplomowych. Instytucją realizującą szkolenie finansowane ze środków KFS może być jedynie realizator wpisany do rejestru, o którym mowa w art. 6 ust. 1 pkt 8 ustawy z dnia 9 listopada 2000 r. o utworzeniu Polskiej Agencji Rozwoju Przedsiębiorczości w zakresie świadczenia usług szkoleniowych tj. Bazy Usług Rozwojowych.
15. Pomocy de minimis – należy przez to rozumieć pomoc publiczną, której ogólna kwota przyznana dowolnemu podmiotowi gospodarczemu nie przekracza 300 tys. euro w okresie ciągłym, minionych trzech lat. Pułapy te stosuje się bez względu na formę i cel pomocy de minimis.  Zasadę tę stosuje się do pomocy przyznawanej podmiotom gospodarczym we wszystkich sektorach, z wyjątkiem:  rybołówstwa i akwakultury  (objętych rozporządzeniem Rady (WE) nr 104/2000);  produkcji podstawowej produktów przetwarzania i wprowadzania do obrotu produktów rolnych  w następujących przypadkach: wysokość pomocy ustalana jest na podstawie ceny lub ilości takich produktów nabytych od producentów podstawowych lub wprowadzonych na rynek przez przedsiębiorstwa objęte pomocą;  działalności związanej z wywozem do państw trzecich lub państw członkowskich;  pomocy uwarunkowanej pierwszeństwem korzystania z towarów krajowych w stosunku do towarów sprowadzanych z zagranicy.
              §  I
Zakres wsparcia podmiotów ubiegających się o środki KFS
1. Ze środków KFS mogą być finansowane koszty związane z kształceniem ustawicznym obejmujące należności: 
1) dla instytucji realizującej szkolenia wskazane przez podmiot wnioskujący o udzielenie pomocy na kształcenie ustawiczne; 
2) dla instytucji potwierdzającej nabytą wiedzę i umiejętności lub wydającej dokumenty potwierdzające nabycie wiedzy i umiejętności; 
3) dla instytucji realizującej studia podyplomowe; 
4) dla instytucji realizującej badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjęcia przez osoby pracujące kształcenia lub zadań zawodowych po ukończonym kształceniu; 
5) z tytułu ubezpieczenia od następstw nieszczęśliwych wypadków w związku z podjętym kształceniem, ponoszone przez podmiot wnioskujący o udzielenie pomocy na kształcenie ustawiczne lub instytucję realizującą to kształcenie.
2. Środki KFS nie mogą zostać przeznaczone na opłacenie kosztów kształcenia ustawicznego, które: 
1) zostało sfinansowane z innych środków publicznych; 
2) pracodawca jest obowiązany zapewnić na podstawie odrębnych przepisów; 
3) obejmuje działania rozpoczęte przed dniem podpisania umowy o finasowanie.
3. Środki KFS nie mogą być przeznaczone na:
1) koszty dojazdu, zakwaterowania, wyżywienia związanego z kształceniem ustawicznym;
2) studia wyższe (licencjackie, magisterskie, doktoranckie), staże, konferencje branżowe, konferencje naukowe;
3) koszty kształcenia ustawicznego, którego obowiązek przeprowadzenia wynika z odrębnych przepisów prawa, np. badań wstępnych, okresowych, czy też kontrolnych, szkoleń obowiązkowych dla wszystkich pracowników (np.: szkoleń BHP, Ppoż.);
4) koszty kształcenia lekarzy i lekarzy dentystów, którzy chcą sfinansować szkolenia specjalizacyjne i staże podyplomowe wraz z kosztami obsługi określone w przepisach o zawodach lekarza i lekarza dentysty, a także pielęgniarek i położnych, które chcą sfinansować specjalizacje, o których mowa w przepisach o zawodach pielęgniarki i położnej;
5) kształcenie ustawiczne osób współpracujących z Wnioskodawcą tj.: małżonka, dzieci własnych, dzieci małżonka, dzieci przysposobionych, rodziców, macochy lub ojczyma, którzy pozostają we wspólnym gospodarstwie domowym i współpracują przy prowadzeniu działalności gospodarczej, jeśli nie są jego pracownikami lub nie świadczą pracy na podstawie umów cywilnoprawnych;
6)  kształcenie ustawiczne osób przebywających na urlopie macierzyńskim lub rodzicielskim, lub ojcowskim, lub wychowawczym, lub urlopie bezpłatnym, 
7) kształcenie ustawiczne wspólników/udziałowców i/albo członków zarządu w spółkach prawa handlowego, którzy nie świadczą pracy w spółce na podstawie umowy o pracę regulowanej przez ustawę z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy lub na podstawie umów cywilnoprawnych;
8) działania rozpoczęte i/lub opłacone przed zawarciem umowy KFS.
4. Środki KFS przeznacza się na wspomaganie podmiotów inwestujących w kształcenie ustawiczne osób pracujących.
5. Celem pomocy udzielanej ze środków KFS jest utrzymanie zatrudnienia i rozwój potencjału osób pracujących przez dostosowanie ich wiedzy, umiejętności lub kwalifikacji do wymagań zmieniającej się gospodarki.
6. Wniosek KFS musi spełniać przynajmniej jeden z poniższych, równorzędnych priorytetów wydatkowania środków KFS obowiązujących w 2026 r.
7. Priorytety ogólnopolskie określone przez Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej w 2026r.;
1) Poprawa zarządzania i komunikacji w firmie w oparciu o zasady przeciwdziałania dyskryminacji i mobbingowi, rozwoju dialogu społecznego, partycypacji pracowniczej i wspierania integracji w miejscu pracy( dalej: P1);
2) Wsparcie rozwoju umiejętności i kwalifikacji w zawodach określonych jako deficytowe na danym terenie, tj. w powiecie lub w województwie ( dalej: P2);
3) Wsparcie kształcenia ustawicznego w związku z zastosowaniem w firmach nowych procesów, technologii i narzędzi pracy, ze szczególnym uwzględnieniem umiejętności cyfrowych, Al oraz tzw. umiejętności zielonych, zwłaszcza gdy powyższe czynniki stanowią zagrożenie utratą pracy ( dalej: P3);
4) Wsparcie rozwoju umiejętności i kwalifikacji niezbędnych w sektorze usług zdrowotnych i opiekuńczych oraz wsparcie rozwoju umiejętności i kwalifikacji członków lub pracowników spółdzielni socjalnych oraz pracowników zatrudnionych w przedsiębiorstwach społecznych wskazanych na liście/rejestrze przedsiębiorstw społecznych prowadzonym przez MRPiPS. ( dalej: P4);
8. Priorytety regionalne określone dla województwa mazowieckiego w 2026r;
1) Wsparcie kształcenia ustawicznego skierowane do cudzoziemców oraz pracodawców zatrudniających cudzoziemców 
2) Wsparcie kształcenia ustawicznego osób nowozatrudnionych/ osób którym zmieniono zakresy czynności/ powracających na rynek pracy po przerwie związanej ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem i/ lub nad osobą zależną.  
3) Wsparcie rozwoju umiejętności i kwalifikacji osób w wieku 50 +, w tym w szczególności w wieku przedemerytalnym i emerytalnym (w dniu złożenia wniosku o przyznanie środków Krajowego Funduszu Szkoleniowego na finansowanie kosztów kształcenia ustawicznego osoba powinna mieć ukończony 50 rok życia).
9. Planowane działania nie mogą rozpocząć się wcześniej niż po zawarciu między Wnioskodawcą, a Starostą działającym z upoważnienia Starosty Garwolińskiego zwanego dalej Dyrektorem PUP, umowy o sfinansowanie działań w ramach KFS. W przypadku, gdy podane we wniosku o przyznanie środków Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS) na finansowanie kosztów kształcenia ustawicznego zwanego dalej wnioskiem, terminy działań obejmują okres przed podpisaniem umowy, nie zostaną one sfinansowane.
10. Środki KFS przyznawane są na dany rok budżetowy. Oznacza to, że działania muszą zostać rozpoczęte, a środki wydatkowane w roku z limitu środków, na który zostały przyznane.
11. Dyrektor PUP może wskazać w ogłoszeniu preferowany termin rozpoczęcia formy kształcenia ustawicznego. W ramach środków z KFS może być sfinansowane kształcenie ustawiczne, które rozpocznie się nie później niż do 30 listopada roku kalendarzowego.
§ II
Podmioty uprawnione do korzystania ze środków KFS
1. Ze środków KFS mogą być finansowane koszty związane z kształceniem ustawicznym:
1) pracowników;
2) pracodawców;
3) osób fizycznych prowadzących działalność gospodarczą;
4) osób świadczących usługi na podstawie umów cywilnoprawnych.
2 Ze środków KFS mogą korzystać podmioty, które w okresie co najmniej 6 miesięcy bezpośrednio poprzedzających dzień złożenia wniosku o przyznanie środków KFS opłacały składki na Fundusz Pracy lub są zwolnione z ich opłacania z mocy prawa.
3 Ze środków KFS nie mogą korzystać:
1) publiczne służby zatrudnienia;
2) podmioty, które posiadają zaległości podatkowe lub zaległości z tytułu innych należności publicznoprawnych, składek na ubezpieczenia społeczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy i Fundusz Gwarantowanych Świadczeń Pracowniczych, Fundusz Solidarnościowy i Fundusz Emerytur Pomostowych oraz wpłat na Państwowy Fundusz Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych lub pozostają pod zarządem komisarycznym lub znajdują się w toku likwidacji albo postępowania upadłościowego lub naruszyły w sposób rażący jakąkolwiek umowę o przyznanie środków KFS, zawartą ze Starostą rozpatrującym wniosek o przyznanie środków w okresie 3 lat poprzedzających dzień złożenia tego wniosku;
3) podmioty, które posiadają zaległości z tytułu składek na ubezpieczenie społeczne rolników lub na ubezpieczenie zdrowotne;
4) podmioty zbiorowe, wobec których sąd orzekł zakaz korzystania z dotacji, subwencji lub innych form pomocy finansowanej ze środków publicznych, przez okres, na który sąd orzekł zakaz.
4 Dofinansowaniem nie może być objęta osoba współpracująca określona w art. 8 ust. 11 ustawy z dnia 13 października 1998 r. o systemie ubezpieczeń społecznych (Dz. U. z 2025 r. poz. 350 z późn. zm.), tj. małżonek, dzieci własne, dzieci drugiego małżonka, dzieci przysposobione, rodzice, macocha i ojczym oraz osoby przysposabiające, jeżeli pozostają z nimi we wspólnym gospodarstwie domowym i współpracują przy prowadzeniu tej działalności lub wykonywaniu umowy agencyjnej lub umowy zlecenia; nie dotyczy to osób, z którymi została zawarta umowa o pracę w celu przygotowania zawodowego.
5 Kształceniem ustawicznym finansowanym ze środków KFS mogą być objęci jedynie pracownicy świadczący pracę. Nie mogą zatem korzystać z niego pracownicy przebywający na urlopie macierzyńskim/ojcowskim/wychowawczym lub urlopie bezpłatnym.
6 Ze środków KFS nie mogą być finansowane koszty kształcenia ustawicznego osoby pełniącej funkcje zarządcze w spółkach prawa handlowego (z wyjątkiem sytuacji, gdy są zatrudnione na umowę o pracę w spółce lub świadczą pracę na mocy umów cywilnoprawnych) oraz prezesa spółki z ograniczoną odpowiedzialnością, który jest jej jedynym lub większościowym udziałowcem.
                                                                              § III
Wysokość wsparcia i zakres finansowania

1. Na wniosek podmiotu ubiegającego się o pomoc, starosta może przyznać na podstawie umowy środki KFS na finansowanie kosztów w wysokości:
- do 70 % tych kosztów, jednak nie więcej niż 200 % przeciętnego wynagrodzenia                           w danym roku kalendarzowym, dla wskazanego we wniosku uczestnika kształcenia ustawicznego. 
- do 90 % tych kosztów, jednak nie więcej niż 200 % przeciętnego wynagrodzenia                                w danym roku kalendarzowym dla wskazanego we wniosku uczestnika kształcenia ustawicznego, w przypadku podmiotów niezatrudniających pracowników albo zatrudniających w dniu złożenia wniosku o środki KFS w przeliczeniu na pełny wymiar czasu pracy nie więcej niż 9 osób, 
2. Wysokość środków KFS dla jednego wnioskodawcy w roku kalendarzowym nie może przekroczyć kwoty:
1. 4-krotności przeciętnego wynagrodzenia — w przypadku podmiotów niezatrudniających pracowników albo które zatrudniają w dniu złożenia wniosku o środki KFS w przeliczeniu na pełny wymiar czasu pracy nie więcej niż 9 osób;
2. 8-krotności przeciętnego wynagrodzenia — w przypadku podmiotów, które zatrudniają w dniu złożenia wniosku o środki KFS w przeliczeniu na pełny wymiar czasu pracy więcej niż 9 osób, jednak nie więcej niż 49 osób;
3. 12-krotności przeciętnego wynagrodzenia — w przypadku podmiotów, które zatrudniają w dniu złożenia wniosku o środki KFS w przeliczeniu na pełny wymiar czasu pracy więcej niż 49 osób, jednak nie więcej niż 249 osób;
4. 14-krotności przeciętnego wynagrodzenia — w przypadku podmiotów, które zatrudniają w dniu złożenia wniosku o środki KFS w przeliczeniu na pełny wymiar czasu pracy więcej niż 249 osób.
3. Przy wyliczaniu wkładu własnego Wnioskodawcy, uwzględnia się wyłącznie koszty samego kształcenia ustawicznego. Nie uwzględnia się innych kosztów, które Wnioskodawca ponosi   w związku z kształceniem ustawicznym, np. wynagrodzenia za godziny nieobecności w pracy w związku z uczestnictwem w zajęciach, kosztów delegacji, zakwaterowania i wyżywienia w przypadku konieczności dojazdu do miejscowości innej, niż miejsce pracy itp.    
4. Finansowanie kosztów kształcenia ustawicznego KFS, udzielane Wnioskodawcom prowadzącym działalność gospodarczą w rozumieniu prawa konkurencji Unii Europejskiej, stanowi pomoc de minimis, o której mowa we właściwych przepisach prawa Unii Europejskiej dotyczących pomocy de minimis i jest udzielane zgodnie z warunkami dopuszczalności pomocy de minimis.
                             

                               


                                          § IV

 Wniosek
1. Podmiot ubiegający się o pomoc składa wniosek w postaci elektronicznej za pośrednictwem indywidualnego konta, do PUP właściwego ze względu na jego siedzibę albo adres prowadzenia działalności.
2. Dokumentacja składana wraz z wnioskiem powinna być sporządzona w języku polskim. Jeżeli do wniosku dołączono program lub certyfikat w języku obcym, wymagane jest załączenie ich polskojęzycznych odpowiedników zgodnych z obowiązującymi wymogami.
3. Wnioskodawca może w jednym wniosku ubiegać się tylko o jedną formę kształcenia ustawicznego (np. jedno szkolenie bądź jedne studia podyplomowe, itp.) dla jednego lub wielu osób, z wyjątkiem sytuacji, kiedy egzamin, badania lekarskie bądź ubezpieczenie NNW stanowią integralną część wnioskowanego kształcenia ustawicznego. W przypadku ubiegania się o dofinansowanie kursu prawa jazdy, jeden wniosek może dotyczyć jednej kategorii prawa jazdy z kursem kwalifikacji, egzaminami państwowymi oraz badaniami lekarskimi i psychologicznymi.
4. W przypadku gdy w jednym wniosku wnioskodawca będzie wnioskował o kilka form kształcenia ustawicznego Starosta może uwzględnić tylko jedną wymienioną we wniosku formę kształcenia.
5. W zależności od środków będących w dyspozycji PUP nabory wniosków o przyznanie środków KFS na finansowanie kosztów kształcenia ustawicznego o sfinansowanie kosztów kształcenia ustawicznego osób pracujących w ramach KFS mogą być ciągłe lub okresowe.
6. Jeżeli przeprowadzony nabór nie wyczerpie dostępnej dla PUP kwoty środków, Dyrektor PUP może ogłosić nabór na pozostałe środki z możliwością złożenia wniosków niespełniających priorytetów przyjętych na dany rok.
7. W uzasadnionych przypadkach Starosta może wydłużyć termin składania wniosków. Nowy termin składania wniosków zostaje ogłoszony w postaci elektronicznej z wykorzystaniem strony internetowej PUP.
8. Ze środków KFS może korzystać m in. wójt, burmistrz, kierownik lub dyrektor jednostki organizacyjnej samorządu gminnego terytorialnego lub powiatowego. W tej sytuacji wniosek wraz z załącznikami powinien podpisać kierownik samorządowej jednostki organizacyjnej oraz odpowiednio wójt, burmistrz lub starosta wykonujący czynności z zakresu prawa pracy wobec tego kierownika.
9. Wniosek wraz z załącznikami złożony w formie elektronicznej przez podmiot lub osobę upoważnioną do reprezentowania podmiotu, powinien być opatrzony kwalifikowanym podpisem elektronicznym, podpisem zaufanym albo podpisem osobistym.
10. W przypadku składania wniosku przez pełnomocnika do wniosku należy załączyć pełnomocnictwo. Pracownik merytoryczny może poprosić o okazanie oryginału pełnomocnictwa.
11. Urząd nie ponosi odpowiedzialności za awarię platformy elektronicznej, niewłaściwe przesłanie dokumentów lub uszkodzone pliki.
12. Złożenie wniosku nie gwarantuje wnioskodawcy przyznania dofinansowania.
§ V
Załączniki do wniosku

Do wniosku wnioskodawca dołącza:
1) kopię dokumentu potwierdzającego oznaczenie formy prawnej podmiotu, z uwzględnieniem sposobu reprezentacji wnioskodawcy — w przypadku braku wpisu do Krajowego Rejestru Sądowego lub Centralnej Ewidencji i Informacji o Działalności Gospodarczej, o ile dokument ten nie jest dostępny w publicznych rejestrach lub na stronie internetowej podmiotu;
2) oświadczenie RODO – załącznik nr 1;
3) oświadczenie wnioskodawcy o otrzymanej pomocy de minimis oraz pomocy  de minimis w rolnictwie i rybołówstwie – załącznik nr 2;
4) formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu się o pomoc de minimis – załącznik nr 3;
5) program kształcenia ustawicznego zawierający nazwę kształcenia, liczbę godzin przypadającą na jednego uczestnika, cele kształcenia, plan nauczania i formę zaliczenia lub efekty uczenia się, których opanowanie będzie sprawdzane w procesie potwierdzania nabytej wiedzy i umiejętności, a w przypadku programu studiów podyplomowych — określający dodatkowo efekty uczenia się zgodnie z art. 160 ust. 2 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyższym i nauce (Dz. U. z 2024 r. poz. 1571, z późn. zm.) – załącznik nr 4;
6) wzór dokumentu potwierdzającego ukończenie kształcenia ustawicznego, wystawianego przez realizatora usługi kształcenia ustawicznego, o ile wzór takiego dokumentu nie jest określony w przepisach powszechnie obowiązujących;
7) oświadczenie wnioskodawcy (dla wszystkich wnioskodawców) – załącznik nr 5;
8) oświadczenie o spełnieniu warunków do priorytetu Ministra do spraw pracy nr 3 (jeśli dotyczy) – załącznik nr 6;
9) oświadczenie o spełnieniu warunków do priorytetu Ministra do spraw pracy nr 4 (jeśli dotyczy) – załącznik nr 7;
10) oświadczenie o spełnieniu warunków do priorytetu regionalnego dla województwa mazowieckiego nr 2 (jeśli dotyczy) – załącznik nr 8;
11) oświadczenie o niepodleganiu sankcjom w związku z wojną w Ukrainie – załącznik nr 9;
12) pełnomocnictwo - w przypadku, gdy podmiot ubiegający się o dofinansowanie reprezentuje pełnomocnik – załącznik nr 10;
13) Wszystkie wymagane załączniki do wniosku należy podpisać oddzielnie (elektronicznie) i załączyć do wniosku.


  § VI

Rozpatrywanie wniosku
1. Złożone wnioski poddawane są ocenie w 2 etapach:
I etap - ocena formalna - przeprowadzana jest przez pracownika merytorycznego,
Il etap - ocena merytoryczna - przeprowadzana jest przez powołaną Zarządzeniem Dyrektora PUP komisję do spraw rozpatrywania wniosków.
3. Podczas oceny formalnej pracownik merytoryczny ocenia spełnienie warunków ubiegania się o środki KFS przez wnioskodawcę oraz ocenia formalnie złożone wnioski.
4. Wnioski zostają poddane ocenie merytorycznej przez Komisję pod warunkiem uzyskania pozytywnej oceny pod względem formalnym.
5. Zakres finansowania wniosku podlega ustaleniom między Starostą a wnioskodawcą.
6. Z posiedzenia komisji do spraw rozpatrywania wniosków sporządzony jest protokół.
7. Starosta rozpatruje wnioski złożone w terminie określonym w ogłoszeniu.
8. Przy rozpatrywaniu wniosku Starosta uwzględnia:
1) zgodność dofinansowywanych działań z ustalonymi priorytetami wydatkowania środków KFS na dany rok;
2) zgodność wiedzy, umiejętności lub kwalifikacji nabywanych przez uczestników kształcenia ustawicznego z potrzebami lokalnego lub regionalnego rynku pracy;
3) koszty usługi kształcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze środków KFS w porównaniu z kosztami podobnych usług dostępnych na rynku.
9. W przypadku gdy wniosek jest nieprawidłowo wypełniony lub niekompletny, Starosta wyznacza wnioskodawcy ubiegającemu się o finansowanie działań ze środków KFS co najmniej 7-dniowy, jednak nie dłuższy niż 14-dniowy termin na jego uzupełnienie.
10. Starosta może żądać od Wnioskodawcy dostarczenia dodatkowych informacji lub dokumentów.
11. Wniosek nieuzupełniony w terminie, pozostawia się bez rozpatrzenia, informując o tym wnioskodawcę na piśmie w postaci elektronicznej, za pośrednictwem indywidualnego konta, o którym mowa w art. 43 ust. 1 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i służbach zatrudnienia (Dz. U. z 2025 r. poz. 620 z późn. zm.) zwanej dalej Ustawą.
12. Wnioski będą rozpatrywane w terminie do 60 dni od dnia złożenia wniosku. Jeżeli czas rozpatrywania ulegnie wydłużeniu np. w wyniku dużej ilości złożonych wniosków, korekt dokonanych w złożonych wnioskach, Urząd poinformuje o tym fakcie wnioskodawców odrębnym komunikatem na stronie internetowej.
13. W przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku Starosta uzasadnia odmowę finansowania ze środków KFS wnioskowanego kształcenia ustawicznego na piśmie w postaci elektronicznej, za pośrednictwem indywidualnego konta.
14. Do sposobu rozpatrzenia wniosku nie stosuje się przepisów Kodeksu postępowania administracyjnego - ustawy z dnia 14 czerwca 1960 (Dz. U. z 2025 r. poz. 1691) w związku z powyższym nie jest wydawana decyzja administracyjna. 
15. Wniosek może być rozpatrzony pozytywnie w całości albo w części.
16. Starosta informuje wnioskodawcę o pozytywnym rozpatrzeniu wniosku i wysokości przyznanego finansowania. Informacja o pozytywnym rozpatrzeniu wniosku w części zawiera uzasadnienie.
17. W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku o finansowanie działań ze środków KFS Starosta zawiera umowę z wnioskodawcą ubiegającym się o finansowanie działań ze środków KFS.
18. Środki KFS przyznane podmiotowi prowadzącemu działalność gospodarczą w rozumieniu art. 2 pkt 17 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postępowaniu w sprawach dotyczących pomocy publicznej stanowią pomoc udzielaną zgodnie z warunkami dopuszczalności pomocy de minimis określonymi w rozporządzeniu Komisji (UE) 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 2023/2831 z 15.12.2023).
19. Starosta podejmuje decyzje w sprawach nieuregulowanych w Zasadach w oparciu o Ustawę oraz inne obowiązujące w danym zakresie akty prawne.
                       
                   
§ VII

Realizacja umowy i obowiązki podmiotu po zawarciu umowy

1. Podmiot dokonuje wyboru realizatora działań finansowanych z udziałem środków KFS, mając na uwadze zasady konkurencyjności, równego traktowania i przejrzystości.
2. Instytucją realizującą szkolenie finansowane ze środków KFS jest realizator wpisany do rejestru, o którym mowa w art. 6 ust. 1 pkt 8 ustawy z dnia 9 listopada 2000 r. o utworzeniu Polskiej Agencji Rozwoju Przedsiębiorczości w zakresie świadczenia usług szkoleniowych.
3. Zgodnie z § 3 ust.l pkt 14 Rozporządzenia Ministra Finansów z dnia 20 grudnia 2013 r. w sprawie zwolnień od podatku towarów i usług oraz warunków stosowania tych zwolnień, usługi kształcenia zawodowego lub przekwalifikowania zawodowego finansowane w co najmniej 70% ze środków publicznych zwalnia się od podatku.
4. W przypadku usług kształcenia lub przekwalifikowania zawodowego objętych stawką podatku VAT podmiot który jest czynnym podatnikiem podatku VAT i będzie korzystał z jego odliczenia dokonuje zwrotu odzyskanego podatku VAT do PUP w wysokości proporcjonalnej do wysokości sfinansowanej wartości usługi ze środków KFS. Podmiot zobowiązany jest dokonać zwrotu odzyskanego podatku również po upływie obowiązywania umowy.
5. Podmiot, który zawarł umowę o przyznanie środków KFS, nie może dokonać zakupu usług objętych umową, o której mowa w art. 126 ust. 1 i 2 Ustawy , od podmiotów powiązanych z nim osobowo lub kapitałowo. Przez powiązania kapitałowe lub osobowe rozumie się wzajemne powiązania między tym podmiotem a realizatorem działań finansowanych z udziałem środków KFS, polegające na:
1) uczestniczeniu w spółce jako wspólnik spółki cywilnej lub spółki osobowej;
2) posiadaniu udziałów lub co najmniej 5 % akcji;
3) pełnieniu funkcji członka organu nadzorczego lub zarządzającego, prokurenta, pełnomocnika;
4) pozostawaniu w takim stosunku prawnym lub faktycznym, który może budzić uzasadnione wątpliwości co do bezstronności w wyborze realizatora.
6. Podmiot, który zawarł umowę:
1) utrzymuje zatrudnienie osoby, na której kształcenie ustawiczne przyznano finansowanie, przez okres co najmniej 3 miesięcy od dnia ukończenia przez nią kształcenia, z wyjątkiem:
a) rozwiązania przez tę osobę umowy o pracę,
b) rozwiązania z tą osobą umowy o pracę na podstawie art. 52 albo art. 53 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy,
c) wygaśnięcia stosunku pracy,
d) otrzymania na tę osobę finansowania w przypadku, o którym mowa w art. 217 Ustawy;
2) nie zawiesza albo nie zaprzestaje prowadzenia dotychczasowej działalności gospodarczej przez okres 3 miesięcy od dnia ukończenia kształcenia, w przypadku gdy z finansowania kształcenia ustawicznego skorzystał pracodawca lub osoba fizyczna prowadząca działalność gospodarczą, chyba że powodem będzie ogłoszenie przez niego upadłości;
3) zatrudnia, zawiera umowę lub umowy cywilnoprawne dotyczące świadczenia usług przez okres co najmniej 3 miesięcy od dnia ukończenia kształcenia z osobą, która skorzystała z finansowanego kształcenia ustawicznego, z osobą, o której mowa w art. 125 ust. 10 pkt 4 Ustawy.
7. W przypadku niedotrzymania warunków, o których mowa w ust. 6, podmiot nie otrzyma finansowania z KFS w ciągu roku od dnia ukończenia finansowanego kształcenia.
8. Płatność ze środków KFS jest dokonywana przelewem na rachunek płatniczy podmiotu, który zawarł umowę o przyznanie środków KFS, w terminie określonym w umowie.
9. Podmiot, który zawarł umowę o finansowanie kształcenia ustawicznego ze środków KFS, zwraca na wyodrębniony rachunek bankowy PUP albo samorządu powiatu środki KFS w przypadku gdy:
1) osoba, na której kształcenie ustawiczne przyznano finansowanie bez uzasadnionej przyczyny:
a) nie podejmie lub nie ukończy tego kształcenia,
b) nie przystąpi do procesu potwierdzenia nabytej wiedzy i umiejętności lub uzyskania dokumentu potwierdzającego nabycie wiedzy i umiejętności,
c) nie przystąpi do badań lekarskich i psychologicznych wymaganych do podjęcia przez osoby pracujące kształcenia lub zadań zawodowych po ukończonym kształceniu;
2) środki KFS zostały wydatkowane niezgodnie z umową;
3) niedotrzymane zostały zobowiązania, o których mowa w art. 127 ust. 1 Ustawy.
10. Podmiot jest zobowiązany do rozliczenia przyznanych środków z Krajowego Funduszu Szkoleniowego w terminie 14 dni po zakończeniu kształcenia ustawicznego.
11. Podmiot może zawrzeć umowę z pracownikiem określającą prawa i obowiązki stron w związku z odbywaniem kształcenia ustawicznego.
12. Wnioskodawca zobowiązany jest przedłożyć Urzędowi aktualny Harmonogram kształcenia ustawicznego na 7 dni przed rozpoczęciem kształcenia.
13. Po zawarciu umowy o sfinansowanie działań w ramach KFS zmiana zakresu wsparcia, w tym: zmiana terminów działań kształcenia ustawicznego, miejsca kształcenia ustawicznego, tematów kształcenia ustawicznego, realizatora kształcenia ustawicznego, zamiana uczestników lub zmiana liczby uczestników jest możliwa w wyjątkowych sytuacjach na wniosek podmiotu, po uzyskaniu zgody Starosty.
14. Starosta może przeprowadzić kontrolę w zakresie przestrzegania postanowień zawartej umowy, wydatkowania środków KFS zgodnie z przeznaczeniem, właściwego dokumentowania wykorzystania środków, wywiązywania się ze zobowiązań, o których mowa w art. 127 ust. 1 Ustawy, oraz kontrolę finansowanych działań w trakcie i miejscu ich przeprowadzania.
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