Informacja przyznawania Srodkow
Krajowego Funduszu Szkoleniowego

Krajowy Fundusz Szkoleniowy (KFS) - to s$rodki Funduszu Pracy przeznaczone na
finansowanie dziatan na rzecz ksztatcenia ustawicznego pracownikow i pracodawcow.

Celem KFS jest pomoc osobom pracujgcym, zagrozonym utratg zatrudnienia z powodu
kwalifikacji nieadekwatnych do wymagan stawianych przez lokalny rynek pracy oraz
dynamicznie zmieniajacg si¢ gospodarka.

Srodki KFS mozna przeznaczy¢ na:

1.

okreslenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z
ubieganiem si¢ o sfinansowaniem tego ksztatcenia ze srodkéw KFS;

kursy 1 studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgoda;
egzaminy umozliwiajagce uzyskanie dyploméw  potwierdzajacych  nabycie
umiejetnosci, kwalifikacji lub uprawnien zawodowych;

badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia lub pracy
zawodowej po ukonczonym kursie;

ubezpieczenie od nastgpstw nieszcze$liwych wypadkéow w zwigzku z podjetym
ksztatceniem.

Priorytety Ministra Rodziny i Polityki Spolecznej wydatkowania srodkéw Krajowego
Funduszu Szkoleniowego w roku 2025:

1.

8.
9

Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w zawodach okres$lanych jako deficytowe na
danym terenie tj. w powiecie lub w wojewddztwie.

Wsparcie rozwoju umiejetnosci 1 kwalifikacji zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych
procesow, technologii i narzedzi pracy

Wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracodawcow i ich pracownikow zgodnie z potrzebami
szkoleniowymi, ktore pojawily si¢ na terenach dotknietych przez powdz we wrzesniu 2024
roku.

Poprawa zarzadzania i1 komunikacji w firmie w oparciu o zasady przeciwdziatania
dyskryminacji mobbingowi, rozwdj dialogu spolecznego, partycypacji pracowniczej i
wspierania integracji w miejscu pracy.

Promowanie i wspieranie zdrowia psychicznego oraz tworzenie przyjaznych srodowisk pracy
poprzez m.in. szkolenia z zakresu zarzadzania wiekiem, radzenia sobie ze stresem,
pozytywnej psychologii, dobrostanu psychicznego oraz budowania zdrowej i réznorodne;j
kultury organizacji.

Wsparcie cudzoziemcow, w szczegolnosci w zakresie zdobywania wiedzy na temat polskiego
prawa pracy i integracji tych oséb na rynku pracy.

Wsparcie rozwoju umiejetnosci 1 kwalifikacji niezbednych w sektorze ustug zdrowotnych i
opiekunczych.

Rozwoj umiejetnosci cyfrowych.

Wsparcie rozwoju umiej¢tnosci zwigzanych z transformacija energetyczng.

Urzad moze rozpatrzy¢ pozytywnie wniosek pracodawcy, ktory nie wpisuje sie w zaden

z priorvtetow jedynie wtedy, Kiedy pozostana w dyspozycji PUP $rodki po rozpatrzeniu

wnioskow spelniajacych priorvtety!




O dofinansowanie kosztéw ksztalcenia ustawicznego mogg wystapi¢ wszyscy pracodawcy
(zgodnie z definicja ustawowa, pracodawca to jednostka organizacyjna, chociazby nie
posiadata osobowosci prawnej, a takze osoba fizyczna, jezeli zatrudnia co najmniej jednego
pracownika), ktérzy zamierzajg inwestowa¢ w podnoszenie swoich wtasnych kompetencji lub
kompetencji os6b zatrudnionych w firmie.

Pracodawca moze otrzymac srodki KFS w wysokosci:

1) 80% kosztow ksztatcenia ustawicznego, nie wigcej jednak niz do wysokosci 300%
przecigtnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika (pracodawca zobowiazuje
si¢ do pokrycia 20% kosztow);

2) 100% kosztéw ksztatceni ustawicznego - jezeli nalezy do grupy mikroprzedsigbiorcow, nie
wiegcej jednak niz do wysokosci 300% przecigtnego wynagrodzenia w danym roku na jednego
uczestnika.

Nie ma mozliwosci realizowania dziatania w ramach KFS przez ustugodawce, z ktoérym
pracodawca jest powigzany osobowo lub kapitalowo. Przez powigzanie kapitalowe lub
osobowe rozumie si¢ wzajemne powigzania mi¢dzy pracodawcg lub osobami upowaznionymi
do zaciggnigcia zobowigzan w imieniu pracodawcy, polegajace w szczegdlnosci na:

1) uczestniczeniu w spoice jako wspolnik spotki cywilnej lub spotki osobowe;;

2) posiadaniu co najmniej 10% udziatow lub akcji;

3) pehieniu funkcji czlonka organu nadzorczego lub zarzadzajacego, prokurenta,
pelnomocnika;

4) pozostawaniu w zwigzku malzenskim, w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w
linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia lub w
stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli.

Whnioskowane dzialania mozliwe do sfinansowania ze Srodkow Krajowego Funduszu
Szkoleniowego nie moga rozpoczac sie przed podpisaniem umowy z PUP

Srodki KFS przekazane pracodawcom stanowia pomoc de minimis, o ktorej mowa we
wiasciwych przepisach prawa UE dotyczacych pomocy de minimis art. 37 ust. 1 pkt 1 i ust. 2
pkt 1 i 2 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy
publicznej (Dz. U. z 2016 r. poz. 1808 i 1948) oraz pomocy de minimis w rolnictwie i
rybotowstwie art. 37 ust. 2a ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r o postgpowaniu w sprawach
dotyczacych pomocy publiczne;.

Podstawa prawna:

e Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r., o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
(Dz.U. 22024 r., poz. 475 z p6zn. zm.);

e Rozporzadzenie Ministra Rodziny Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 16 grudnia 2016
roku, zmieniajace rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie

przyznawania §rodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (Dz. U. z 2018 r., poz.
117).



