Nabór wniosków KFS 
Powiatowy Urząd Pracy w Garwolinie informuje, że nabór wniosków o przyznanie środków Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS) na finansowanie kosztów kształcenia ustawicznego będzie prowadzony w dniach:
15.06.2026 r. od godz. 8.00 – 23.06.2026 r. do godz. 16.00
Pula środków KFS przeznaczona do rozdysponowania wynosi: 1 684,2 tyś zł.
Przewidywany czas rozpatrywania wniosków wyniesie ok. 60 dni od daty złożenia.
Przy ocenie wniosków nie będzie brana pod uwagę kolejność wpływu Wniosków.
UWAGA!!!
Od 2026 roku obowiązują nowe zasady udzielania wsparcia dla podmiotów, zgodne z ustawą z dnia 20 marca 2025 roku o rynku pracy i służbach zatrudnienia (Dz. U. z 2025 r. poz. 620 z późn. zm.) oraz Rozporządzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej z dnia 25 listopada 2025 r. w sprawie Krajowego Funduszu Szkoleniowego (Dz. U. z 2025 r. poz. 1641);
Przed złożeniem wniosku prosimy o zapoznanie się z Zasadami i kryteriami  przyznawania środków Krajowego Funduszu Szkoleniowego na finansowanie kosztów kształcenia ustawicznego.
Szkolenia mogą być realizowane tylko przez jednostki szkoleniowe będące wpisane do Bazy Usług Rozwojowych prowadzonej przez Polską Agencję Rozwoju Przedsiębiorczości.

Wniosek należy złożyć elektronicznie z użyciem konta na platformie praca.gov.pl:
a. Należy pamiętać o wcześniejszym założeniu konta organizacji.
b. Wniosek należy złożyć w terminie naboru. Wniosek złożony nie w terminie nie będzie rozpatrywany, nawet w przypadku, gdy będzie on dostępny na platformie poza terminem naboru. 
c. Za datę złożenia wniosku uznaje się datę wpływu wniosku do Urzędu.
d. Podmiot może w jednym wniosku ubiegać się tylko o jedną formę kształcenia ustawicznego (np. jedno szkolenie bądź jedne studia podyplomowe dla jednej lub wielu osób) z wyjątkiem sytuacji, kiedy potwierdzenie nabycia wiedzy i umiejętności, badania lekarskie bądź ubezpieczenie NNW stanowią integralną część wnioskowanego kształcenia ustawicznego.
e. Każda kolejna forma kształcenia ustawicznego powinna być uwzględniona w odrębnym wniosku!
f. ​​​W przypadku ubiegania się o dofinansowanie kursu prawa jazdy, jeden wniosek może dotyczyć jednej kategorii prawa jazdy z kursem kwalifikacji, egzaminami państwowymi oraz badaniami lekarskimi i psychologicznymi.
g. W przypadku gdy w jednym wniosku podmiot będzie wnioskował o kilka form kształcenia ustawicznego PUP może uwzględnić jedną wymienioną we wniosku formę kształcenia.
h. Wniosek na platformie ma symbol PSZ-KFS i można go wypełnić tylko bezpośrednio na platformie w menu: Wysyłanie wniosku inicjującego nową sprawę (nowy wniosek). 
i. Wniosek należy składać przy użyciu indywidualnego konta na platformie wybierając Urząd Pracy w Garwolinie: 
1. w kontekście organizacji, jeśli Wnioskodawca posługuje się nr NIP lub REGON,
2.  jako osoba fizyczna, jeśli Wnioskodawca nie posiada, ani nr NIP, ani REGON. 
Złożenie wniosku z niewłaściwego kontekstu stanowi podstawę do odrzucenia wniosku. 
j. Osoby, składające wniosek w imieniu Wnioskodawcy, muszą być umocowane do tej czynności. Jeśli nie jest to osoba wskazana w CEIDG, czy reprezentant wskazany w KRS, wymagane jest stosowne pełnomocnictwo. Oryginał pełnomocnictwa lub jego kopię poświadczoną elektronicznym podpisem przez mocodawcę należy załączyć do wniosku. Wniosek złożony przez osoby nieuprawnione nie będzie rozpatrywany.
k. Korekty lub uzupełnienia do złożonego wniosku należy przesyłać przez platformę. 
l. Wnioski do Urzędu Pracy w Garwolinie mogą złożyć jedynie podmioty, mające siedzibę lub udokumentowane miejsce prowadzenia działalności w powiecie garwolińskim.
m. Wniosek musi spełniać przynajmniej jeden z priorytetów obowiązujących.
 
W roku 2026 Minister Rodziny Pracy i Polityki Społecznej określił następujące priorytety wydatkowania środków Krajowego Funduszu Szkoleniowego:
1. Poprawa zarządzania i komunikacji w firmie w oparciu o zasady przeciwdziałania dyskryminacji i mobbingowi, rozwoju dialogu społecznego, partycypacji pracowniczej i wspierania integracji w miejscu pracy.
2. Wsparcie rozwoju umiejętności i kwalifikacji w zawodach określanych jako deficytowe na danym terenie, tj. w powiecie lub województwie.
3. Wsparcie kształcenia ustawicznego w związku z zastosowaniem w firmach nowych procesów, technologii i narzędzi pracy, ze szczególnym uwzględnieniem umiejętności cyfrowych, AI oraz tzw. Umiejętności zielonych, zwłaszcza gdy powyższe czynniki stanowią zagrożenie utratą pracy.
4. Wsparcie rozwoju umiejętności i kwalifikacji niezbędnych w sektorze usług zdrowotnych i opiekuńczych oraz wsparcie rozwoju umiejętności i kwalifikacji członków lub pracowników spółdzielni socjalnych oraz pracowników zatrudnionych w przedsiębiorstwach społecznych wskazanych na liście/rejestrze przedsiębiorstw społecznych prowadzonych przez MRPiPS.
Priorytety regionalne wydatkowania Krajowego Funduszu Szkoleniowego w roku 2026 określone dla województwa mazowieckiego.
1. Wsparcie kształcenia ustawicznego skierowane do cudzoziemców oraz pracodawców zatrudniających cudzoziemców.
2. Wsparcie kształcenia ustawicznego osób nowozatrudnionych/ osób którym zmieniono zakresy czynności/ powracających na rynek pracy po przerwie związanej ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem i/ lub osobą zależną.
3. Wsparcie rozwoju umiejętności i kwalifikacji osób w wieku 50+, w tym w szczególności w wieku przedemerytalnym i emerytalnym.

Zawody deficytowe będą identyfikowane na podstawie Barometru zawodów na 2025 dla powiatu garwolińskiego. 

O środki Krajowego Funduszu Szkoleniowego w 2026 r. mogą wnioskować PODMIOTY, które m.in. w okresie co najmniej 6 miesięcy bezpośrednio poprzedzających dzień złożenia wniosku o przyznanie środków KFS opłacały składki na Fundusz Pracy lub są zwolnione z ich opłacania z mocy prawa, nie miały zaległości m.in. podatkowych, na rzecz ZUS, nie podlegają sądowym ograniczeniom korzystania z pomocy de minimis, nie pozostają pod zarządem komisarycznym, ani nie są w toku likwidacji oraz inwestują w kształcenie ustawiczne osób pracujących. Ze środków KFS mogą być finansowane koszty związane z kształceniem ustawicznym:
· pracowników;
· pracodawców;
· osób fizycznych prowadzących działalność gospodarczą;
· osób świadczących usługi na podstawie umów cywilnoprawnych.
Przy podziale środków KFS Urząd będzie kierował się zasadą racjonalności i gospodarności wydatkowania środków publicznych i będzie dążył do objęcia wsparciem jak największej liczby uczestników u jak największej liczby podmiotów z uwzględnieniem uzyskanych punktów.
Środki KFS mogą być przyznane na koszty kształcenia w wysokości:
· do 90 % tych kosztów w przypadku podmiotów niezatrudniających pracowników albo zatrudniających w dniu złożenia wniosku o środki KFS w przeliczeniu na pełny wymiar czasu pracy nie więcej niż 9 osób.
· do 70 % tych kosztów w przypadku pozostałych podmiotów,
Od 2026 r.: 
· w danym roku kalendarzowym - dla podmiotów wnioskujących o wsparcie ze środków KFS obowiązują następujące limity, w zależności od liczby osób zatrudnionych; 
· dla niezatrudniających pracowników lub zatrudniających do 9 osób limit do 4-krotności przeciętnego wynagrodzenia;
·  od 10 do 49 osób zatrudnionych limit do 8-krotności;
·  od 50 do 249 osób zatrudnionych limit do 12-krotności;
·  pow. 249 osób zatrudnionych limit do 14-krotności;
· roczna wysokość dofinasowania w ramach KFS na jednego uczestnika szkoleń nie może przekroczyć 200% przeciętnego wynagrodzenia.
Kształcenie ustawiczne realizowane poza granicami Polski — nie podlega finansowaniu.
Urząd Pracy w Garwolinie informuje, że wniosek na platformie będzie dostępny jeszcze przed dniem naboru. Udostępnienie formularza wniosku jako „aktywny” nie oznacza, że nabór wniosków w urzędzie jest otwarty. Przypominamy, że Wniosek można złożyć jedynie w terminie naboru tj. od dnia 15.06.2026 r. od godz. 8.00 – 23.06.2026 r. do godz. 16.00
Szczegółowe informacje dotyczące warunków naboru udzielane są siedzibie urzędu pokój 117 stanowisko 4 lub telefonicznie (25) 685-25-52
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