KRAJOWA OFERTA PRACY

D oferta pracy zawierajaca dane umozliwiajaca identyfikacje pracodawcy
O oferta niezawierajaca danych umozliwiajacych identyfikacj¢ pracodawcy

PUP wiodacy w zakresie realizacji oferty pracy

Wskazuje dodatkowe PUP odpowiedzialne za realizacje
oferty

Powiatowy Urzad Pracy w Garwolinie

O NIE
0 TAK

O NIE
0 TAK - prosze wymieni¢ wybrane PUP

I. Informacja dotyczaca pracodawcy

1. Nazwa pracodawcy/imie¢ i nazwisko (dotyczy osob fizycznych)

3. Adres

pracodawcy
miejscowosé

siedziby/stalego wykonywania dzialalnosci

2. Imie¢ i nazwisko osoby wskazanej do kontaktu

kod pocztowy

nr telefonu

adres e-mail

adres strony www

Konto na portal praca.gov.pl

4. NIP/PESEL (dotyczy osob
fizycznych)

6. Forma prawna prowadzonej
dzialalnoSci
1. Ind. Dziat. Gospodarcza

5. Pracodawca jest agencja 2. Jedn. budzetowa

3. Stowarzyszenie 6. S.A.

7. Sp. zo.0.

zatrudnienia zglaszajaca oferte
pracy tymczasowej
TAK/NIE*

4. Spotdzielnia

5. Spotka osobowa 8. Inna

7. Liczba zatrudnionych pracownikow

8. Przewazajacy rodzaj dzialalno$ci wg PKD

I1. Informacja dotyczaca zgloszonego miejsca pracy

10. Nazwa zawodu 11. Nazwa stanowiska

12. Liczba wolnych miejsc pracy

w tym dla oséb niepelnosprawnych

13. Kod zawodu

14. Liczba kandydatow

14. System wynagradzania
1. Czasowy ze stawka
godzinowa/miesi¢czng

2. Prowizyjny

3. Akordowy

pracy

18. Rodzaj umowy:
1. na czas nieokre§lony

19. System i rozklad czasu pracy
1. podstawowy 3. rbwnowazny

2. na czas okreslony a. jednozmianowy 4. przerywany

3. na okres probny b. dwuzmianowy 5. inny

4. na zastepstwo C. trzyzmianowy

5. na zlecenie 2. ruch ciagly

6. o dzieto

TOANNC. c.evieiiiieeee | e

20. Okres zatrudnienia w przypadku pracy na podstawie
umowy o prace lub umowy cywilnoprawnej

22. Wysoko$¢ wynagrodzenia
brutto w zlotych

23. Szczegélne zainteresowanie zatrudnieniem kandydatéw z
panstw EOG TAK/NIE*

24. Oferta pracy jest oferta pracy tymczasowej w
rozumieniu ustawy TAK/NIE*
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26. Ogolny zakres obowiazkow
25. Oczekiwania pracodawcy wobec kandydatow do pracy
1. poziom wyksztatcenia

5.znajomosci jezykow obcych
jezyk oo POZIOM ZNAJOMOSC ..v'vvevveranrnnnnsss

II1. Informacje dotyczace postepowania z oferta pracy

27. Okres aktualnosci oferty (od do ) — (maksymalny do 90 dni)

28. Upowszechnienie oferty pracy w wybranych panstwach EOG TAK/NIE*
Jesli tak to w jakich

*Niepotrzebne skresli¢
29. Oswiadczenie pracodawcy (wlasciwe zaznaczy¢)
1. Czy w okresie 365 dni przed dniem zgloszenia oferty pracy pracodawca zostat prawomocnie ukarany za wykroczenie lub
prawomocnie skazany za przestepstwo przeciwko przepisom prawa pracy?
] Tak [J Nie
2. Czy jest objety postepowaniem dotyczacym naruszenia przepisow prawa pracy?
Tak [ Nie
3. Czy pracodawca posiada zalegtosci podatkowe wobec Krajowej Administracji Skarbowej?
] Tak [J Nie
4. Czy pracodawca posiada zalegte sktadki nalezne Zaktadowi Ubezpieczen Spotecznych lub zalega z wplatami na PFRON?.
] Tak [J Nie [ Nie dotyczy
5. Czy pracodawca posiada zaleglosci z tytutu nicoptacenia sktadek w Kasie Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego?
Tak [ Nie [ Nie dotyczy

Oferta pracy nie moze narusza¢ zasad réwnego traktowania w zatrudnieniu w rozumieniu przepisow prawa pracy i nie moze
zawiera¢ wymagan dyskryminujacych kandydatéow do pracy.
Krajowa oferta pracy zostanie wycofana z realizacji w przypadku braku kontaktu z pracodawcg.

(data i podpis pracodawcy)

IV. Adnotacje urzedu pracy

30. Numer pracodawcy 33. Data realizacji/wycofania krajowej 35. Sposob przyjecia
oferty pracy
1. pisemnie, osobiscie
31. Numer krajowej oferty pracy 34. Pracownik nadzorujacy oferte % elekty?nlczme
. e-mai

4. telefonicznie

32. Data i podpis pracownika przyjmujacego

oferte (data i podpis)
36. Realizacja krajowej oferty pracy
Data Opis dzialania
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