
 
 
 
 
 
 

 

....................................................  
           (imię i nazwisko) 
 
 

.................................................... 
 (adres) 
 

.................................................... 
 

                    
             (nr PESEL)        

 Powiatowy Urząd Pracy 

  w Garwolinie  
 
 

WNIOSEK 
o przyznanie dodatku aktywizacyjnego 

 
Zgodnie z art. 48 ust. 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia 

i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U. z 2022 r.,poz. 690) w związku z podjęciem 

od dnia .............................................. zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej; 

-  z własnej inicjatywy*  

- w wyniku skierowania przez Powiatowy Urząd Pracy w Garwolinie w niepełnym wymiarze 

czasu pracy*, 

wnioskuję o przyznanie dodatku aktywizacyjnego. 

Oświadczenie osoby podejmującej pracę z własnej inicjatywy 

Oświadczam, że podejmuję zatrudnienie lub inną pracą zarobkową u pracodawcy, u którego 
nie byłem(am) zatrudniony(a), nie wykonywałem(am) innej pracy zarobkowej bezpośrednio 
przed zarejestrowaniem się jako osoba bezrobotna w urzędzie pracy. 
 

Zobowiązuje sie powiadomić Urząd w ciągu 7 dni o ustaniu zatrudnienia lub wykonywania 
innej pracy zarobkowej, przebywania na urlopie bezpłatnym lub tymczasowym aresztowaniu 
gdyż dodatek wypłacony za okres po ustaniu zatrudnienia stanowi nienależnie pobrane 
świadczenie i podlega zwrotowi zgodnie z przepisami w/w ustawy. 
 

Dodatek aktywizacyjny proszę przekazać na rachunek bankowy: 

                                

⁭⁭ (numer rachunku) 

 

............................................................... 

(data i podpis) 

Załączniki do wniosku: 

1. Kopia umowy o pracę*. 

2. Kopia umowy z tytułu innego zatrudnienia niż stosunek pracy*. 

3. Zaświadczenie o wysokości wynagrodzenia (dotyczy osób skierowanych do pracy przez Urząd)*. 

*   niepotrzebne skreślić 
 



 
 
 
 
 
 

INFORMACJA 
DOTYCZĄCA DODATKU AKTYWIZACYJNEGO 

 
Osoby posiadające status osoby bezrobotnej z prawem do zasiłku, w przypadku podjęcia 
zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej, mają możliwość ubiegania się o przyznanie dodatku 
aktywizacyjnego (art. 48 ustawy¹).  

W przypadku, gdy w wyniku skierowania przez Powiatowy Urząd Pracy ww. osoba bezrobotna  
podejmie zatrudnienie w niepełnym wymiarze czasu pracy obowiązującym w danym zawodzie lub 
służbie i otrzymuje wynagrodzenie niższe od minimalnego wynagrodzenia za pracę, może ubiegać 
się o dodatek aktywizacyjny w wysokości stanowiącej różnicę między minimalnym 
wynagrodzeniem za pracę, a otrzymywanym wynagrodzeniem, nie większej jednak niż 50% 
zasiłku, o którym mowa w art. 72 ust. 1,  przez okres, w jakim przysługiwałby bezrobotnemu 
zasiłek. 

W przypadku, gdy osoba bezrobotna z własnej inicjatywy podejmuje zatrudnienie lub inną pracę 
zarobkową, może się ubiegać o dodatek aktywizacyjny w  wysokości do 50% zasiłku,  
o którym mowa w art. 72 ust. 1, przez połowę okresu, w jakim przysługiwałby bezrobotnemu 
zasiłek. 

 

 Dodatek aktywizacyjny nie przysługuje w przypadku: 

1. skierowania bezrobotnego przez Urząd do prac interwencyjnych, robót publicznych lub na 

stanowisko pracy, którego koszty wyposażenia lub doposażenia zostały zrefundowane, 

2. podjęcia przez bezrobotnego z własnej inicjatywy zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej  

u pracodawcy, u którego był zatrudniony, lub dla którego wykonywał inną pracę zarobkową 

bezpośrednio przed zarejestrowaniem jako bezrobotny, 

3. podjęcia przez bezrobotnego z własnej inicjatywy zatrudnienia, lub innej pracy zarobkowej za 

granicą Rzeczypospolitej Polskiej u pracodawcy zagranicznego, 

4. przebywania w okresie zatrudnienia na urlopie bezpłatnym lub wobec osoby zastosowano karę 

tymczasowego aresztowania, 

5. zawarcia kolejnej umowy, jeżeli pomiędzy umowami występuje przerwa obejmująca dni robocze i 

osoba w czasie tej przerwy nie zarejestrowała się w urzędzie pracy.  

 

Dodatek przysługuje od dnia złożenia wniosku jednak nie wcześniej niż od dnia podjęcia 

zatrudnienia/ innej pracy zarobkowej. 

 

POUCZENIE 
Warunkiem wypłaty dodatku aktywizacyjnego za dany miesiąc kalendarzowy w przypadku osób, które 
podjęły zatrudnienie w wyniku skierowania przez Powiatowy Urząd Pracy jest przedłożenie do 7 dnia 
każdego miesiąca następującego po miesiącu, za który dodatek przysługuje, zaświadczenia 
potwierdzającego wysokość osiągniętego wynagrodzenia brutto za miesiąc, za który przysługuje 
dodatek aktywizacyjny.   

 
Uwaga 
Przedłożenie druku zaświadczenia nie dotyczy bezrobotnych, którzy z własnej inicjatywy podjęli 
zatrudnienie lub inną pracę zarobkową. 

 
____________________ 
¹ Ustawa z dnia 20. kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy  

(tekst jednolity Dz. U. z 2020 r. poz. 1409) 



 
 
 
 
 
 

 

 

..................................................       .................................................... 
(pieczęć pracodawcy)       (miejscowość i data) 
 
 
 
 
 
 
 

ZAŚWIADCZENIE 

w celu ustalenia prawa do dodatku aktywizacyjnego 

i jego wysokości. 
 
 
 

Zaświadcza się, że Pan(i): 
 

....................................................................................................................................................... 
 
zam...............................................................................................................................................,  
 
urodz................................................................... 
 
- jest / był(a)* zatrudniona w pełnym/niepełnym* wymiarze czasu pracy, 

 
w okresie od ........................................................ do ................................................................... 
 
W/w osiągnął(a) za ostatni miesiąc wynagrodzenie w kwocie (brutto) zł.................................... 
 
(słownie zł:................................................................................................................................)** 

 
 
  Zaświadczenie wydano na prośbę pracownika, celem przedstawienia w 
Powiatowym Urzędzie Pracy w Garwolinie. 

 
 
 
                                   ................................................ 

(pieczęć i podpis pracodawcy lub osoby 
działającej w jego imieniu) 

 
 
*   niepotrzebne skreślić 

 
Uwaga 

Przedłożenie druku zaświadczenia nie dotyczy bezrobotnych, którzy z własnej 
inicjatywy podjęli zatrudnienie lub inną pracę zarobkową. 


