(nr PESEL)

Powiatowy Urzad Pracy
w Garwolinie

WNIOSEK
0 przyznanie dodatku aktywizacyjnego

Zgodnie z art. 48 ust. 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U. z 2022 r.,poz. 690) w zwiazku z podjeciem
(00 o | o | - NS zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej;
- Z wlasnej inicjatywy*
- w wyniku skierowania przez Powiatowy Urzqd Pracy w Garwolinie w niepetnym wymiarze
Czasu pracy*,
wnioskuje o przyznanie dodatku aktywizacyjnego.

Oswiadczenie osoby podejmujacej prace z wlasnej inicjatywy

Oswiadczam, ze podejmuje zatrudnienie lub inng praca zarobkowg u pracodawcy, u ktorego
nie bylem(am) zatrudniony(a), nie wykonywalem(am) innej pracy zarobkowej bezposrednio
przed zarejestrowaniem si¢ jako osoba bezrobotna w urzg¢dzie pracy.

Zobowiazuje sie powiadomi¢ Urzad w ciggu 7 dni o ustaniu zatrudnienia lub wykonywania
innej pracy zarobkowej, przebywania na urlopie bezplatnym lub tymczasowym aresztowaniu
gdyz dodatek wyptacony za okres po ustaniu zatrudnienia stanowi nienaleznie pobrane
swiadczenie 1 podlega zwrotowi zgodnie z przepisami w/w ustawy.

Dodatek aktywizacyjny prosze¢ przekaza¢ na rachunek bankowy:

D D (numer rachunku)

(data i podpis)
Zalaczniki do wniosku:
1. Kopia umowy o prace*.
2. Kopia umowy z tytutu innego zatrudnienia niz stosunek pracy*.
3. Zaswiadczenie o wysoko$ci wynagrodzenia (dotyczy osob skierowanych do pracy przez Urzad)*.
*

niepotrzebne skresli¢



INFORMACJA
DOTYCZACA DODATKU AKTYWIZACYJNEGO

Osoby posiadajgce status osoby bezrobotnej z prawem do zasilku, w przypadku podjecia
zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej, maja mozliwo$¢ ubiegania si¢ o przyznanie dodatku
aktywizacyjnego (art. 48 ustawy').

W przypadku, gdy w wyniku skierowania przez Powiatowy Urzad Pracy ww. osoba bezrobotna
podejmie zatrudnienie w niepelnym wymiarze czasu pracy obowigzujacym w danym zawodzie lub
stuzbie i otrzymuje wynagrodzenie nizsze 0d minimalnego wynagrodzenia za pracg, moze ubiega¢
sie o dodatek aktywizacyjny w wysokosci stanowiacej roézmice miedzy minimalnym
wynagrodzeniem za prace, a otrzymywanym wynagrodzeniem, nie wiekszej jednak niz 50%
zasilku, o ktorym mowa w art. 72 ust. 1, przez okres, w jakim przystugiwalby bezrobotnemu
zasilek.

W przypadku, gdy osoba bezrobotna z wlasnej inicjatywy podejmuje zatrudnienie lub inng prace
zarobkowa, moze si¢ ubiegaé o dodatek aktywizacyjny w wysokos$ci do 50% zasilku,

o ktorym mowa w art. 72 ust. 1, przez polowe okresu, w jakim przystugiwalby bezrobotnemu
zasilek.

Dodatek aktywizacyjny nie przysluguje w przypadku:

1. skierowania bezrobotnego przez Urzad do prac interwencyjnych, robdt publicznych lub na
stanowisko pracy, ktorego koszty wyposazenia lub doposazenia zostaty zrefundowane,

2. podjecia przez bezrobotnego z wlasnej inicjatywy zatrudnienia lub innej pracy zarobkowe;j
u pracodawcy, u ktérego byt zatrudniony, Ilub dla ktérego wykonywat inng prace zarobkowa
bezposrednio przed zarejestrowaniem jako bezrobotny,

3. podjecia przez bezrobotnego z wlasnej inicjatywy zatrudnienia, lub innej pracy zarobkowej za
granica Rzeczypospolitej Polskiej u pracodawcy zagranicznego,

4. przebywania w okresie zatrudnienia na urlopie bezptatnym lub wobec osoby zastosowano karg
tymczasowego aresztowania,

5. zawarcia kolejnej umowy, jezeli pomiedzy umowami wystepuje przerwa obejmujaca dni robocze i

osoba w czasie tej przerwy nie zarejestrowala si¢ w urzedzie pracy.

Dodatek przystuguje od dnia zlozenia wniosku jednak nie wczesniej niz od dnia podjecia

zatrudnienia/ innej pracy zarobkowej.

POUCZENIE
Warunkiem wyplaty dodatku aktywizacyjnego za dany miesigc kalendarzowy w przypadku osob, ktore
podjely zatrudnienie w wyniku skierowania przez Powiatowy Urzqd Pracy jest przediozenie do 7 dnia
kazdego miesigca nastepujgcego po miesigcu, za ktory dodatek przystuguje, zaswiadczenia
potwierdzajgcego wysokos¢ osiggnietego wynagrodzenia brutto za miesigc, za ktory przystuguje

dodatek aktywizacyjny.

Uwaga
Przedloienie druku zaswiadczenia nie dotyczy bezrobotnych, ktorzy z wlasnej inicjatywy podjeli
zatrudnienie lub inng prace zarobkowg.

! Ustawa z dnia 20. kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy

(tekst jednolity Dz. U. z 2020 r. poz. 1409)



(piecze¢¢ pracodawcy) (miejscowosc i data)

ZASWIADCZENIE
w celu ustalenia prawa do dodatku aktywizacyjnego
i jego wysokosci.

Zaswiadcza sig, ze Pan(i):

W OKIESIE O ... A0 s
W/w osiaggnal(a) za ostatni miesigc wynagrodzenie w kwocie (brutto) zt............ccoeeeveriieninnins
(STOWIUE Zhi ..ottt ettt ettt nars )

Zaswiadczenie wydano na prosbe pracownika, celem przedstawienia w
Powiatowym Urzedzie Pracy w Garwolinie.

(pieczg¢ 1 podpis pracodawcy lub osoby
dziatajacej w jego imieniu)

* niepotrzebne skresli¢

Uwaga
Przedloenie druku zaswiadczenia nie dotyczy bezrobotnych, ktorzy 7 wlasnej
inicjatywy podjeli zatrudnienie lub inng prace zarobkowq.



