URZAD PRACY |

NOWE ZASADY DOTYCZACE ZATRUDNIANIA CUDZOZIEMCOW
ZMIANY OD 1 STYCZNIA 2018 ROKU

OSWIADCZENIA O POWIERZENIU WYKONYWANIA PRACY CUDZOZIEMCOWI

» dotycza zatrudnienia obywateli 6 paistw: Republiki Armenii, Republiki Biatorusi, Republiki Gruzji, Republiki
Motdawii, Federacji Rosyjskiej, Ukrainy

» rejestracja o$wiadczen bedzie dotyczyta tylko prac o charakterze nie sezonowym: bez rolnictwa, ogrodnictwa,
turystyki

» o wlasciwosci rejestracji o$wiadczenia decyduje miejsce siedziby podmiotu, ktory posiada wpis do KRS-u lub
miejsce statego pobytu (tj. zameldowania) pozostatych podmiotéw powierzajacych wykonywanie pracy
cudzoziemcowi.

» zatrudnienie moze trwaé 6 miesiecy w ciggu 12 miesiecy i musi zakonczy¢ si¢ najpdzniej 31.12.2018 roku

» oplata za rozpatrzenie wniosku-30zt

» podmiot ma obowigzek poinformowa¢ Urzad w formie pisemnej 0 podjeciu pracy przez cudzoziemca
(najpézniej w dniu rozpoczecia) , o nie stawieniu si¢ cudzoziemca (najpoézniej 7 dni od daty

rozpoczecia pracy wskazanej w oswiadczeniu) lub o wezesniejszym zakonczeniu pracy przez cudzoziemca

» Urzad Pracy moze odmowic rejestracji o$wiadczenia w formie decyzji administracyjnej

Dokumenty, ktore podmiot sklada wraz z oswiadczeniem o powierzeniu wykonywania
pracy cudzoziemcowi:

» wazny dowod osobisty, wazny dokument podrézy lub inny dokument potwierdzajacy tozsamos$é-w przypadku
gdy podmiotem powierzajagcym wykonywanie pracy cudzoziemcowi jest osoba fizyczna

» kopie wszystkich wypetnionych stron waznego dokumentu podrézy cudzoziemca, ktorego dotyczy wniosek
lub kopie innego waznego dokumentu potwierdzajacego jego tozsamos¢, a gdy nie przebywa na terytorium
Rzeczpospolitej Polskiej -kopie stron dokumentu podrézy z danymi osobowymi cudzoziemca

» dowdd wplaty

» os$wiadczenie pod rygorem, odpowiedzialnosci karnej, czy zachodza okolicznoéci , o ktorych mowa w art. 88z
ust. 5 pkt 1-6 ustawy o promaocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy

» informacj¢ o miejscu zameldowania potwierdzong dowodem osobistym, zaswiadczeniem o meldunku lub
o$wiadczeniem strony

UWAGA: Dla agencji pracy tymczasowe] przeznaczone sg odrebne druki o$wiadczen.



Procedura rejestracji oswiadczen

Ztozenie oswiadczenia wraz zatgcznikami
(PRACODAWCA)

Weryfikacja dokumentow

(PUP) * w ciggu 7 dni roboczych w sprawach
nie wymagajacych wyjasnien

* w ciggu 30 dni w sprawach
wymagajacych postepowania

Wpis do ewidencji lub odmowa wyjasniajacego

(PUP)

Obowigzek informacyjny o podjeciu pracy lub niestawieniu sie

cudzoziemca
(PRACODAWCA)

*INFORMUJEMY , ZE POD NUMEREM 22 490 20 44 DZIALA INFOLINIA DLA PRACODAWCOW,
KTORZY ZATRUDNIAJA LUB ZAMIERZAJA ZATRUDNIC CUDZOZIEMCOW.
*PONIZEJ ZAMIESZCZONO WZORY WYMAGANYCH DOKUMENTOW



