“ POWIATOWY URZAD PRACY
W GARWOLINIE

URZAD PRACY
ul. Mazowiecka 26 08-400 Garwolin https://glarwolin.praca.ggv_pl
telefon 25 685-25-00 sekretariat@pup.garwolin.pl

Garwolin, dnia .....coocvveieieiiee e

Piecze¢ Wnioskodawcy

Powiatowy Urzad Pracy
w Garwolinie

WNIOSEK
o refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia” stanowiska

pracy dla skierowanej osoby bezrobotnej
Podstawa prawna:

- ustawa z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2023 r. poz. 735 z p6zn. zm.);

- rozporzadzenie MRPIPS z dnia 14 lipca 2017 r. w sprawie dokonywania z Funduszu Pracy refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy oraz przyznawania srodkow na podjgcie dziatalnosci gospodarczej(Dz. U. z 2017r. poz 1380 z p6ézn. zm.);

- zasady dokonywania refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego obowiazujace
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Garwolinie.

W przypadku, gdy Whnioskodawca podlega przepisom o pomocy publicznej, zastosowanie ma:

- ustawa z dnia 30 kwietnia 2004r. o postegpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej (Dz. U. z 2023 r. poz. 702 z p6zn. zm.);

- rozporzadzenie Komisji (UE) Nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie zastosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii
Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013, str. 9);

- rozporzadzenie Komisji (UE) Nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii
Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rybotéwstwa i akwakultury (Dz. Urz. L 190, z 28.06.2014r. str. 45)

- rozporzadzenie Komisji (UE) Nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii
Europejskiej do pomocy de minimis.( Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013 r. z p6zn. zm.) Refundacja nie stanowi pomocy de minimis jezeli jest
przyznawana jako wsparcie finansowe z Funduszu Pracy w celu realizacji zadan okre§lonych w ustawie z dnia 7 wrze$nia 1991r. o systemie
o$wiaty (Dz. U. z 2022 r. poz. 2230 z pdzn. zm.).

Uwaga:

—  w celu whasciwego wypehienia wniosku prosimy o staranne jego przeczytanie;

—  wniosek nalezy wypelni¢ czytelnie i ztozy¢ wraz z kompletem zatacznikow wymienionych we wniosku;
—  wniosek niekompletny i nieprawidtowo sporzadzony nie zostanie rozpatrzony.

l. DANE DOTYCZACE WNIOSKODAWCY

Whioskodawca jest (wlasciwe zaznaczyé):

| podmiotem prowadzacym dzialalno$é gospodarcza — oznacza to podmiot prowadzacy dziatalno$¢ gospodarcza, czyli osobe
fizyczna, osob¢ prawna i jednostke organizacyjna niebgdaca osoba prawna, ktorej odrebna ustawa przyznaje zdolno$¢ prawna- wykonujaca
we wlasnym imieniu dziatalno$¢ gospodarcza;

| niepubliczna szkola, o ktérej mowa w ustawie z dnia 14 grudnia 2016 r.- Prawo o§wiatowe;
| niepublicznym przedszkolem, o ktérym mowa w ustawie z dnia 14 grudnia 2016r.- Prawo o$wiatowe;

[] producentem rolnym, o ktérym mowa w art.46 ust.1 pkt 1a ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy;

"] Zlobkiem lub klubem dzieciecym, o ktérych mowa w przepisach o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 w przypadku tworzenia

stanowiska zwigzanego bezposrednio ze sprawowaniem opieki nad dzie¢mi niepelnosprawnymi lub prowadzeniem dla nich zajec;

"] podmiotem §wiadczacym ushugi rehabilitacyjne — oznacz to podmiot, ktéry prowadzi dziatalnosé gospodarcza polegajaca na
$wiadczeniu stug rehabilitacyjnych dla dzieci niepetnosprawnych w miejscu zamieszkania, w tym uslug mobilnych, na stanowisko zwiazane
bezposrednio ze §wiadczeniem ustug rehabilitacyjnych dla dzieci niepelnosprawnych.

niepotrzebne skresli¢
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4. Imig, nazwisko, stanowisko stuzbowe i numer telefonu osoby wyznaczonej do kontaktu z urzedem pracy w
sprawach dotyczacych ztozonego wniosku ( lub osoby uprawnionej do reprezentowania podmiotu zgodnie z

wpisem do odpowiedniego rejestru lub upowaznieniem/pelnomocnictwem):

5,REGON ..ot NIP L, PESEL™ ..t
6. Symbol podklasy rodzaju prowadzonej dziatalnosci okreslony zgodnie z Polska Klasyfikacjg Dziatalnosci (PKD)
zwigzane] z refundowanym StanoWiSKICIMN PraCy . ......o.uvuiieiiiitt ittt e e e e e e e eenaanaanaans
7. Data rozpoczgcia prowadzenia dZiakalnoSC ..o..veeiiiiiiiiiiii e

8.W ostatnich 6 miesigcach poprzedzajacych dzien zlozenia wniosku dziatalno$¢ byta zawieszana (wiasciwe zaznaczyc)
[ TAK LI NIE

9. Nazwa banku i numer rachunku bankowego (firmowego) na ktory bedg przelane $rodki:

10. Oznaczenie formy prawnej prowadzonej dzialalnosci (wlasciwe zaznaczyé).
[J osoba fizyczna prowadzaca dziatalno$¢ gospodarcza;
Iy 0103 I (0T b2 | ) T
[ inna (Podac jaka) .......ovvvuiiniiiii i

11. Forma opodatkowania (wlasciwe zaznaczyc):

O Karta podatkowa,
O Ksiega przychodow i rozchodow (stawka podatku ........ %),
O Pelna ksiegowo$¢ (stawka podatku ....... %),

0 Ryczatt od przychodow ewidencjonowanych.
12. Podleganie podatkowi od towarow i ustug (wlasciwe zaznaczyc):
l jestem ptatnikiem podatku od towarow i ustug (VAT);
l nie jestem platnikiem podatku od towarow 1 ustug (VAT).

dotyczy tylko oséb fizycznych
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13. Wielkos¢ przedsigbiorcy zgodnie z Rozporzadzeniem Komisji (UE) nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014r.
uznajgce niektore rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem wewngtrznym w zastosowaniu art. 107 1 108 Traktatu
(ogoblne rozporzadzenie w sprawie wytaczen blokowych ) - zatacznik 1, (wlasciwe zaznaczy).

I:I Mikroprzedsigbiorca I:I Maty I:I Sredni |:| Inny

mikroprzedsi¢biorca — zatrudniajacy mniej niz 10 pracownikow i ktdrego roczny obroét lub catkowity bilans roczny nie przekracza
2 min EURO; maly — zatrudniajacy mniej niz 50 pracownikow i ktorego roczny obrot lub catkowity bilans roczny nie przekracza 10
mIn EURO; S$redni — zatrudniajgcy mniej niz 250 pracownikow i ktorego roczny obrot lub catkowity bilans roczny nie przekracza 43
mIn EURO; inny — przedsigbiorca nie bgdacy mikro, matym lub $rednim.

14. Czy zaklad pracy w ostatnich trzech latach korzystat ze srodkow Funduszu Pracy
(jesli nie korzystano z okreslonej formy wsparcia wpisac: ,,nie dotyczy”)

a) staze:
LTIV =5 [

liczba 0SOb ....covve i,
liczba 0s6b, ktore zatrudniono po odbytym StAZU ........vviiieitiiti i e

liczba 0s06b, ktore pracujg do Chwili ODECNE] .. .ovviviii it

b) prace interwencyjne:

LTIV 5 [

liczba 0SOb ...,
liczba 0s6b, ktorym przediuzono umowy o pracg po okresie refundacji ............coovveeiiiiiiiiiiiiinnnnn.

liczba 0s6b, ktore pracujg do Chwili ODECNE] .. .ovviviieiii i

) wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy:

W OKIESIE .. ettt ettt ettt e et et et e et e ettt e e e e e e e e
liczba 0SOb ....covve i,

liczba 0s6b, ktorym przedhuzono umowy o pracg po okresie refundacji .............cooeveiiiiiiiiiiiiininn..
liczba 0s6b, ktore pracujg do Chwili ODECNE] .. .o.viuiiii e e

d) jednorazowe $rodki na rozpoczecie dziatalno$ci gospodarczej:

UMOWA DT ettt et e e et e et e e e e e eee e e ZANIA o
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Il. INFORMACJE O STANIE ZATRUDNIENIA

1. Liczba zatrudnionych pracownikéw*w okresie 6 miesiecy poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku.
(producent rolny do wniosku o refundacj¢ dolgcza dokumenty potwierdzajqce zatrudnienie w okresie 6 miesigcy
bezposrednio poprzedzajgcych dzien zlozenia wniosku, w kazdym miesigcu, co najmniej jednego pracownika na
podstawie stosunku pracy w petnym wymiarze czasu pracy oraz dokumenty potwierdzajqce jego ubezpieczenie)

Miesiac/ Rok

Liczba pracownikow
ogolem

Liczba pracownikow

zatrudnionych w pelnym
wymiarze czasu pracy
Liczba pracownikow w
przeliczeniu na pelny
wymiar czasu pracy

2. W przypadku rozwigzania stosunku pracy z pracownikami w okresie ostatnich 6 miesi¢cy nalezy wypehic

ponizszg tabelg:

Data rozwiazania Sposéb rozwiazania umowy
umowy (np. wypowiedzenie dokonane przez pracodawce, porozumienie stron z przyczyn niedotyczacych pracownikow, itd.)

3. Liczba pracownikow w dniu sktadania wniosku ........................

1. DANE DOTYCZACE ORGANIZACJI STANOWISK/A PRACY JAKIE WNIOSKODAWCA
ZAMIERZA WYPOSAZYC LUB DOPOSAZYC DLA SKIEROWANEGO BEZROBOTNEGO
1. Liczba stanowisk pracy, ktora zostanie utworzona dla skierowanych bezrobotnych .................ccoooeiiiiinins

2. Nazwa stanowisk pracy oraz liczba 0séb potrzebnych do zatrudnienia:

3. Po uplywie wymaganego ustawowo okresu zatrudnienia deklarujemy dalsze zatrudnienie osoby/6b
bezrobotnych skierowanych przez PUP
- na czas nieokreslony dla ............ 0soby/ob,

- na czas okre$lony dla ........... 0soby /Obna okres ........................ miesigcy.

* Pracownik — osoba zatrudniona na podstawie umowy o pracg, powotania, wyboru, mianowania lub spotdzielczej umowy o prace w rozumieniu Ustawy
z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (Dz. U. z 2023 r. poz. 1465 z pézn. zm.)

Do zatrudnienia nie wlicza si¢: 0sOb zatrudnionych na podstawie umowy zlecenia, umowy o dzieto, 0sob wykonujacych prace naktadcza, osob
przebywajacych na urlopie macierzynskim, rodzicielskim, wychowawczym, urlopie bezplatnym trwajacym powyzej 30 dni, oso6b odbywajacych stuzbg
wojskowa, uczniow, ktorzy zawarli z zaktadem pracy umowe o nauke lub przyuczenie do wykonywania okreslonej pracy
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4. MIEjSCE WYKONYWANIA PIAC. .. eu ettt et tet ettt eteee et et et e e e et et e e e ettt ea e e e eae eee e a e a e ateaeaneneneees

( Do wniosku nalezy dolqczy¢ kopie dokumentu potwierdzajgcego prawo do uzytkowania lokalu, w ktorym zostang
utworzone miejsca pracy lub bedq przechowywane narzedzia, maszyny, urzqdzenia (umowa najmu, umowa dzierzawy,
wlasnosci, uzyczenie itd.), jezeli adres ten nie wynika z dokumentdw rejestrowych.)

5. Informacja na temat lokalu, pomieszczenia, w Ktorym utworzone zostanie nowe stanowisko pracy w zakresie

zapewnienia warunkow bezpieczenstwa i higieny pracy:

7. Wymagane kwalifikacje i inne wymagania niezb¢dne do wykonywania pracy, jakie powinien spetniaé
skierowany bezrobotny (poziom wyksztatcenia, do§wiadczenie zawodowe, uprawnienia):
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V. DANE DOTYCZACE KOSZTOW WYPOSAZENIA LUB DOPOSAZENIA STANOWISK PRACY

OGOLEM WYSOKOSC WNIOSKOWANEJ KWOTY REFUNDACJI:

V. KALKULACJA WYDATKOW NA WYPOSAZENIE LUB DOPOSAZENIE DLA

POSZCZEGOLNYCH STANOWISK PRACY ORAZ ZRODLA ICH FINANSOWANIA

W przypadku zamiaru utworzenia wiecej niz jednego stanowiska pracy prosimy o powielenie stron numer 6,71 8

Nazwa zakupow
wyszczegdlnione dla stanowiska:

Kwota wydatkdw
ogotem

w tym:

w ramach
wnioskowanej
kwoty

w ramach
srodkow
wlasnych

w ramach
innych
zrodet

Maszyny i urzadzenia:.

Inne wydatki (wymienic)

Razem:

Wskazane wyzej elementy wyposazenia muszq by¢ bezposrednio zwigzane z tworzonym stanowiskiem pracy i wykorzystywane
przez skierowanq osobe bezrobotng na utworzonym stanowisku pracy podczas wykonywania wskazanego rodzaju pracy.
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VI. SZCZEGOLOWA SPECYFIKACJA WYDATKOW O REFUNDACJE KTORYCH
WNIOSKODAWCA UBIEGA SIE DOTYCZACYCH WYPOSAZENIA LUB DOPOSAZENIA
STANOWISK PRACY SPORZADZONA W OPARCIU O OFERTY HANDLOWE

(dla wydatkow powyzej kwoty 3 500zt nalezy zalgczy¢ oferty cenowe firm)
Uwaga:

1. W przypadku zakupu sprzetu uzywanego wnioskodawca jest zobowigzany do dostarczenia wystawionej przez sprzedawce deklaracji
okreslajacej pochodzenie w/w sprzetu, oswiadczenia sprzedawcy, ze w okresie ostatnich siedmiu lat sprz¢t nie zostat zakupiony z
pomocy przyznanej na szczeblu krajowym lub wspolnotowym oraz o$wiadczenia, Zze sprzgt jest sprawny technicznie i spetnia
obowiazujace normy i standardy.

2. Przy zakupie na umow¢ cywilnoprawna rzeczy uzywanej, ktorej warto§¢ zakupu przekracza kwote 3 500zt wnioskodawca
dokumentujac zakupy, zobowiazany bedzie dodatkowo dotaczy¢ opini¢ rzeczoznawcy o stanie technicznym i o wartosci sprzetu.

3. W Specyfikacji nie mozna wymienia¢ wydatkow, na ktorych finansowanie wnioskodawca otrzymatl wezesniej srodki publiczne.

4. W przypadku zamiaru zakupu rzeczy uzywanych nalezy dotaczy¢ oferte cenowa rzeczy nowe;j o takich samych cechach, parametrach,
itd.

KWOTA

L.p. RODZAJ ZAKUPU NOWE UZYWANE ZAKUPU
BRUTTO

LICZBA KWOTA ZAKUPU
SZTUK OGOLEM BRUTTO

S ANOWISK O . et e e e

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Suma zakupow dla stanowiska: ..........coooiiiiii
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VII. UZASADNIENIE CELOWOSCI ZAKUPOW
(nalezy opisaé obowigzkowo dla kazdego zakupu wymienionego w szczegdlowej specyfikacji)
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VIIl. PROPONOWANA FORMA ZABEZPIECZENIA ZWROTU REFUNDACJI

|:| Akt notarialny o poddaniu si¢ egzekucji przez dtuznika
[] Blokada rachunku bankowego

Wyrazam zgode na przetwarzanie przez Powiatowy Urzad Pracy w Garwolinie, informacji mogacych zawiera¢
dane osobowe, wymienionych w Dziale I wniosku, zgodnie z przepisami Rozporzgdzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwiazku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogoblne rozporzadzenie o ochronie danych) RODO dla celow realizacji procedury zwigzanej ze
ztozonym wnioskiem oraz zawarciem umowy o refundacj¢ kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska

pracy.

Wiarygodno$¢ informacji podanych we wniosku stwierdzam/y wlasnorgcznym podpisem.
Swiadom/i odpowiedzialno$ci karnej wynikajacej z art. 233 § 1 Kodeksu Karnego jednoczesnie o§wiadczam pod rygorem
wypowiedzenia umowy o refundacje, ze informacje zawarte we wniosku i zalaczonych do niego dokumentach sa zgodne ze stanem

faktycznym i prawnym.

Uwaga!
Whioskodawca, ktory otrzyma refundacje¢ kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanej osoby
bezrobotnej zobowiazany jest do zwrotu réwnowartosci odliczonego lub zwrdéconego, zgodnie z ustawa z dnia 11 marca 2004r. o

podatku od towarow i ustug, podatku naliczonego dotyczacego zakupionych towarow i ustug w ramach przyznanej refundacji.

miejscowos¢, data podpis i piecze¢ wnioskodawcy
zamierzajacego wyposazy¢ lub doposazy¢ stanowisko pracy
lub osoby uprawnionej do jego reprezentowania
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IX. OSWIADCZENIA:

Uprzedzony o odpowiedzialnos$ci karnej za zeznanie nieprawdy lub zatajenie prawdy o§wiadczam, ze:

1) nie obnizylem/ obnizylem* wymiaru czasu pracy pracownika w okresie 6 miesi¢cy bezposrednio poprzedzajacych dzieh ztozenia wniosku;

2) nie rozwiazalem/ rozwigzalem* stosunku pracy z pracownikiem w drodze wypowiedzenia dokonanego przeze mnie, badZ na mocy porozumienia stron
z przyczyn niedotyczacych pracownikéw w okresie 6 miesigcy bezposrednio poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku;

3) nie obniz¢ wymiaru czasu pracy pracownika oraz nie rozwiaze stosunku pracy z pracownikiem w drodze wypowiedzenia dokonanego przeze mnie,
badz na mocy porozumienia stron z przyczyn niedotyczacych pracownikéw w okresie od dnia ztoZenia wniosku do dnia otrzymania refundacji;

4) dotyczy podmiotu - prowadze/ nie prowadze* dziatalno§é/ci gospodarcza/ej, w rozumieniu przepisow ustawy prawo przedsigbiorcy, przez okres
6 miesi¢cy bezposrednio poprzedzajacych dzief ziozenia wniosku (do okresu prowadzenia dziatalno$ci nie zostaly wliczone przeze mnie okresy
zawieszenia dziatalnosci gospodarcze;j);

5) dotyczy przedszkola i szkoly - prowadze/ nie prowadze* dziatalno$¢/ci na podstawie ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991r. o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2022
1. poz. 2230 z p6zn. zm.) przez okres 6 miesi¢cy bezposrednio poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku;

6) zalegam/ nie zalegam™* w dniu ztozenia wniosku z wyptacaniem w terminie wynagrodzen pracownikom oraz z optacaniem w terminie naleznych sktadek
na ubezpieczenia spoleczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych oraz Fundusz Emerytur
Pomostowych;

7) zalegam/ nie zalegam* w dniu ztozenia wniosku z optacaniem innych danin publicznych;

8) posiadam/ nie posiadam* w dniu ztoZenia wniosku nieuregulowanych w terminie zobowigzan cywilnoprawnych;

9) przystuguje/ nie przystuguje* mi prawo do odliczenia lub zwrotu, zgodnie z ustawg z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towaréw i ustug — réwnowartosci
podatku naliczonego dotyczacego zakupionych towarow i ustug w ramach przyznanej refundacji;

10) bylem/ nie bylem* karany w okresie 2 lat przed dniem ztozenia wniosku za przestepstwa przeciwko obrotowi gospodarczemu, w rozumieniu ustawy z dnia
6 czerwca 1997r. - Kodeks karny (Dz. U. Z 2024 1. poz. 17 z pdzn. zm.) lub ustawy z dnia 28 pazdziernika 2002 r. o odpowiedzialnos$ci podmiotow
zbiorowych za czyny zabronione pod grozba kary (Dz. U. z 2023 r. poz.659 z p6zn. zm.);

11) nie toczy si¢ w stosunku do firmy postepowanie upadto$ciowe i nie zostat zgtoszony wniosek o likwidacje;

12) spetniam warunki, okre$lone w rozporzadzeniu Komisji (UE) Nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 . w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu
o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz.Urz. UE L 352 z 24.12.2013 r. str. 1) oraz w rozporzadzeniu Komisji (UE) Nr 717/2014
z dnia 27 czerwca 2014 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rybotowstwa
i akwakultury (Dz. Urz. L 190 z 28.06.2014 . str.45);

13) dotyczy producenta rolnego - speliam warunki okreslone w rozporzadzeniu Komisji (UE) Nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania

art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013, str.9);

14) dotyczy producenta rolnego — posiadam/ nie posiadam* gospodarstwo/a rolne/ego w rozumieniu przepiséw o podatku rolnym przez okres co najmniej

6 miesi¢cy przed dniem ztozenia wniosku;

15) dotyczy producenta rolnego - prowadze/ nie prowadze* dziaty/6w specjalne/ych produkcji rolnej w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od

0s6b fizycznych lub przepiséw o podatku dochodowym od 0s6b prawnych przez okres co najmniej 6 miesigcy przed dniem ztozenia wniosku;

16) otrzymalem(am)/ nie otrzymalem(am)” w roku w ktérym ubiegam si¢ o pomoc oraz w ciaggu dwoch poprzedzajacych go lat pomoc(y)  de minimis;

17) otrzymalem(am)/ nie otrzymalem(am)” w roku w ktérym ubiegam si¢ o pomoc oraz w ciggu dwoch poprzedzajacych go lat pomoc(y) publiczna(ej)
w odniesieniu do tych samych kosztow kwalifikujacych si¢ do objgcia pomoca , na pokrycie ktorych ma by¢ przeznaczona pomoc de minimis;

18) zobowiazuje si¢ do ztozenia w dniu podpisania umowy dodatkowego o$wiadczenia o uzyskanej pomocy publicznej, jezeli w okresie od dnia ztozenia
wniosku do dnia podpisania umowy z Powiatowym Urzedem Pracy, otrzymam taka pomoc.

19) podlegam/nie podlegam wykluczeniu z otrzymania wsparcia oraz nie jestem powigzany z podmiotami, wzglgdem ktorych zastosowano

srodki sankcyjne, o ktorych mowa w ustawie z dnia 13 kwietnia 2022 r. o szczegdlnych rozwiazaniach w zakresie przeciwdzialania
wspieraniu agresji na Ukraing oraz stuzacych ochronie bezpieczenstwa narodowego (Dz. U. z 2023 r., poz. 1497 z p6zn. zm.).Ponadto
o$wiadczam, ze zapoznalem(am) si¢ z ,,Zasadami refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego

bezrobotnego” obowigzujacym w Powiatowym Urzedzie Pracy w Garwolinie.

miejscowosé i data podpis i pieczg¢ wnioskodawcy zamierzajacego wyposazy¢
lub doposazy¢ stanowisko pracy lub osoby uprawnionej
do jego reprezentowania

Niewlasciwe skresli¢
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ZALACZNIKI:

o

o s

Umowa sp6tki wraz z aneksami - w przypadku, gdy ubiega si¢ o refundacje spotka.

Dokument potwierdzajacy uprawnienie osoby do reprezentowania Wnioskodawcy np. pelnomocnictwo, upowaznienie.
Zaswiadczenie o wpisie do ewidencji szkot i placowek niepublicznych ( dotyczy niepublicznych przedszkoli i niepublicznych
szkot).

Dokument potwierdzajacy formeg prawna funkcjonowania wnioskodawcy.

Wypehiony formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu si¢ o pomoc de minimis (stanowiacy zalacznik do
rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 29 marca 2010 r. w sprawie zakresu informacji przedstawianych przez podmiot
ubiegajacy si¢ o pomoc de minimis — Dz. U. Nr 53, poz.311 z pozn. zm (zalacznik nr 1), lub formularz informacji
przedstawionych przy ubieganiu si¢ o pomoc de minimis, stanowiacy zalacznik Rady Ministréw z dnia 11 czerwca 2010r.

w sprawie informacji sktadanych przez podmioty ubiegajace si¢ 0 pomoc de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie Dz. U. z
2010r. Nr 121, poz. 810 (zalacznik nr 2).

Oswiadczenie o otrzymanej pomocy de minimis przez jedno przedsigbiorstwo w okresie biezacego roku podatkowego oraz

w ciggu dwoch poprzedzajacych go lat podatkowych lub o§wiadczenie o nieotrzymaniu pomocy de minimis (zalacznik nr
3).

Wypehiony druk oferty pracy.

Zalgcznik dotyczgcy producenta rolnego: dokumenty potwierdzajace zatrudnienie w okresie ostatnich 6 miesi¢cy przed
dniem ztozenia wniosku, w kazdym miesigcu, co najmniej 1 pracownika na podstawie stosunku pracy w pelnym wymiarze

czasu pracy oraz dokumenty potwierdzajace jego ubezpieczenie, np. ZUS RCA.
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