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Załączniki do rozporządzenia Rady Ministrów 


z dnia 24 października 2014 r. (poz. 1543) 


Załącznik nr 1 


Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu się o pomoc de minimis 
Stosuje się do pomocy de minimis udzielanej na warunkach określonych w rozporządzeniu Komisji (UE) nr 
1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii 


Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013, str. 1) 


A. Informacje dotyczące podmiotu 
któremu ma być udzielona pomoc de 
minimis1) 


 
A1. Informacje dotyczące wspólnika spółki cywilnej 
lub osobowej wnioskującego o pomoc de minimis w 
związku z działalnością prowadzoną w tej spółce2) 


1) Identyfikator podatkowy NIP podmiotu 1a) Identyfikator podatkowy NIP wspólnika3) 
                        


2) Imię i nazwisko albo nazwa podmiotu 2a) Imię i nazwisko albo nazwa wspólnika 
      


3) Adres miejsca zamieszkania albo adres siedziby 
podmiotu 


 


 
3a) Adres miejsca zamieszkania albo adres siedziby wspólnika 


      


  
4) Identyfikator gminy, w której podmiot ma miejsce 
zamieszkania albo siedzibę4) 


         
5) Forma prawna podmiotu5) 


  przedsiębiorstwo państwowe 
   jednoosobowa spółka Skarbu Państwa 
   jednoosobowa spółka jednostki samorządu terytorialnego, w rozumieniu ustawy z dnia 20 grudnia 1996 r. o 


gospodarce komunalnej (Dz. U. z 2011 r. Nr 45, poz. 236) 
  spółka akcyjna albo spółka z ograniczoną odpowiedzialnością, w stosunku do których Skarb Państwa, jednostka 


samorządu terytorialnego, przedsiębiorstwo państwowe lub jednoosobowa spółka Skarbu Państwa są 
podmiotami, które posiadają uprawnienia takie, jak przedsiębiorcy dominujący w rozumieniu przepisów ustawy z 
dnia 16 lutego 2007 r. o ochronie konkurencji i konsumentów (Dz. U. Nr 50, poz. 331, z późn. zm.) 


  jednostka sektora finansów publicznych w rozumieniu przepisów ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach 
publicznych (Dz. U. z 2013 r. poz. 885, z późn. zm.) 


  inna (podać jaka) 
    
 


6) Wielkość podmiotu, zgodnie z załącznikiem I do rozporządzenia Komisji (UE) nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 r. 
uznającego niektóre rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem wewnętrznym w zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu (Dz. Urz. 
UE L 187 z 26.06.2014, str. 1) 5) 


  mikroprzedsiębiorca 
    mały przedsiębiorca 
   średni przedsiębiorca 
   inny przedsiębiorca 
 


7) Klasa działalności, zgodnie z rozporządzeniem Rady Ministrów z dnia 24 grudnia 2007 r. w sprawie Polskiej Klasyfikacji 
Działalności (PKD) (Dz. U. Nr 251, poz. 1885, z późn. zm.)6) 


      
8) Data utworzenia podmiotu 


   -   -      
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9) Powiązania z innymi przedsiębiorcami7)
 


Czy pomiędzy podmiotem a innymi przedsiębiorcami istnieją powiązania polegające na tym, że: 
a) jeden przedsiębiorca posiada w drugim większość praw głosu?  tak  nie 


 
b) jeden przedsiębiorca ma prawo powołać lub odwołać większość członków organu  tak  nie 
zarządzającego lub nadzorującego innego przedsiębiorcy? 
c) jeden przedsiębiorca ma prawo wywierać dominujący wpływ na innego przedsiębiorcę zgodnie  tak  nie 
z umową zawartą z tym przedsiębiorcą lub jego dokumentami założycielskimi? 


d) jeden przedsiębiorca, który jest akcjonariuszem lub wspólnikiem innego przedsiębiorcy lub jego  tak  nie 
członkiem, zgodnie z porozumieniem z innymi akcjonariuszami, wspólnikami lub członkami tego 
przedsiębiorcy, samodzielnie kontroluje większość praw głosu u tego przedsiębiorcy? 
e) przedsiębiorca pozostaje w jakimkolwiek ze stosunków opisanych powyżej poprzez jednego  tak  nie 
innego przedsiębiorcę lub kilku innych przedsiębiorców? 


W przypadku zaznaczenia przynajmniej jednej odpowiedzi twierdzącej, należy podać: 
a) identyfikator podatkowy NIP wszystkich powiązanych z 
podmiotem przedsiębiorców 


  


 
b) łączną wartość pomocy de minimis udzielonej w bieżącym   
roku podatkowym oraz w dwóch poprzedzających latach 
podatkowych wszystkim powiązanym z podmiotem 
przedsiębiorcom8) 


10) Informacja o utworzeniu wnioskodawcy w wyniku podziału innego przedsiębiorcy lub połączenia z innym 
przedsiębiorcą, w tym przez przejęcie innego przedsiębiorcy 
Czy podmiot w ciągu bieżącego roku podatkowego oraz w okresie dwóch poprzedzających lat podatkowych: 
a) powstał wskutek połączenia się innych przedsiębiorców?  tak  nie 


   b) przejął innego przedsiębiorcę?  tak  nie 
 c) powstał w wyniku podziału innego przedsiębiorcy?  tak  nie 
 


W przypadku zaznaczenia odpowiedzi twierdzącej w lit. a) lub b) należy podać: 
a) identyfikator podatkowy NIP wszystkich połączonych lub 
przejętych przedsiębiorców 


  


 b) łączną wartość pomocy de minimis udzielonej w bieżącym   
roku podatkowym oraz w dwóch poprzedzających latach 
podatkowych wszystkim połączonym lub przejętym 
przedsiębiorcom8)


 


W przypadku zaznaczenia odpowiedzi twierdzącej w lit. c) należy podać: 
a) identyfikator podatkowy NIP przedsiębiorcy przed            
podziałem 
b) łączną wartość pomocy de minimis udzielonej w bieżącym   
roku podatkowym oraz w dwóch poprzedzających latach 
podatkowych przedsiębiorcy istniejącemu przed podziałem 
w odniesieniu do działalności przejmowanej przez podmiot8)


 


Jeśli nie jest możliwe ustalenie, jaka część pomocy de minimis uzyskanej przez przedsiębiorcę przed podziałem 
przeznaczona była na działalność przejętą przez podmiot, należy podać: 
– łączną wartość pomocy de minimis udzielonej w bieżącym   
roku podatkowym oraz w dwóch poprzedzających latach 
podatkowych przedsiębiorcy przed podziałem8) 
– wartość kapitału przedsiębiorcy przed podziałem (w PLN)   


 – wartość kapitału podmiotu na moment podziału (w PLN)   
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B. Informacje dotyczące sytuacji ekonomicznej podmiotu któremu ma być udzielona 
pomoc de minimis9) 


 
1) Czy podmiot spełnia kryteria kwalifikujące go do objęcia postępowaniem upadłościowym?  tak  nie 


 
2) Czy podmiot będący przedsiębiorcą innym niż mikro, mały lub średni znajduje się w sytuacji  tak  nie 


   nie dotyczy 
 


3) Czy w odniesieniu do okresu ostatnich 3 lat poprzedzających dzień wystąpienia z wnioskiem o 
udzielenie pomocy de minimis: 


a) podmiot odnotowuje rosnące straty?  tak  nie 
 b) obroty podmiotu maleją?  tak  nie 


c) zwiększeniu ulegają zapasy podmiotu lub niewykorzystany  tak  nie 
potencjał do świadczenia usług? 
d) podmiot ma nadwyżki produkcji11)?  tak  nie 


 e) zmniejsza się przepływ środków finansowych?  tak  nie 
 f) zwiększa się suma zadłużenia podmiotu?  tak  nie 
   g) rosną kwoty odsetek od zobowiązań podmiotu?  tak  nie 
 h) wartość aktywów netto podmiotu zmniejsza się lub jest  tak  nie 


zerowa? 
i) zaistniały inne okoliczności wskazujące na trudności w  tak  nie 
zakresie płynności finansowej? 
Jeśli tak, należy wskazać jakie: 


   


 


Strona 3 z 7 
 


 
 
 
 
 
 
 
 
 


gorszej niż sytuacja kwalifikująca się do oceny kredytowej B-10)? 







 


C. Informacje dotyczące działalności gospodarczej prowadzonej przez podmiot któremu 
ma być udzielona pomoc de minimis 
Czy podmiot, któremu ma być udzielona pomoc de minimis, prowadzi dzialalność: 
1) w sektorze rybołówstwa i akwakultury12)?  tak  nie 


 
2) w dziedzinie produkcji podstawowej produktów rolnych wymienionych w załączniku I do  tak  nie 
Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej? 
3) w dziedzinie przetwarzania i wprowadzania do obrotu produktów rolnych wymienionych w  tak  nie 
załączniku I do Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej? 
4) w sektorze drogowego transportu towarów?  tak  nie 


 Jeśli tak, to czy wnioskowana pomoc będzie przeznaczona na nabycie pojazdów  tak  nie 
wykorzystywanych do świadczenia usług w zakresie drogowego transportu towarów? 


5) Czy wnioskowana pomoc de minimis przeznaczona będzie na działalność wskazaną w pkt 1-4?  tak  nie 
 6) W przypadku zaznaczenia odpowiedzi twierdzącej w pkt 1, 2 lub 4 czy zapewniona jest  tak  nie 


rozdzielność rachunkowa13) uniemożliwiająca przeniesienie na wskazaną w tych punktach 
działalność korzyści wynikających z uzyskanej pomocy de minimis (w jaki sposób)?  nie dotyczy 
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D. Informacje dotyczące pomocy otrzymanej w odniesieniu do tych samych kosztów, 
na pokrycie których ma być przeznaczona wnioskowana pomoc de minimis 


 
Czy wnioskowana pomoc de minimis zostanie przeznaczona na pokrycie dających się  tak  nie 
zidentyfikować kosztów? 
Jeśli tak, czy na pokrycie tych samych kosztów, o których mowa powyżej, podmiot otrzymał  tak  nie 
pomoc inną niż pomoc de minimis? 


 
Jeśli tak, należy wypełnić poniższą tabelę14) w odniesieniu do ww. pomocy innej niż de minimis oraz pomocy de minimis na 
te same koszty. 
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Jeżeli w tabeli wykazano otrzymaną pomoc inną niż pomoc de minimis, należy dodatkowo wypełnić 
pkt 1-8 poniżej: 
1) opis przedsięwzięcia: 


   


 
2) koszty kwalifikujące się do objęcia pomocą w wartości nominalnej i zdyskontowanej oraz ich rodzaje: 


   


 
3) maksymalna dopuszczalna intensywność pomocy: 


   
 


4) intensywność pomocy już udzielonej w związku z kosztami, o których mowa w pkt 2: 
   
 


5) lokalizacja przedsięwzięcia: 
   


 
6) cele, które mają być osiągnięte w związku z realizacją przedsięwzięcia: 


   


 


7) etapy realizacji przedsięwzięcia: 
   


 
8) data rozpoczęcia i zakończenia realizacji przedsięwzięcia: 


   


 
E. Informacje dotyczące osoby upoważnionej do przedstawienia informacji 


 
Imię i nazwisko Numer telefonu 


     
Stanowisko służbowe Data i podpis 
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1) W przypadku gdy o pomoc de minimis wnioskuje wspólnik spółki cywilnej, jawnej albo  partnerskiej albo komplementariusz spółki komandytowej albo 
komandytowo-akcyjnej niebędący akcjonariuszem, w związku z działalnością prowadzoną w tej spółce, w formularzu podaje się informacje dotyczące tej spółki. W 
przypadku spółki cywilnej należy podać NIP tej spółki, nazwę pod jaką spółka funkcjonuje na rynku oraz miejsce prowadzenia działalności, a w przypadku braku nazwy i 
miejsca prowadzenia działalności imiona i nazwiska oraz adresy wszystkich wspólników tej spółki. 
2) Wypełnia się wyłącznie w przypadku, gdy o pomoc de minimis wnioskuje wspólnik spółki cywilnej, jawnej albo partnerskiej albo komplementariusz spółki 
komandytowej albo komandytowo-akcyjnej niebędący akcjonariuszem, w związku z działalnością prowadzoną w tej spółce (podaje się informacje dotyczące tego 
wspólnika albo komplementariusza). 
3) O ile posiada identyfikator podatkowy NIP. 
4) Wpisuje się siedmiocyfrowe oznaczenie nadane w sposób określony w rozporządzeniu Rady Ministrów z dnia 15 grudnia 1998 r. w sprawie szczegółowych zasad 
prowadzenia, stosowania i udostępniania krajowego rejestru urzędowego podziału terytorialnego kraju oraz związanych z tym obowiązków organów administracji 
rządowej i jednostek samorządu terytorialnego (Dz. U. Nr 157, poz. 1031, z późn. zm.). Lista identyfikatorów gmin znajduje się na stronie internetowej 
http://www.uokik.gov.pl/sporzadzanie_sprawozdan_z_wykorzystaniem_aplikacji_shrimp.php. 


5) Zaznacza się właściwą pozycję znakiem X. 


6) Podaje się klasę działalności, w związku z którą podmiot ubiega się o pomoc de minimis. Jeżeli brak jest możliwości ustalenia jednej takiej działalności, podaje się 
klasę PKD tej działalności, która generuje największy przychód. 
7) Za powiązane nie uważa się podmiotów, w przypadku których powiązanie występuje wyłącznie za pośrednictwem organu publicznego, np. Skarbu Państwa, 
jednostki samorządu terytorialnego. 
8) Podaje się wartość pomocy w euro obliczoną zgodnie z art. 11 ust. 3 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postępowaniu w sprawach dotyczących pomocy publicznej, 
rozporządzeniem Rady Ministrów wydanym na podstawie art. 11 ust. 2  tej ustawy oraz właściwymi przepisami unijnymi. 
 
9) Wypełnia się jedynie w przypadku podmiotów, którym ma być udzielona pomoc de minimis, do obliczenia wartości której konieczne jest ustalenie ich stopy 
referencyjnej (tj. w formie takiej jak:pożyczki, gwarancje, odroczenia, rozłożenia na raty), z wyjątkiem podmiotów, którym pomoc de minimis ma być udzielona na 
podstawie art. 34a ustawy z dnia 8 maja 1997 r. o poręczeniach i gwarancjach udzielanych przez Skarb Państwa oraz niektóre osoby prawne (Dz. U. z 2012 r. poz. 657, z 
późn. zm.) oraz będących osobami fizycznymi, którzy na dzień złożenia informacji określonych w niniejszym rozporządzeniu nie rozpoczęli prowadzenia działalności 
gospodarczej. 
10) Ocena kredytowa B- oznacza wysokie ryzyko kredytowe. Zdolność do obsługi zobowiązań istnieje jedynie przy sprzyjających warunkach zewnętrznych. Poziom 
odzyskania wierzytelności w przypadku wystąpienia niewypłacalności jest średni lub niski. 
11) Dotyczy wyłącznie producentów. 


12) Objętych rozporządzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1379/2013 z dnia 11 grudnia 2013 r. w sprawie wspólnej organizacji rynków produktów 
rybołówstwa i akwakultury, zmieniającym rozporządzenia Rady (WE) nr 1184/2006 i (WE) nr 1224/2009 oraz uchylającym rozporządzenie Rady (WE) nr 104/2000 (Dz. 
Urz. UE L 354 z 28.12.2013, str. 1). 
13) Rozdzielność rachunkowa określonej działalności gospodarczej polega na prowadzeniu odrębnej ewidencji dla tej działalności gospodarczej oraz prawidłowym 
przypisywaniu przychodów i kosztów na podstawie konsekwentnie stosowanych i mających obiektywne uzasadnienie metod, a także określeniu w dokumentacji, o 
której mowa w art. 10 ustawy z dnia 29 września 1994 r. o rachunkowości (Dz. U. z 2013 r. poz. 360, z późn zm.), zasad prowadzenia odrębnej ewidencji oraz metod 
przypisywania kosztów i przychodów. 
14) Wypełnia się zgodnie z Instrukcją wypełnienia tabeli w części D formularza. 
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Instrukcja wypełnienia tabeli w części D formularza 


Należy podać informacje o dotychczas otrzymanej pomocy, w odniesieniu do tych samych kosztów 
kwalifikujących się do objęcia pomocą, na pokrycie których udzielana będzie pomoc de minimis. Na przykład, 
jeżeli podmiot ubiegający się o pomoc de minimis otrzymał w przeszłości pomoc w związku z realizacją 
inwestycji, należy wykazać jedynie pomoc przeznaczoną na te same koszty kwalifikujące się do objęcia pomocą, 
na pokrycie których ma być udzielona pomoc de minimis. 
1. Dzień udzielenia pomocy (kol. 1) - należy podać dzień udzielenia pomocy w rozumieniu art. 2 pkt 11 ustawy z 
dnia 30 kwietnia 2004 r. o postępowaniu w sprawach dotyczących pomocy publicznej. 


2. Podmiot udzielający pomocy (kol. 2) - należy podać pełną nazwę i adres podmiotu, który udzielił pomocy. W 
przypadku gdy podmiot uzyskał pomoc na podstawie aktu normatywnego, który uzależnia nabycie prawa do 
otrzymania pomocy wyłącznie od spełnienia przesłanek w nim określonych, bez konieczności wydania decyzji 
albo zawarcia umowy, należy pozostawić to miejsce niewypełnione. 
3. Podstawa prawna otrzymanej pomocy (kol. 3a i 3b) 
 


Uwaga: istnieją następujące możliwości łączenia elementów tworzących podstawę prawną otrzymanej 
pomocy, które należy wpisać w poszczególnych kolumnach tabeli w sposób przedstawiony poniżej. 


Podstawa prawna - informacje podstawowe Podstawa prawna - informacje szczegółowe  


3a 3b 
przepis ustawy brak* 
przepis ustawy przepis aktu wykonawczego 


 
 


przepis ustawy 
przepis aktu wykonawczego 


decyzja/uchwała/ 


umowa – symbol 
 


przepis ustawy 
 


decyzja/uchwała/umowa – symbol 


* W przypadku braku aktu wykonawczego, decyzji, uchwały i umowy należy wpisać określenie „brak”. 


Kol. 3a Podstawa prawna - informacje podstawowe - należy podać w następującej kolejności: datę i tytuł oraz 
oznaczenie roku (numeru) i pozycji Dziennika Ustaw, w którym ustawa została opublikowana oraz oznaczenie 
przepisu ustawy będącego podstawą udzielenia pomocy (w kolejności: artykuł, ustęp, punkt, litera, tiret). 
Kol. 3b Podstawa prawna - informacje szczegółowe - jeżeli podstawą udzielenia pomocy był akt wykonawczy do 
ustawy, należy podać w następującej kolejności: nazwę organu wydającego akt, datę aktu i tytuł aktu oraz 
oznaczenie roku (numeru) i pozycji Dziennika Ustaw, w którym akt został opublikowany oraz przepis aktu 
wykonawczego będącego podstawą udzielenia pomocy (w kolejności: paragraf, ustęp, punkt, litera, tiret). Akt 
powinien być aktem wykonawczym do ustawy wskazanej w kol. 3a. W przypadku braku aktu wykonawczego 
będącego podstawą prawną udzielenia pomocy, należy wstawić określenie „brak”. Jeżeli podstawą udzielenia 
pomocy była decyzja, uchwała lub umowa, należy podać symbol określający ten akt; w przypadku decyzji - 
numer decyzji, w przypadku uchwały - numer uchwały, w przypadku umowy – numer, przedmiot oraz strony 
umowy. W przypadku braku decyzji, uchwały lub umowy będącej podstawą prawną udzielenia pomocy, należy 
wstawić określenie „brak”. 
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4. Forma pomocy (kol. 4) - należy podać wyłącznie kod oznaczający właściwą formę pomocy. 
Forma pomocy Kod 


1 2 
dotacja A1.1 


dopłaty do oprocentowania kredytów bankowych (bezpośrednio dla przedsiębiorców) A1.2 
inne wydatki związane z funkcjonowaniem jednostek budżetowych lub realizacją ich zadań 


statutowych 
 


A1.3 


refundacja A1.4 
rekompensata A1.5 


zwolnienie z podatku A2.1 
odliczenie od podatku A2.2 


obniżka lub zmniejszenie, powodujące obniżenie podstawy opodatkowania lub wysokości 
podatku A2.3 


obniżenie wysokości opłaty A2.4 
zwolnienie z opłaty A2.5 


zaniechanie poboru podatku A2.6 
zaniechanie poboru opłaty A2.7 


umorzenie zaległości podatkowej wraz z odsetkami A2.8 
umorzenie odsetek od zaległości podatkowej A2.9 


umorzenie opłaty (składki, wpłaty) A2.10 
umorzenie odsetek za zwłokę z tytułu opłaty (składki, wpłaty) A2.11 


umorzenie kar A2.12 
oddanie do korzystania mienia będącego własnością Skarbu Państwa albo jednostek samorządu 


terytorialnego lub ich związków na warunkach korzystniejszych dla przedsiębiorcy od 
oferowanych na rynku 


 
A2.13 


zbycie mienia będącego własnością Skarbu Państwa albo jednostek samorządu terytorialnego lub 
ich związków na warunkach korzystniejszych od oferowanych na rynku 


 


A2.14 


umorzenie kosztów egzekucyjnych A2.15 
jednorazowa amortyzacja A2.16 


umorzenie kosztów procesu sądowego A2.17 
wniesienie kapitału B1.1 


konwersja wierzytelności na akcje lub udziały B2.1 
pożyczka preferencyjna C1.1 


kredyt preferencyjny C1.2 
dopłaty do oprocentowania kredytów bankowych (dla banków) C1.3 


pożyczki warunkowo umorzone C1.4 
odroczenie terminu płatności podatku C2.1 


odroczenie terminu płatności zaległości podatkowej lub zaległości podatkowej wraz z odsetkami C2.1.2 
rozłożenie na raty płatności podatku C2.2 


rozłożenie na raty płatności zaległości podatkowej lub zaległości podatkowej wraz z odsetkami C2.3.1 
odroczenie terminu płatności opłaty (składki, wpłaty) C2.4 


odroczenie terminu płatności zaległej opłaty (składki, wpłaty) lub zaległej opłaty (składki, wpłaty) 
wraz z odsetkami 


 


C2.4.1 


rozłożenie na raty opłaty (składki, wpłaty) C2.5 
rozłożenie na raty płatności zaległej opłaty (składki, wpłaty) lub zaległej opłaty (składki, wpłaty) 


wraz z odsetkami 
 


C2.5.1 


odroczenie terminu płatności kary C2.6 
rozłożenie na raty kary C2.7 


rozłożenie na raty kosztów egzekucyjnych C2.8 
rozłożenie na raty odsetek C2.9 
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odroczenie terminu płatności kosztów egzekucyjnych C2.10 
odroczenie terminu płatności odsetek C2.11 


odroczenie terminu płatności kosztów procesu sądowego C2.12 
rozłożenie na raty kosztów procesu sądowego C2.13 


poręczenie D1.1 
gwarancja D1.2 


inne E 
5. Wartość otrzymanej pomocy publicznej lub pomocy de minimis (kol. 5a i 5b) - należy podać: 
a) wartość nominalną pomocy (jako całkowitą wielkość środków finansowych będących podstawą do 
obliczania wielkości udzielonej pomocy, np. kwota udzielonej pożyczki lub kwota odroczonego podatku) oraz 
b) wartość brutto (jako ekwiwalent dotacji brutto obliczony zgodnie z rozporządzeniem Rady Ministrów 
wydanym na podstawie art. 11 ust. 2  ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postępowaniu w sprawach 
dotyczących pomocy publicznej oraz właściwymi przepisami unijnymi). 
6. Przeznaczenie pomocy publicznej (kol. 6) - należy podać kod wskazujący przeznaczenie otrzymanej pomocy 
według poniższej tabeli. 


Wyszczególnienie Kod 
1 2 


A. POMOC HORYZONTALNA 
Pomoc na działalność badawczą, rozwojową i innowacyjną 


pomoc na projekty badawczo-rozwojowe: badania podstawowe a1.1.1 
pomoc na projekty badawczo-rozwojowe: badania przemysłowe a1.1.2 


pomoc na projekty badawczo-rozwojowe: eksperymentalne prace rozwojowe a1.1.3 
pomoc dla młodych innowacyjnych przedsiębiorstw a1.2 


pomoc na techniczne studia wykonalności a1.3 
pomoc na innowacje w obrębie procesów i innowacje organizacyjne w sektorze usług a1.4 


pomoc na usługi doradcze w zakresie innowacji i usługi wsparcia innowacji a1.5 
pomoc na tymczasowe zatrudnienie wysoko wykwalifikowanego personelu a1.6 


pomoc na klastry innowacyjne a1.7 
pomoc na pokrycie kosztów praw własności przemysłowej dla małych i średnich przedsiębiorstw a1.8 


Pomoc na ochronę środowiska 
 


pomoc inwestycyjna umożliwiająca przedsiębiorstwom dostosowanie do norm wspólnotowych 
(zgodnie z załącznikiem XII Traktatu o przystąpieniu Rzeczpospolitej Polskiej do Unii Europejskiej), 


zastosowanie norm surowszych niż normy wspólnotowe w zakresie ochrony środowiska lub 
podniesienie poziomu ochrony środowiska w przypadku braku norm wspólnotowych 


a2.1 


pomoc na nabycie nowych środków transportu spełniających normy surowsze niż normy 
wspólnotowe lub podnoszących poziom ochrony środowiska w przypadku braku norm 


wspólnotowych 


a2.2 


pomoc na wcześniejsze dostosowanie przedsiębiorstw do przyszłych norm wspólnotowych a2.3 
pomoc w obszarze ochrony środowiska na inwestycje zwiększające oszczędność energii, w tym 


pomoc operacyjna 
a2.4 


pomoc inwestycyjna w obszarze ochrony środowiska na układy kogeneracji o wysokiej 
sprawności, w tym pomoc operacyjna 


a2.5 


pomoc inwestycyjna w obszarze ochrony środowiska na propagowanie energii ze źródeł 
odnawialnych, w tym pomoc operacyjna 


a2.6 


pomoc na badania środowiska a2.7 
pomoc na ochronę środowiska w formie ulg podatkowych a2.8 


pomoc na efektywne energetycznie ciepłownictwo komunalne a2.9 
pomoc na gospodarowanie odpadami a2.10 


pomoc na rekultywację zanieczyszczonych terenów a2.11 
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pomoc na relokację przedsiębiorstw a2.12 
pomoc dotycząca programów handlu uprawnieniami a2.13 


Pomoc inwestycyjna i na zatrudnienie dla małych i średnich przedsiębiorstw 
pomoc inwestycyjna a3 


pomoc na zatrudnienie a4 
Pomoc na usługi doradcze dla małych i średnich przedsiębiorstw oraz udział małych i średnich 


przedsiębiorstw w targach 
pomoc na usługi doradcze a5 
pomoc na udział w targach a6 


Pomoc dla pracowników znajdujących się w szczególnie niekorzystnej sytuacji oraz pracowników 
niepełnosprawnych 


pomoc w formie subsydiów płacowych na rekrutację pracowników znajdujących się w szczególnie 
niekorzystnej sytuacji 


a11 


pomoc w formie subsydiów płacowych na zatrudnianie pracowników niepełnosprawnych a12 
pomoc na rekompensatę dodatkowych kosztów związanych z zatrudnianiem pracowników 


niepełnosprawnych 
a13 


Pomoc szkoleniowa 
szkolenia specjalistyczne a14.1 


szkolenia ogólne a14.2 
Pomoc na ratowanie a15 


Pomoc na restrukturyzację a16 
Pomoc udzielana na naprawienie szkód wyrządzonych przez klęski żywiołowe lub inne 


nadzwyczajne zdarzenia 
a17 


Pomoc udzielana na zapobieżenie lub likwidację poważnych zakłóceń w gospodarce o 
charakterze  ponadsektorowym 


a18 


Pomoc udzielana na wsparcie krajowych przedsiębiorców działających w ramach 
przedsięwzięcia gospodarczego podejmowanego w interesie europejskim 


a19 


Pomoc na wspieranie kultury i zachowanie dziedzictwa kulturowego a20 
Pomoc o charakterze socjalnym dla indywidualnych konsumentów a21 


Pomoc w formie kapitału podwyższonego ryzyka a22 
Pomoc przeznaczona na ułatwianie rozwoju niektórych działań gospodarczych lub niektórych 


regionów gospodarczych, o ile nie zmienia warunków wymiany handlowej w zakresie 
sprzecznym z rynkiem wewnętrznym 


a23 


Pomoc na rzecz małych przedsiębiorstw nowo utworzonych przez kobiety a24 
B. POMOC REGIONALNA 


pomoc inwestycyjna b1 
pomoc na zatrudnienie b2 


regionalna pomoc inwestycyjna na duże projekty inwestycyjne b3 
pomoc operacyjna b4 


pomoc dla nowo utworzonych małych przedsiębiorstw b5 
C. INNE PRZEZNACZENIE 


pomoc stanowiąca rekompensatę za realizację usług świadczonych w ogólnym interesie 
gospodarczym 


c5 


pomoc de minimis e1 
pomoc de minimis  w sektorze transportu drogowego udzielana zgodnie z rozporządzeniem 
Komisji nr 1998/2006 oraz pomoc de minimis  w sektorze transportu drogowego towarów 


udzielana zgodnie z rozporządzeniem Komisji nr 1407/2013 


e1t 


pomoc de minimis  stanowiąca rekompensatę za realizację usług świadczonych w ogólnym 
interesie gospodarczym udzielana zgodnie z rozporządzeniem Komisji nr 360/2012 


e1c 
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D. POMOC W SEKTORACH - przeznaczenia szczególne 
SEKTOR BUDOWNICTWA OKRĘTOWEGO 


pomoc na przedsięwzięcia innowacyjne d2.1 
pomoc związana z kredytami eksportowymi d2.2 


pomoc na rozwój d2.3 
całkowite zaprzestanie prowadzenia działalności przez przedsiębiorcę d2.4 
częściowe zaprzestanie prowadzenia działalności przez przedsiębiorcę d2.5 


SEKTOR GÓRNICTWA WĘGLA 
pomoc na pokrycie kosztów nadzwyczajnych d3.1 


pomoc na pokrycie kosztów produkcji bieżącej dla jednostek objętych planem likwidacji d3.2 
pomoc na pokrycie kosztów produkcji bieżącej dla jednostek objętych planem dostępu do 


zasobów węgla 
d3.3 


pomoc na inwestycje początkowe d3.4 
SEKTOR TRANSPORTU 
ŻEGLUGA MORSKA 


pomoc inwestycyjna d4.1 
pomoc na poprawę konkurencyjności d4.2 


pomoc na repatriację marynarzy d4.3 
pomoc na wsparcie żeglugi bliskiego zasięgu d4.4 


LOTNICTWO 
pomoc na budowę infrastruktury portu lotniczego d5.1 


pomoc na usługi portu lotniczego d5.2 
pomoc dla przewoźników na rozpoczęcie działalności d5.3 


SEKTOR KOLEJOWY 
pomoc regionalna w celu zakupu lub modernizacji taboru d6.1 


pomoc w celu anulowania długów d6.2 
pomoc na koordynację transportu d6.3 


TRANSPORT MULTIMODALNY I INTERMODALNY d7 
INNA POMOC W SEKTORZE TRANSPORTU t 


SEKTOR ENERGETYKI 
pomoc na pokrycie  kosztów powstałych  u wytwórców w związku z przedterminowym 


rozwiązaniem umów długoterminowych  sprzedaży mocy i energii elektrycznej 


d8 


SEKTOR KINEMATOGRAFII 
pomoc dotycząca kinematografii i innych przedsięwzięć audio-wizualnych 


d9 


SEKTOR  TELEKOMUNIKACYJNY d10 
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		gorszej niż sytuacja kwalifikująca się do oceny kredytowej B-10)?

		a) wartość nominalną pomocy (jako całkowitą wielkość środków finansowych będących podstawą do obliczania wielkości udzielonej pomocy, np. kwota udzielonej pożyczki lub kwota odroczonego podatku) oraz





Formularz Za�¥cznik Nr 2 informacji przedstawianych przy ubieganiu si© o pomoc de minimis rol. lub ryb..pdf


                                      Załącznik nr 2 
Załącznik do rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 11 czerwca 2010 r. w sprawie informacji składanych przez 
podmioty ubiegające się o pomoc de minimis w rolnictwie lub rybołówstwie (Dz.U. z 2010 Nr 121, poz. 810) 


 
 


*) Niepotrzebne skreślić. 
09.01.2015 


FORMULARZ INFORMACJI PRZEDSTAWIANYCH PRZEZ WNIOSKODAWCĘ 
UBIEGAJĄCEGO SIĘ O POMOC DE MINIMIS W ROLNICTWIE LUB RYBOŁÓWSTWIE 


 
 


1) Imię i nazwisko albo firma wnioskodawcy 


........................................................................................................................... 


 
2) Miejsce zamieszkania i adres albo siedziba i adres wnioskodawcy 
 


........................................................................................................................... 


........................................................................................................................... 
 


3) Rodzaj prowadzonej działalności, w związku z którą ubiega się o pomoc*): 


� działalność w rolnictwie 


� działalność w rybołówstwie 
 


4) Informacja o otrzymanej pomocy publicznej w odniesieniu do tych samych kosztów 
kwalifikujących się do objęcia pomocą, na których pokrycie ma być udzielona pomoc de 
minimis w rolnictwie lub rybołówstwie 


 
Lp. Dzień udzielenia 


pomocy1) Podstawa prawna2) Wartość 
pomocy3) Forma pomocy4) Przeznaczenie 


pomocy5) 
1.       


2.       


3.       


4.       


5.       


 
Objaśnienia: 
1) Dzień udzielenia pomocy - podać dzień udzielenia pomocy wynikający z decyzji lub umowy. 
2) Podstawa prawna - podać tytuł aktu prawnego stanowiącego podstawę do udzielenia pomocy. 
3) Wartość otrzymanej pomocy - podać wartość pomocy jako ekwiwalent dotacji brutto określony w 


decyzji lub umowie. 
4) Forma pomocy - wpisać formę otrzymanej pomocy, tj. dotacja, dopłaty do oprocentowania 


kredytów, zwolnienie lub umorzenie z podatku lub opłat, refundacje w całości lub w części, lub 
inne. 


5) Przeznaczenie otrzymanej pomocy - wskazać, czy koszty, które zostały objęte pomocą, dotyczą 
inwestycji w gospodarstwie rolnym lub w rybołówstwie czy działalności bieżącej. 


Dane osoby upoważnionej do podpisania informacji: 
 
 
 
 
..............................................    .............................................. 


(imię i nazwisko) (data i podpis) 
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KRAJOWA OFERTA PRACY 


□ oferta pracy zawierająca dane umożliwiająca identyfikację pracodawcy 
                       □ oferta niezawierająca  danych umożliwiających  identyfikację pracodawcy 


I. Informacja dotycząca pracodawcy 
1. Nazwa pracodawcy 
 
 
 
 
 


3. Adres pracodawcy 
miejscowość  
………………..………………………………………………. 
 
ulica…………………………………………………………… 
 
kod pocztowy………………………………..….………..….. 
 
nr telefonu…………………………………………………….. 
 
nr faksu……………………………………………………….. 
 
adres e-mail…………………………………………………… 
 
adres strony www……………………………………………. 


2. Imię i nazwiska pracodawcy lub osoby wskazanej przez 
pracodawcę 
 
…………….…………………………………………………………. 
 
Preferowana forma kontaktów ……………………………………… 
 
Częstotliwość kontaktów z osobą wskazaną przez pracodawcę 
 
……………………..…………………………………………............ 
 


4. NIP 
………………………………. 


6. Forma prawna prowadzonej 
działalności                                     
1. Ind. Dział. Gospodarcza 
2. Jedn. budżetowa 
3. Stowarzyszenie       6. S.A.              
4. Spółdzielnia            7. Sp. z o.o.  
5. Spółka osobowa      8. Inna            


7. Liczba zatrudnionych pracowników 
 


5. Pracodawca jest agencją 
zatrudnienia zgłaszającą ofertę 
pracy  tymczasowej               
TAK/NIE* 


8. Podstawowy rodzaj działalności wg PKD 
…………………………………………………………………
...                                         
9. Nr statystyczny REGON 
………………………………………………………………… 


II. Informacja dotycząca zgłoszonego miejsca pracy 
10. Nazwa zawodu 
………………………………. 
………………………………. 


11. Nazwa stanowiska 
…………………………………. 
…………………………………. 


12. Liczba wolnych miejsc pracy         
 
w tym dla osób niepełnosprawnych 


13. Kod zawodu 14. Liczba kandydatów     


14. System wynagradzania  
1. Czasowy ze stawką       
godzinową/miesięczną 
2. Prowizyjny 
3. Ryczałtowy 
4. Akordowy 
 


15. Miejsce wykonywania 
pracy 
……………………….………… 
………………………................ 
……………………….………… 


18. Rodzaj umowy:  
1. na czas nieokreślony 
2. na czas określony 
3. na okres próbny 
4. na zastępstwo       
5. na zlecenie                   
6. o dzieło 
7. inne…………...….       
    


19. System i rozkład czasu pracy 
1. podstawowy        3. równoważny 
a. jednozmianowy   4. przerywany     
b. dwuzmianowy     5. inny 
c. trzyzmianowy      
2. ruch ciągły                 
 
………………………………………  


16. Godziny pracy 
……………………………….… 
 
17. Wymiar czasu pracy 
…………………………………. 


20. Okres zatrudnienia  w przypadku pracy na podstawie 
umowy o pracę  
………………………………………………………………… 


21. Data rozpoczęcia pracy 
 
…………………………….. 


22. Wysokość wynagrodzenia 
brutto 
……………………………………… 


23. Oczekiwania pracodawcy wobec kandydatów do pracy 
1. poziom wykształcenia 
…………………………………………………...…………………... 
2. doświadczenie zawodowe 
……………………………………………………………………….. 
3. umiejętności 
……………………………………………………………………….. 
4. uprawnienia 
……………………………………………………………………….. 
5.znajomości języków obcych 
  język ……………………. poziom znajomości …………………… 
 
  język ………………….… poziom znajomości …………….……... 


24. Oferta pracy jest ofertą pracy tymczasowej w 
rozumieniu ustawy              TAK/NIE* 


25. Ogólny zakres obowiązków 
……………………………………………………...………… 
 
……………………………………………………….…..…… 
 
……………………………………………………….……….. 
 
……………………………………………………………….. 
26. Szczególne zainteresowanie zatrudnieniem 
kandydatów z państw EOG             TAK/NIE* 
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III. Informacje dotyczące postępowania z ofertą pracy 
27. Okres aktualności oferty  (od                                  do                                  ) 
 
28. Upowszechnienie oferty pracy w wybranych państwach EOG    TAK/NIE* 
Jeśli tak to w jakich……………………………………………………………………………………………………………………… 
29. Przekazanie oferty pracy do wskazanych powiatowych urzędów pracy w celu upowszechnienia w ich siedzibach  
TAK/NIE* 
Jeśli tak to w jakich……………………………………………………………………………………………………………………… 
IV. Adnotacje urzędu pracy 
30. Numer  pracodawcy 33. Data realizacji/wycofania krajowej oferty 


pracy 
 


35. Sposób przyjęcia               
 
1. pisemnie, osobiście                           
2. faxem                           
3. e-mail z podpisem elektronicznym 
 


31. Numer krajowej oferty pracy 
 
 


34. Podpis i pieczątka pracownika urzędu 
pracy 
 


32. Data przyjęcia krajowej oferty pracy 
 


 
36. Informacja dla pracodawcy 
 
1. Oferta pracy zgłoszona tylko do PUP w Garwolinie  /  oferta pracy zgłoszona wcześniej do innego PUP*. 
2. Wyrażam / nie wyrażam* zgodę/zgody na podawanie do wiadomości publicznej informacji umożliwiających identyfikację pracodawcy.   
Zgłoszona oferta zostanie zamieszczona na tablicy ogłoszeń, stronie internetowej urzędu pracy. 
3. W okresie do 365 dni przed dniem zgłoszenia oferty pracy pracodawca został / nie został* skazany prawomocnym wyrokiem za 
naruszenie praw pracowniczych lub  jest / nie jest* objęty postępowaniem wyjaśniającym w tej sprawie. 
4. Oferta nie  może zawierać wymagań, które naruszają zasadę równego traktowania w zatrudnieniu w rozumieniu przepisów prawa pracy 
w szczególności ze względu na płeć, wiek, niepełnosprawność, rasę, religię, narodowość, przekonania polityczne, przynależność 
związkową, pochodzenie  etniczne, wyznanie lub orientację seksualną. 
5. Uprasza się pracodawców o bieżące aktualizowanie zgłaszanych ofert w terminach ustalonych z urzędem. 
6. W przypadku zgłoszenia krajowej oferty pracy do innego powiatowego urzędu pracy lub naruszenia zasad równego traktowania w 
zatrudnieniu, braku w ofercie wymaganych danych i ich nie uzupełnienia w  terminie 7 dni, PUP odmówi realizacji zgłoszonej oferty. 
7. Wycofanie krajowej  oferty pracy ze wszystkich miejsc, w których ją zamieszczono, w przypadku uzyskania informacji o przyjęciu do 
pracy ustalonej liczby osób, upływu  okresu aktualności oferty lub utraty jej aktualności przed upływem tego okresu. 
 
 
 
 
…………..………..………………….                                                                                                        ………………………..…..………… 
 
Miejscowość i data                                                                                                                                                                podpis pracodawcy  
*Niepotrzebne skreślić 


37. Realizacja krajowej oferty pracy 


      Data                                                                                   Opis działania 
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Garwolin, dnia ..................................... 


 
 
 
 ...................................................... 
        Pieczęć Wnioskodawcy 


 
 Powiatowy Urząd  Pracy 
          w Garwolinie 


 
WNIOSEK 


o refundację  kosztów wyposażenia lub doposażenia* stanowiska 
pracy dla skierowanej osoby bezrobotnej 


Podstawa prawna: 
- ustawa z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2023 r. poz. 735 z późn. zm.);  
- rozporządzenie MRPiPS z dnia 14 lipca 2017 r. w sprawie dokonywania z Funduszu Pracy refundacji kosztów wyposażenia lub doposażenia 


stanowiska pracy oraz przyznawania środków na podjęcie działalności gospodarczej(Dz. U. z 2017r. poz 1380 z późn. zm.); 
- zasady dokonywania refundacji kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego obowiązujące                        


w Powiatowym Urzędzie Pracy w Garwolinie. 
W przypadku, gdy Wnioskodawca podlega przepisom o pomocy publicznej, zastosowanie ma: 
- ustawa z dnia 30 kwietnia 2004r. o postępowaniu w sprawach dotyczących pomocy publicznej (Dz. U.  z 2023 r. poz. 702 z późn. zm.); 
- rozporządzenie Komisji (UE) Nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie zastosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii 


Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013, str. 9); 
- rozporządzenie Komisji (UE) Nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii 


Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rybołówstwa i akwakultury (Dz. Urz. L 190, z 28.06.2014r. str. 45) 
- rozporządzenie Komisji (UE) Nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii 


Europejskiej do pomocy de minimis.( Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013 r. z późn. zm.) Refundacja nie stanowi pomocy de minimis jeżeli jest 
przyznawana jako wsparcie finansowe z Funduszu Pracy w celu realizacji zadań określonych w ustawie z dnia 7 września 1991r. o systemie 
oświaty (Dz. U. z 2022 r. poz. 2230 z późn. zm.). 


Uwaga: 
− w celu właściwego wypełnienia wniosku prosimy o staranne jego przeczytanie; 
− wniosek należy wypełnić czytelnie i złożyć wraz z kompletem załączników wymienionych we wniosku; 
− wniosek niekompletny i nieprawidłowo sporządzony nie zostanie rozpatrzony. 


 
I. DANE DOTYCZĄCE WNIOSKODAWCY 


 
 
Wnioskodawca jest (właściwe zaznaczyć): 
 podmiotem  prowadzącym działalność gospodarczą – oznacza to podmiot prowadzący działalność gospodarczą, czyli osobę 
fizyczną, osobę prawną i jednostkę organizacyjną niebędącą osobą prawną, której odrębna ustawa przyznaje zdolność prawną- wykonującą 
we własnym imieniu działalność gospodarczą; 
 niepubliczną szkołą, o której mowa w ustawie z dnia 14 grudnia 2016 r.- Prawo oświatowe; 
 niepublicznym  przedszkolem, o którym  mowa w ustawie z dnia 14 grudnia 2016r.- Prawo oświatowe; 
  producentem rolnym, o którym mowa w art.46 ust.1 pkt 1a ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach 


rynku  pracy; 
 żłobkiem lub klubem dziecięcym, o których mowa w przepisach o opiece nad dziećmi w wieku do lat 3 w przypadku tworzenia 
stanowiska związanego bezpośrednio ze sprawowaniem opieki nad dziećmi niepełnosprawnymi lub prowadzeniem dla nich zajęć; 


 podmiotem świadczącym usługi rehabilitacyjne – oznacz to podmiot, który prowadzi działalność gospodarczą polegającą na 
świadczeniu sług rehabilitacyjnych dla dzieci niepełnosprawnych w miejscu zamieszkania, w tym usług mobilnych, na stanowisko związane 
bezpośrednio ze świadczeniem usług rehabilitacyjnych dla dzieci niepełnosprawnych. 


 
*      niepotrzebne skreślić  
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1.  Pełna nazwa lub imię i nazwisko w przypadku osoby fizycznej………………………………………..………… 


………………………………………………………………………………………………………………….……... 
2.  Adres siedziby albo miejsce zamieszkania: ………………………………………………………………….……. 


………………………………………………………………………………………………………………………… 
3.Nr  telefonu …………………………………………e-mail ………………………………………………………. 
4. Imię, nazwisko, stanowisko służbowe i numer telefonu osoby wyznaczonej do kontaktu  z urzędem pracy w 


sprawach dotyczących złożonego wniosku ( lub osoby uprawnionej do reprezentowania podmiotu zgodnie z 


wpisem do odpowiedniego rejestru lub upoważnieniem/pełnomocnictwem): 


………………………………………………………………………………………………………………………… 


………………………………………………………………………………………………………………………… 
5. REGON ……………………………..NIP ………………………………. PESEL**……………………………… 
6. Symbol podklasy rodzaju prowadzonej działalności określony zgodnie z Polską Klasyfikacją Działalności (PKD) 


związanej z refundowanym stanowiskiem pracy……………………………………………………………………… 


………………………………………………………………………………………………………………………… 
7. Data rozpoczęcia prowadzenia działalności ................................................................................................................ 
8.W ostatnich 6 miesiącach  poprzedzających dzień złożenia wniosku działalność była zawieszana (właściwe zaznaczyć) 
  TAK  NIE 
9. Nazwa banku i numer rachunku bankowego (firmowego) na który będą przelane środki: 


………………………………………………………………………………………………………………………… 


 


                          
 


10. Oznaczenie formy prawnej prowadzonej działalności (właściwe zaznaczyć):  


  osoba fizyczna prowadząca działalność gospodarczą; 
  spółka (rodzaj)……………………………………………………….. 


  inna (podać jaka) ……………………………………………………. 
 


11. Forma opodatkowania (właściwe zaznaczyć):  


 Karta podatkowa, 


 Księga przychodów i rozchodów  (stawka podatku …..…%), 


 Pełna księgowość (stawka podatku …….%), 


 Ryczałt od przychodów ewidencjonowanych. 


12.  Podleganie podatkowi od towarów i usług (właściwe zaznaczyć): 


  jestem płatnikiem podatku od towarów i usług (VAT); 


  nie jestem płatnikiem podatku od towarów i usług (VAT). 


 


 
 


**        dotyczy tylko osób fizycznych 
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13. Wielkość przedsiębiorcy zgodnie z Rozporządzeniem Komisji (UE) nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014r. 
uznające niektóre rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem wewnętrznym w zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu 
(ogólne rozporządzenie w sprawie wyłączeń blokowych ) - załącznik I, (właściwe zaznaczy). 
 


   Mikroprzedsiębiorca      Mały               Średni      Inny 
 
mikroprzedsiębiorca – zatrudniający mniej niż 10 pracowników i którego roczny obrót lub całkowity bilans roczny nie przekracza 
2 mln EURO;   mały – zatrudniający mniej niż 50 pracowników i którego roczny obrót lub całkowity bilans roczny nie przekracza 10 
mln EURO;   średni – zatrudniający mniej niż 250 pracowników i którego roczny obrót lub całkowity bilans roczny nie przekracza 43 
mln EURO;  inny – przedsiębiorca nie będący mikro, małym lub średnim. 
 
14. Czy zakład pracy w ostatnich trzech latach korzystał ze środków Funduszu Pracy  
 (jeśli nie korzystano z określonej formy wsparcia wpisać: „nie dotyczy”) 


 a) staże: 


 w okresie ………………………………………………………………………………..…………………. 


 liczba osób …………………………………. 
 liczba osób, które zatrudniono po odbytym stażu …………..………….…………………………………. 
 liczba osób, które pracują do chwili obecnej …………………………….…………………….………….. 


 b) prace interwencyjne:  


 w okresie …………………………………………………………………………….…….………………. 


 liczba osób …………………………………. 
 liczba osób, którym przedłużono umowy o pracę po okresie refundacji ……………….………………… 
 liczba osób, które pracują do chwili obecnej …………………………….…………………….…………..  


 c) wyposażenie lub doposażenie stanowiska pracy: 


 w okresie ……………………………………………………………………………………….………….. 


 liczba osób …………………………………. 


 liczba osób, którym przedłużono umowy o pracę po okresie refundacji ……………….…………………. 


 liczba osób, które pracują do chwili obecnej …………………………….…………………….………….. 


 d) jednorazowe środki na rozpoczęcie działalności gospodarczej: 


 umowa nr ……………………………………………. z dnia …………………………………..………… 
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II. INFORMACJE O STANIE ZATRUDNIENIA 


1. Liczba zatrudnionych pracowników ⃰ w okresie 6 miesięcy poprzedzających dzień złożenia wniosku. 
(producent rolny do wniosku o refundację dołącza dokumenty potwierdzające zatrudnienie w okresie 6 miesięcy 
bezpośrednio poprzedzających dzień złożenia wniosku, w każdym miesiącu, co najmniej jednego pracownika na 
podstawie stosunku pracy w pełnym wymiarze czasu pracy oraz dokumenty potwierdzające jego ubezpieczenie)  


 


2. W przypadku rozwiązania stosunku pracy z pracownikami w okresie ostatnich 6 miesięcy należy wypełnić 
poniższą tabelę: 


 
Data rozwiązania 


umowy 
Sposób rozwiązania umowy 


(np. wypowiedzenie dokonane przez pracodawcę, porozumienie stron z przyczyn niedotyczących pracowników, itd.) 
  


 
  


 
  


 
 
 


3.  Liczba pracowników w dniu składania wniosku …………………… 


 
III. DANE DOTYCZĄCE ORGANIZACJI STANOWISK/A PRACY JAKIE WNIOSKODAWCA 


ZAMIERZA WYPOSAŻYĆ LUB DOPOSAŻYĆ DLA SKIEROWANEGO BEZROBOTNEGO 
 


1. Liczba stanowisk pracy, która zostanie utworzona dla skierowanych bezrobotnych ……………….…………… 
2.  Nazwa stanowisk pracy oraz liczba osób potrzebnych do zatrudnienia:  


………………………………………………………………………………………………………………………


………………………………………………………………………………………………………………………


………………………………………………………………………………………………………………………


……………………………………………………………………………………………………………………… 
3. Po upływie wymaganego ustawowo okresu zatrudnienia deklarujemy dalsze zatrudnienie osoby/ób 


bezrobotnych skierowanych przez PUP 
-  na czas nieokreślony dla ………… osoby/ób, 


-  na czas określony dla ……….. osoby /ób na okres ……………………miesięcy.   


 


___________________ 
*  Pracownik – osoba zatrudniona na podstawie umowy o pracę, powołania, wyboru, mianowania lub spółdzielczej umowy o pracę w rozumieniu Ustawy       
z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (Dz. U. z 2023 r. poz. 1465 z późn. zm.) 


Do zatrudnienia nie wlicza się: osób zatrudnionych na podstawie umowy zlecenia, umowy o dzieło, osób wykonujących pracę nakładczą, osób 
przebywających na urlopie macierzyńskim, rodzicielskim, wychowawczym, urlopie bezpłatnym trwającym powyżej 30 dni, osób odbywających służbę 
wojskową, uczniów, którzy zawarli  z zakładem pracy umowę o naukę lub przyuczenie do wykonywania określonej pracy 


 


Miesiąc/ Rok 
 


      


Liczba pracowników 
ogółem 


      


Liczba pracowników 
zatrudnionych w pełnym 
wymiarze czasu pracy 


      


Liczba pracowników w 
przeliczeniu na pełny 
wymiar czasu pracy 
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4.  Miejsce wykonywania prac……………………………………………………………………………………… 
( Do wniosku należy dołączyć kopię dokumentu potwierdzającego prawo do użytkowania lokalu, w którym zostaną 
utworzone miejsca pracy lub będą przechowywane narzędzia, maszyny, urządzenia (umowa najmu, umowa dzierżawy, 
własności, użyczenie itd.), jeżeli adres ten nie wynika z dokumentów rejestrowych.) 


 
 


5.   Informacja na temat lokalu, pomieszczenia, w którym utworzone zostanie nowe stanowisko pracy w zakresie   


zapewnienia warunków bezpieczeństwa i higieny pracy:  
…………………………………………………………………………………………………………………………


…………………………………………………………………………………………………………………………


…………………………………………………………………………………………………………………………


…………………………………………………………………………………………………………………………


………………………………………………………………………………………………………………………… 


6.  Rodzaj wykonywanej pracy (opisać odrębnie dla każdego stanowiska): 
…………………………………………………………………………………………………………………………


…………………………………………………………………………………………………………………………


…………………………………………………………………………………………………………………………


…………………………………………………………………………………………………………………………


…………………………………………………………………………………………………………………………


…………………………………………………………………………………………………………………………


…………….…………………………………………………………………………………………………………...


…………………………………………………………………………………………………………………………


………………………………………………………………………………………………………………………… 


7.  Wymagane kwalifikacje i inne wymagania niezbędne do wykonywania pracy, jakie powinien spełniać 


skierowany bezrobotny  (poziom wykształcenia, doświadczenie zawodowe, uprawnienia): 


…………………………………………………………………………………………………………………………


…………………………………………………………………………………………………………………………


…………………………………………………………………………………………………………………………


…………………………………………………………………………………………………………………………


…………………………………………………………………………………………………………………………


………………………………………………………………………………………………………………………… 
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IV. DANE DOTYCZĄCE KOSZTÓW WYPOSAŻENIA LUB DOPOSAŻENIA STANOWISK PRACY 
 
OGÓŁEM WYSOKOŚĆ WNIOSKOWANEJ  KWOTY  REFUNDACJI: 


………………………………………………………………………………………………. 


    V. KALKULACJA WYDATKÓW NA WYPOSAŻENIE LUB DOPOSAŻENIE DLA    
POSZCZEGÓLNYCH STANOWISK PRACY ORAZ  ŹRÓDŁA ICH FINANSOWANIA 


 
W przypadku zamiaru utworzenia więcej niż jednego stanowiska pracy prosimy o powielenie stron numer 6,7 i 8 
 
 


Nazwa zakupów 
wyszczególnione dla stanowiska: 


………………………. 


 
Kwota wydatków 


ogółem 


w tym: 


w ramach 
wnioskowanej 


kwoty 


w ramach 
środków 
własnych 


w ramach 
innych 
źródeł 


 
Maszyny i urządzenia:. 


 
 


 
 


 
 


 
 


1.     


2.     


3.     


4.     


5.     


6.     


 
Inne wydatki (wymienić) 


 
 


 
 


 
 


 
 


1.     


2.     


3.     


4.     


5.     


6.     


Razem:     


Wskazane wyżej elementy wyposażenia muszą być bezpośrednio związane z tworzonym stanowiskiem pracy i wykorzystywane 
przez skierowaną osobę bezrobotną na utworzonym stanowisku pracy podczas wykonywania wskazanego rodzaju pracy. 
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VI. SZCZEGÓŁOWA SPECYFIKACJA WYDATKÓW O REFUNDACJĘ KTÓRYCH 
WNIOSKODAWCA UBIEGA SIĘ  DOTYCZĄCYCH WYPOSAŻENIA LUB DOPOSAŻENIA 
STANOWISK PRACY SPORZĄDZONA W OPARCIU O OFERTY HANDLOWE  
 
(dla wydatków powyżej kwoty 3 500zł należy załączyć oferty cenowe firm)  
Uwaga:  


1. W przypadku zakupu sprzętu używanego wnioskodawca jest zobowiązany do dostarczenia wystawionej przez sprzedawcę deklaracji 
określającej pochodzenie w/w sprzętu, oświadczenia sprzedawcy, że w okresie ostatnich siedmiu lat sprzęt nie został zakupiony z 
pomocy przyznanej na szczeblu krajowym lub wspólnotowym oraz oświadczenia, że sprzęt jest sprawny technicznie i spełnia 
obowiązujące normy i standardy. 


2. Przy zakupie na umowę cywilnoprawną rzeczy używanej, której wartość zakupu przekracza kwotę 3 500zł wnioskodawca 
dokumentując zakupy, zobowiązany będzie dodatkowo dołączyć opinię rzeczoznawcy o stanie technicznym i o wartości sprzętu. 


3. W Specyfikacji nie można wymieniać wydatków, na których finansowanie wnioskodawca otrzymał wcześniej środki publiczne. 
4. W przypadku zamiaru zakupu rzeczy używanych należy dołączyć ofertę cenową rzeczy nowej o takich samych cechach, parametrach, 


itd.  
 


L.p. RODZAJ ZAKUPU NOWE UŻYWANE 
KWOTA 


ZAKUPU 


BRUTTO 


LICZBA 


SZTUK 
KWOTA ZAKUPU 


OGÓŁEM  BRUTTO 


    Stanowisko: ……………………………………..………………………………. 
1.        


2.        


3.        


4.        


5.        


6.        


7.        


8.        


9.        


10.        


11.        


12.        


13.        


14.        


15.        


16.        


Suma zakupów dla stanowiska: …………………………………………   
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VII.  UZASADNIENIE CELOWOŚCI ZAKUPÓW 


 ( należy opisać obowiązkowo dla każdego zakupu wymienionego w szczegółowej specyfikacji) 


…………………………………………………………………………………………………………………………


…………………………………………………………………………………………………………………………


…………………………………………………………………………………………………………………………


…………………………………………………………………………………………………………………………


…………………………………………………………………………………………………………………………


…………………………………………………………………………………………………………………………


…………………………………………………………………………………………………………………………


…………………………………………………………………………………………………………………………


…………………………………………………………………………………………………………………………


…………………………………………………………………………………………………………………………


…………………………………………………………………………………………………………………………


…………………………………………………………………………………………………………………………


…………………………………………………………………………………………………………………………


…………………………………………………………………………………………………………………………


…………………………………………………………………………………………………………………………


…………………………………………………………………………………………………………………………


…………………………………………………………………………………………………………………………


…………………………………………………………………………………………………………………………


…………………………………………………………………………………………………………………………


…………………………………………………………………………………………………………………………


…………………………………………………………………………………………………………………………


…………………………………………………………………………………………………………………………


…………………………………………………………………………………………………………………………


…………………………………………………………………………………………………………………………


…………………………………………………………………………………………………………………………


…………………………………………………………………………………………………………………………


…………………………………………………………………………………………………………………………


………………………………………………………………………………………………………………………… 







9 
Wersja  z dnia 20.02.2024 r. 


 


VIII. PROPONOWANA FORMA ZABEZPIECZENIA ZWROTU REFUNDACJI 


 
                     Akt notarialny o poddaniu się egzekucji przez dłużnika 
                   Blokada rachunku bankowego 
 


 


Wyrażam zgodę na przetwarzanie przez Powiatowy Urząd Pracy w Garwolinie, informacji mogących zawierać 
dane osobowe, wymienionych w Dziale I wniosku, zgodnie z przepisami Rozporządzenia Parlamentu 
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z 
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 
95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych) RODO dla celów realizacji procedury związanej ze 
złożonym wnioskiem oraz zawarciem umowy o refundację kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska 
pracy. 
 
Wiarygodność informacji podanych we wniosku stwierdzam/y własnoręcznym podpisem.  
Świadom/i odpowiedzialności karnej wynikającej z art. 233 § 1 Kodeksu Karnego jednocześnie oświadczam pod rygorem 


wypowiedzenia umowy o refundację, że informacje zawarte we wniosku i załączonych do niego dokumentach są zgodne ze stanem 


faktycznym i prawnym. 


 
Uwaga! 


Wnioskodawca, który otrzyma refundację kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy dla skierowanej osoby 


bezrobotnej zobowiązany jest do zwrotu równowartości odliczonego lub zwróconego, zgodnie z ustawą z dnia 11 marca 2004r. o 


podatku od towarów i usług, podatku naliczonego dotyczącego zakupionych towarów i usług w ramach przyznanej refundacji. 


 
 


 


 


 


 
…………………………………                                               ………………………………………………... 
miejscowość, data        podpis i pieczęć  wnioskodawcy   
                zamierzającego wyposażyć lub doposażyć stanowisko pracy 
                       lub osoby uprawnionej do jego reprezentowania                                                                      
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IX. OŚWIADCZENIA: 
Uprzedzony o odpowiedzialności karnej za zeznanie nieprawdy lub zatajenie prawdy oświadczam, że: 
 
1) nie obniżyłem/ obniżyłem* wymiaru czasu pracy pracownika w okresie 6 miesięcy bezpośrednio poprzedzających dzień złożenia wniosku; 
2) nie rozwiązałem/ rozwiązałem* stosunku pracy z pracownikiem w drodze wypowiedzenia dokonanego przeze mnie, bądź na mocy porozumienia stron 


z przyczyn niedotyczących pracowników w okresie 6 miesięcy bezpośrednio poprzedzających dzień złożenia wniosku; 
3) nie obniżę wymiaru czasu pracy pracownika oraz nie rozwiążę stosunku pracy z pracownikiem w drodze wypowiedzenia dokonanego przeze mnie, 


bądź na mocy porozumienia stron z przyczyn niedotyczących pracowników w okresie od dnia złożenia wniosku do dnia otrzymania refundacji; 
4) dotyczy podmiotu  - prowadzę/ nie prowadzę* działalność/ci  gospodarczą/ej, w rozumieniu przepisów  ustawy prawo przedsiębiorcy, przez okres  


6 miesięcy bezpośrednio poprzedzających dzień złożenia wniosku (do okresu  prowadzenia działalności nie zostały wliczone przeze mnie okresy 


zawieszenia działalności gospodarczej); 
5) dotyczy przedszkola i szkoły - prowadzę/ nie prowadzę* działalność/ci na podstawie ustawy z dnia 7 września 1991r. o systemie oświaty (Dz. U. z 2022 


r. poz. 2230 z późn. zm.) przez okres 6 miesięcy bezpośrednio poprzedzających dzień złożenia wniosku; 
6) zalegam/ nie zalegam* w dniu złożenia wniosku z wypłacaniem w terminie wynagrodzeń pracownikom oraz z opłacaniem w terminie  należnych składek 


na ubezpieczenia społeczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Świadczeń Pracowniczych oraz Fundusz Emerytur 


Pomostowych; 
7) zalegam/ nie zalegam* w dniu złożenia wniosku z opłacaniem innych danin publicznych; 
8) posiadam/ nie posiadam* w dniu złożenia wniosku nieuregulowanych w terminie zobowiązań cywilnoprawnych; 
9) przysługuje/ nie przysługuje* mi prawo do odliczenia lub zwrotu, zgodnie z ustawą z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towarów i usług – równowartości 


podatku naliczonego dotyczącego zakupionych towarów i usług w ramach przyznanej refundacji; 
10) byłem/ nie byłem* karany w okresie 2 lat przed dniem złożenia wniosku za przestępstwa przeciwko obrotowi gospodarczemu, w rozumieniu ustawy z dnia 


6 czerwca 1997r. - Kodeks karny (Dz. U. Z 2024 r. poz. 17 z późn. zm.) lub ustawy z dnia 28 października 2002 r. o odpowiedzialności podmiotów 


zbiorowych za czyny zabronione pod groźbą kary (Dz. U. z 2023 r. poz.659 z późn. zm.); 
11) nie toczy się w stosunku do firmy postępowanie upadłościowe i nie został zgłoszony wniosek o likwidację; 
12) spełniam warunki, określone w rozporządzeniu Komisji (UE)  Nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu 


o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz.Urz. UE L 352 z 24.12.2013 r. str. 1) oraz w rozporządzeniu Komisji (UE) Nr 717/2014 


z dnia 27 czerwca 2014 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rybołówstwa 


i akwakultury (Dz. Urz.  L 190 z 28.06.2014 r. str.45); 
13) dotyczy producenta rolnego -  spełniam warunki określone w rozporządzeniu Komisji (UE) Nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r.  w sprawie stosowania 


art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze  rolnym (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013, str.9); 
14)  dotyczy producenta rolnego – posiadam/ nie posiadam* gospodarstwo/a  rolne/ego w rozumieniu przepisów o podatku rolnym przez okres co najmniej 


6 miesięcy przed dniem złożenia wniosku; 
15)  dotyczy producenta rolnego -  prowadzę/ nie prowadzę* działy/ów specjalne/ych produkcji rolnej w rozumieniu przepisów o podatku dochodowym od 


osób fizycznych lub przepisów o podatku dochodowym od osób prawnych przez okres co najmniej 6 miesięcy przed dniem złożenia wniosku;  
16) otrzymałem(am)/ nie otrzymałem(am)* w roku w którym ubiegam się o pomoc oraz w ciągu dwóch poprzedzających go lat pomoc(y)      de minimis;  
17) otrzymałem(am)/ nie otrzymałem(am)* w roku w którym ubiegam się o pomoc oraz w ciągu dwóch poprzedzających go lat pomoc(y) publiczną(ej) 


w odniesieniu do tych samych kosztów kwalifikujących się do objęcia pomocą , na pokrycie których ma być przeznaczona pomoc de minimis; 
18) zobowiązuję się do złożenia w dniu podpisania umowy dodatkowego oświadczenia o uzyskanej pomocy publicznej, jeżeli w okresie  od dnia złożenia    


wniosku do dnia podpisania umowy z Powiatowym Urzędem Pracy, otrzymam taką pomoc. 


19)  podlegam/nie podlegam wykluczeniu z otrzymania wsparcia oraz nie jestem powiązany z podmiotami, względem których zastosowano 


środki sankcyjne, o których mowa w ustawie z dnia 13 kwietnia 2022 r. o szczególnych rozwiązaniach w zakresie przeciwdziałania 


wspieraniu agresji na Ukrainę oraz służących ochronie bezpieczeństwa narodowego (Dz. U. z 2023 r., poz. 1497 z późn. zm.).Ponadto 


oświadczam, że zapoznałem(am) się z „Zasadami refundacji kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy dla skierowanego 


bezrobotnego” obowiązującym w Powiatowym Urzędzie Pracy w Garwolinie. 


 


………………………………………………..            ……….……..……………………………………………… 
     miejscowość i data                  podpis i pieczęć  wnioskodawcy  zamierzającego wyposażyć  
        lub doposażyć stanowisko pracy  lub osoby uprawnionej  
         do jego reprezentowania                                        
                                                                                         
 
 


 
* Niewłaściwe  skreślić 
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ZAŁĄCZNIKI:  
 


1. Umowa spółki wraz z aneksami - w przypadku, gdy ubiega się o refundację spółka. 
2. Dokument potwierdzający uprawnienie osoby do reprezentowania Wnioskodawcy np. pełnomocnictwo, upoważnienie. 
3. Zaświadczenie o wpisie do ewidencji szkół i placówek niepublicznych ( dotyczy niepublicznych przedszkoli i niepublicznych 


szkół). 
4. Dokument potwierdzający formę prawną funkcjonowania wnioskodawcy. 
5. Wypełniony formularz  informacji przedstawianych przy ubieganiu się o pomoc de minimis (stanowiący załącznik do 


rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 29 marca 2010 r. w sprawie zakresu informacji przedstawianych przez podmiot 
ubiegający się o pomoc de minimis – Dz. U. Nr 53, poz.311 z poźn. zm  (załącznik nr 1), lub formularz informacji 
przedstawionych przy ubieganiu się o pomoc de minimis, stanowiący załącznik Rady Ministrów z dnia 11 czerwca 2010r. 
w sprawie informacji składanych przez podmioty ubiegające się o pomoc de minimis w rolnictwie lub rybołówstwie  Dz. U. z 
2010r.  Nr 121, poz. 810  (załącznik nr 2). 


6. Oświadczenie o otrzymanej pomocy de minimis przez jedno przedsiębiorstwo w okresie bieżącego roku podatkowego oraz  
w ciągu dwóch poprzedzających go lat podatkowych lub oświadczenie o nieotrzymaniu pomocy de minimis (załącznik nr 
3 ). 


7. Wypełniony druk oferty pracy. 
8. Załącznik  dotyczący  producenta  rolnego: dokumenty potwierdzające zatrudnienie w okresie ostatnich 6 miesięcy przed 


dniem złożenia wniosku, w każdym miesiącu, co najmniej 1 pracownika na podstawie stosunku pracy w pełnym wymiarze 
czasu pracy oraz dokumenty potwierdzające jego ubezpieczenie, np. ZUS RCA.  
 


 







Za�¥cznik Nr 3 o�wiadczenie o pomocy de minimis.pdf


Załącznik Nr 3 


* niepotrzebne skreślić 
09.01.2015 


 
……………………………………….. 
  (pieczęć wnioskodawcy) 


 


OŚWIADCZENIE 
Oświadczam, że w ramach jednego przedsiębiorstwa: 
 
1) w ciągu ostatnich 3 lat przed dniem złożeniem wniosku otrzymałem / nie otrzymałem* 


pomoc de minimis1 z różnych źródeł i w różnych formach. 
 


W przypadku otrzymania pomocy de minimis należy wypełnić poniższe zestawienie oraz 
dołączyć kopię zaświadczeń o otrzymanej pomocy 
 


Lp. Organ udzielający 
pomocy 


Podstawa 
prawna 


otrzymanej 
pomocy2 


Dzień 
udzielenia 
pomocy 
(dzień-


miesiąc-rok) 


Nr programu 
pomocowego, 


decyzji lub 
umowy 


Forma 
pomocy3 


Wartość pomocy 
brutto 


PLN EUR4 


        


        


        


        


RAZEM   


 
 
 
 
…………………………………    ………………………………… 


(miejscowość, data)             ( podpis i pieczęć wnioskodawcy) 


 
 
1 pomoc de minimis oznacza pomoc przyznaną temu samemu przedsiębiorstwu w jakimkolwiek okresie kolejnych trzech 
lat poprzedzających dzień złożenia wniosku, która łącznie z pomocą udzieloną na podstawie wniosku nie przekroczy 
równowartości 200 000 EURO (100 EURO dla sektora transportu). Wartość pomocy jest wartością brutto, tzn. nie 
uwzględnia potrąceń z tytułu podatków bezpośrednich. Pułap ten stosuje się bez względu na formę pomocy i jej cel. 
2 Należy podać pełną podstawę prawną udzielenia pomocy (nazwa aktu prawnego). 
3 Pomocą jest każde wsparcie udzielone ze środków publicznych w szczególności: dotacje, pożyczki, kredyty, gwarancje, 
poręczenia, ulgi i zwolnienia podatkowe, zaniechanie poboru podatku, odroczenie płatności lub rozłożenie na raty 
płatności podatku, umorzenie zaległości podatkowej oraz inne formy wsparcia, które w jakikolwiek sposób 
uprzywilejowują ich beneficjenta w stosunku do konkurentów. 
4 Należy podać wartość pomocy w euro - równowartość pomocy w euro ustala się według kursu średniego walut obcych, 
ogłaszanego przez Narodowy Bank Polski, obowiązującego w dniu udzielenia pomocy. 
 
 
 
UWAGA! 
W przypadku wniosku składanego przez spółkę cywilną należy dodatkowo wypełnić i dołączyć 
oświadczenia imienne każdego wspólnika. 







ZASADY doposa¾enia 2024 na stron©.pdf


  Załącznik Nr 1 do Zarządzenia 
  Dyrektora PUP z dnia 01.03.2018 


 


Powiatowy Urząd Pracy 01.03.2018 


ZASADY 
DOKONYWANIA  REFUNDACJI KOSZTÓW WYPOSAŻENIA LUB DOPOSAŻENIA STANOWISKA PRACY  


DLA SKIEROWANEGO BEZROBOTNEGO 


 


 


 


 


 


Podstawa prawna 
 


§1 
 


1. Refundacja kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy udzielana jest na podstawie:  
1) ustawy z 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2023 r. poz.735 z 


późn. zm.), 
2) rozporządzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej z dnia 14 lipca 2017 r., w sprawie dokonywania   


z Funduszu Pracy refundacji kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy dla oraz przyznawania 
bezrobotnemu środków na podjęcie działalności gospodarczej (Dz. U. poz. 1380 z późn. zm.), 


3) rozporządzenie Komisji (UE) Nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie stosowania art.107 i 108 
Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352/1 z 24.12.2013r.), 


4) rozporządzenia Komisji (UE) Nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie zastosowania art. 107 i 108 
Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352 z 
24.12.2013, str. 9), 


5) rozporządzenie Komisji (UE) Nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 
Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rybołówstwa i akwakultury 
(Dz. Urz. L 190, z 28.06.2014, str. 45), 


6)   ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r.- Kodeks Cywilny (Dz. U. z 2023 r. poz. 1610 z późn. zm), 
7)   ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks Pracy (Dz. U. z 2023 r. poz. 1465 z późn. zm.), 
8)   ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oświatowe (Dz. U. z 2023 r. poz. 900 z późn. zm.), 
9)   ustawa z dnia 15 listopada 1984 r. o podatku rolnym (Dz. U. z 2020 r. poz. 333 z późn. zm.), 
10) ustawa z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dziećmi do lat 3 (Dz. U. z 2023 r. poz. 204 z późn. zm.), 
11) ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2023 r. poz. 1270 z późn. zm.), 
12) ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postępowaniu w sprawach dotyczących pomocy publicznej (Dz. U. z 


2023, poz. 702 z późn. zm), 


13) ustawa z dnia 6 marca 2018 r. Prawo przedsiębiorców  (Dz. U. z 2023 r , poz. 221 z późn. zm.), 


14) ustawa z dnia 4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet w ciąży i rodzin „Za życiem” (Dz. U. z 2023 r. 


poz. 1923 z późn. zm.), 


15) niniejszych zasad. 
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Postanowienia ogólne  
 


§2 


1.Ilekroć w Zasadach jest mowa o: 


1) „Bezrobotnym” – oznacza to osobę, o której mowa w art. 2 ust. 1 pkt. 2 ustawy z dnia  20 kwietnia 2004 r. 
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy /tekst jednolity: ( Dz. U. z 2023 r. poz. 735 z późn. zm. ),  


2) "Działalności gospodarczej" - oznacza to działalność gospodarczą w rozumieniu ustawy z dnia 6 marca 
2018 r., prawo przedsiębiorców (Dz. U. z 2023 r., poz. 221  z późn. zm.), 


3) "Dyrektorze" - oznacza to Dyrektora Powiatowego Urzędu Pracy w Garwolinie działającego w imieniu 
Starosty Powiatu Garwolińskiego na podstawie upoważnienia, 


4) "Opiekunie" - oznacza to członków rodziny w rozumieniu art. 3 ustawy z dnia 4 listopada 2016 r., o 
wsparciu kobiet w ciąży i rodzin "Za życiem" (Dz. U. z 2023 r., poz. 1923 z późn. zm.) opiekujących się 
dzieckiem z orzeczeniem o niepełnosprawności łącznie ze wskazaniami: konieczności stałej długotrwałej 
opieki lub pomocy innej osoby w związku ze znacznie ograniczoną możliwością samodzielnej egzystencji 
oraz konieczności stałego współudziału na co dzień opiekuna dziecka w procesie jego leczenia, rehabilitacji 
i edukacji lub osobą niepełnosprawną ze znacznym stopniem niepełnosprawności  z wyłączeniem 
opiekunów osoby niepełnosprawnej pobierających świadczenie pielęgnacyjne lub specjalny zasiłek 
opiekuńczy na podstawie przepisów o świadczeniach rodzinnych lub zasiłek dla opiekuna na podstawie 
przepisów o ustaleniu i wypłacie zasiłków dla opiekunów, niepozostającym w zatrudnieniu  lub 
niewykonującego innej pracy zarobkowej i zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie Pracy w Garwolinie 
poszukujący zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub innej formy pomocy określonej w ustawie o promocji 
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2023 r., poz. 735 z późn. zm.), 


5) „Podmiocie” – oznacza to podmiot prowadzący działalność gospodarczą, producenta rolnego  o którym 
mowa w art. 46 ust. 1 pkt. 1a ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku 
pracy, (Dz. U. z 2023 r., poz. 735 z późn. zm.). , niepubliczne przedszkole i niepubliczną szkołę, o których 
mowa w ustawie z dnia 14 grudnia 2016 r., prawo oświatowe (Dz. U. z 2023 r., poz. 900 z późn. zm.), 


6) „Przeciętnym wynagrodzeniu” – oznacza to przeciętne  wynagrodzenie  w poprzednim kwartale od 
pierwszego dnia następnego miesiąca po ogłoszeniu przez Prezesa Głównego Urzędu Statystycznego w 
Dzienniku Urzędowym Rzeczypospolitej Polskiej “Monitor Polski” na podstawie art. 20 pkt. 2 ustawy  z 
dnia 17 grudnia 1998 r., o emeryturach i rentach  z Funduszu Ubezpieczeń Społecznych (Dz. U. z 2023 r., 
poz. 1251 z późn. zm.), 


7) „Rozporządzeniu” – oznacza to Rozporządzenie Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 14 lipca 2017 
r., w sprawie dokonywania z Funduszu Pracy  refundacji kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska 
pracy dla  skierowanego bezrobotnego oraz przyznawania bezrobotnemu środków na podjęcie działalności 
gospodarczej   (Dz. U. z 2017 r. poz. 1380 z późn. zm.). 


8) „Staroście” – oznacza to działającego z upoważnienia Starosty Dyrektora Powiatowego Urzędu Pracy  
w Garwolinie, 


9)  „Umowie o refundację” – oznacza to umowę ze środków Funduszu Pracy kosztów wyposażenia lub 
doposażenia stanowiska pracy dla skierowanych bezrobotnych, 


10)  „Urzędzie” – oznacza to Powiatowy Urząd Pracy w Garwolinie, 
11)  „Ustawie” – oznacza to ustawę o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2023 r.,  poz. 


735 z późn. zm.),  
12) „Wniosku” – oznacza to „Wniosek o refundację kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy ”. 
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2. Starosta Powiatu Garwolińskiego, może w ramach posiadanych środków Funduszu Pracy zrefundować 
podmiotowi prowadzącemu działalność gospodarczą, niepublicznemu przedszkolu, niepublicznej szkole lub 
producentowi rolnemu posiadającemu siedzibę na terenie powiatu garwolińskiego albo tworzącemu stanowiska 
pracy na terenie powiatu garwolińskiego, koszty wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy dla 
skierowanego bezrobotnego. 


3. Refundacja kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy stanowi pomoc de minimis. Nie stanowi 
pomocy de minimis refundacja przyznawana jako wsparcie w celu realizacji zadań określonych w ustawie      z 
dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oświatowe (Dz. U. z 2023 r. poz. 900 z późn. zm.).  


4. Refundacja przyznawana jest na wniosek podmiotu. 
5. Terminy naboru wniosków zostają podane do publicznej wiadomości w siedzibie Powiatowego Urzędu Pracy 


w Garwolinie oraz na internetowej stronie urzędu. 


Podmioty uprawnione 
 


§ 3 
 


1. Podmiotem uprawnionym jest: 
1) podmiot prowadzący działalność gospodarczą w rozumieniu przepisów prawo przedsiębiorców, przez 


okres 6 miesięcy bezpośrednio poprzedzający dzień złożenia wniosku. Do okresu prowadzenia działalności 
gospodarczej nie wlicza się okresu zawieszenia działalności gospodarczej, 


2) niepubliczne przedszkole i niepubliczna szkoła prowadząca działalność na podstawie ustawy z dnia 14 
grudnia 2016 r., prawo oświatowe  (Dz. U. z 2023 r.,  poz. 900 z późn. zm.) przez okres 6 miesięcy 
bezpośrednio poprzedzających dzień złożenia wniosku, 


3) producent rolny, posiadający gospodarstwo rolne w rozumieniu przepisów o podatku rolnym lub prowadzi 
dział specjalny produkcji rolnej w rozumieniu przepisów  o podatku dochodowym od osób fizycznych lub 
przepisów o podatku dochodowym od osób prawnych, zatrudniający w okresie 6 miesięcy przed dniem 
złożenia wniosku w każdym miesiącu, co najmniej 1 pracownika na podstawie stosunku pracy w pełnym 
wymiarze czasu pracy. 
 


2. Podmioty, o których mowa w ust. 1 są uprawnione, o ile: 
1) nie są w stanie likwidacji lub upadłości, 
2) nie zalegają w dniu złożenia wniosku z wypłaceniem w terminie wynagrodzeń pracownikom oraz  z 


opłacaniem w terminie składek na ubezpieczenia społeczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy oraz 
Fundusz Gwarantowanych Świadczeń Pracowniczych oraz Fundusz Emerytur Pomostowych, 


3) nie zalegają w dniu złożenia wniosku z opłacaniem w terminie innych danin publicznych, 
4) nie posiadają w dniu złożenia wniosku nieuregulowanych w terminie zobowiązań cywilnoprawnych, 
5) nie były w okresie 2 lat przed dniem złożenia wniosku karane za przestępstwo przeciwko obrotowi 


gospodarczemu, w rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. – Kodeks karny (Dz. U. z 2024 r., poz. 17  
z późn. zm.) lub ustawy z dnia 28 października 2002 r. o odpowiedzialności podmiotów zbiorowych za 
czyny zabronione pod groźbą kary (Dz. U. z 2023 r., poz. 659 z późn. zm.), 


6) nie znajdują się w trudnej sytuacji ekonomicznej, w rozumieniu Komunikatu Komisji – Wytyczne 
wspólnotowe dotyczące pomocy państwa w celu ratowania i restrukturyzacji zagrożonych przedsiębiorstw 
(Dz. Urz. UE C 244 z 01.10.2004 r. str. 2 z późn. zm.), 


7) nie zmniejszyły wymiaru czasu pracy pracownika i nie rozwiązały stosunku pracy z pracownikiem w 
drodze wypowiedzenia dokonanego przez pracodawcę, bądź na mocy porozumienia stron z przyczyn 
niedotyczących pracowników w okresie 6 miesięcy bezpośrednio poprzedzających dzień złożenia wniosku 
oraz w okresie od dnia złożenia wniosku do dnia otrzymania refundacji. 


8) nie zmniejszył wymiaru czasu pracy pracownika w okresie 6 miesięcy bezpośrednio poprzedzających dzień 
złożenia wniosku oraz w okresie od dnia złożenia wniosku do dnia otrzymania refundacji.  
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          Wyłączenia podmiotowe i przedmiotowe 


 
§ 4 


 
1. Refundacji nie udziela się:  


1) podmiotom funkcjonującym w sektorze budownictwa okrętowego, górnictwa węgla oraz podmiotom 
gospodarczym prowadzącym działalność zarobkową w zakresie drogowego transportu towarowego na 
nabycie pojazdów przeznaczonych do transportu drogowego, 


2) na działalność związaną z eksportem, jeśli pomoc jest bezpośrednio związana z ilością eksportowanych 
produktów, utworzeniem i funkcjonowaniem sieci dystrybucyjnej lub innymi wydatkami bieżącymi 
związanymi z prowadzeniem działalności eksportowej, 


3) jeśli, wykorzystanie pomocy uwarunkowane jest pierwszeństwem użycia towarów produkcji krajowej 
przed towarami importowanymi, 


4) jeżeli, łącznie z inną pomocą ze środków publicznych, niezależnie od jej formy  i źródeł pochodzenia,    w 
tym ze środków pochodzących z budżetu Unii Europejskiej, udzieloną w odniesieniu do tych samych 
kosztów kwalifikowalnych, spowoduje przekroczenie dopuszczalnej intensywności pomocy określonej dla 
danego przeznaczenia pomocy, 


5)  podmiotom gospodarczym znajdującym się w trudnej sytuacji ekonomicznej, 
6)  podmiotom nie spełniającym kryteriów określonych w § 3. 


 
2. Refundacji nie można przeznaczyć na:  


1) leasing maszyn i urządzeń, 
2) zakup używanych środków trwałych, maszyn i urządzeń dokonany na podstawie transakcji/czynności 


cywilno-prawnych z firmą prowadzoną przez podmiot ubiegający się o zwrot kosztów wyposażenia lub 
doposażenia, jego współmałżonka oraz inne podmioty, których podmiot jest udziałowcem, 


3) zakup samochodu osobowego, 
4) zakup surowców i towarów, 
5) wynagrodzenia wraz z pochodnymi, 
6) opłaty administracyjne, skarbowe, koncesje, licencje, kaucje, itp. 
7) koszty oceny i wyceny rzeczoznawcy, 
8) zakup ziemi i nieruchomości, 
9) budowę, remont lokali lub budynku oraz ich modernizację (z wyłączeniem kosztów związanych z 


dostosowaniem tworzonego stanowiska pracy w zakresie jego zgodności z przepisami bhp oraz 
wymaganiami ergonomii), 


10) spłatę kredytów, pożyczek, 
11) koszty transportu / przesyłki, 
12) zakup używanych rzeczy w ramach umów cywilnoprawnych od współmałżonka oraz od członków rodziny 


pozostających w I stopniu pokrewieństwa z osobą zamierzającą wyposażyć lub doposażyć stanowisko 
pracy. 


13) zakup kasy fiskalnej i/lub drukarki fiskalnej 
 


3. Zakup rzeczy używanych (dotyczy również sprzętu sprowadzonego z zagranicy) jest kwalifikowany przy 
łącznym spełnieniu niżej wymienionych warunków:  
1) umowa kupna sprzedaży lub inny dokument  zakupu zawiera opis zakupionej rzeczy, w szczególności 


nazwę, typ, rok produkcji, (serię i numer fabryczny - jeśli został nadany), 
2) sprzedający wystawi deklarację określającą pochodzenie sprzedawanej rzeczy oraz potwierdzi, że w 


okresie ostatnich 7 lat przedmiot sprzedaży  nie został zakupiony z pomocy przyznanej na szczeblu 
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krajowym lub wspólnotowym oraz oświadczenie, że sprzęt jest sprawny technicznie i spełnia obowiązujące 
normy i standardy, 


3) dołączona jest opinia rzeczoznawcy o stanie technicznym i wartości używanego sprzętu - dotyczy zakupu 
rzeczy używanej na umowę cywilnoprawną, jeśli wartość zakupu przekracza kwotę 3 500zł,  


4) dołączona jest deklaracja PIT PCC-3 potwierdzona przez urząd skarbowy oraz dowód zapłaty podatku od 
czynności cywilno-prawnych (dotyczy umowy kupna-sprzedaży). 


4. Na doposażenie lub wyposażenie stanowiska pracy nie mogą zostać skierowane osoby bezrobotne 
zarejestrowane w Urzędzie krócej niż 3 m-ce, z wyłączeniem osób, które utraciły pracę z przyczyn nie 
dotyczących pracownika oraz absolwentów szkół (bezrobotni w okresie 12 miesięcy od dnia ukończenia 
szkoły). 


5. Na doposażenie lub wyposażenie stanowiska pracy nie może zostać skierowany współmałżonek osoby 
zamierzającej wyposażyć lub doposażyć stanowisko pracy. 


6. Liczba refundowanych stanowisk pracy nie może przekroczyć liczby pracowników zatrudnionych w dniu 
składania wniosku w przeliczeniu na pełny wymiar czasu pracy.  


7. Podmiot nie zatrudniający pracowników może otrzymać refundację kosztów wyposażenia lub doposażenia 
wyłącznie jednego stanowiska pracy. 


8. Starosta może odmówić skierowania bezrobotnego do podmiotu, u którego bezrobotny ten był zatrudniony lub 
wykonywał inna pracę zarobkową w okresie 6 miesięcy przed dniem złożenia wniosku o refundację. 


Warunki udzielania refundacji, oceny złożonych wniosków 


 
§ 5 


 
1. Wnioski wraz z odpowiednimi załącznikami na obowiązującym druku, należy składać w sekretariacie Urzędu 


lub drogą pocztową na adres urzędu. 
2. Rozpatrzenie wniosków następuje przez komisję do spraw rozpatrywania wniosków powołaną przez Dyrektora 
      Powiatowego Urzędu Pracy w Garwolinie.  
3. Komisja rozpatrując wniosek może żądać informacji, wyjaśnień lub dokumentów potwierdzających informacje 


zawarte we wniosku lub oświadczeniach.  
4. Wnioski złożone bez wymaganych załączników, nie podpisane przez osoby uprawnione, wypełnione 


nieczytelnie pozostaną bez rozpatrzenia. 
5. Złożone wnioski podlegają ocenie formalnej i merytorycznej.  
6. Celem oceny formalnej jest stwierdzenie czy podmiot spełnia warunki do ubiegania się o refundację, czy 


wniosek wraz z wymaganymi załącznikami jest kompletny  i prawidłowo sporządzony. 
7. Ocena merytoryczna wniosku dokonywana jest pod warunkiem pozytywnej oceny formalnej.  
8. Złożenie wniosku nie jest równoznaczne z obowiązkiem zawarcia umowy przez żadną ze stron. 
9. Ocena merytoryczna dokonywana jest przez Komisję ds. oceny wniosków na postawie karty oceny 


merytorycznej wniosku według następujących kryteriów:  
      1) spełnienie przez podmiot wymogów formalnych, 
       2) spełnienie przez osoby bezrobotne zarejestrowane w Urzędzie wymagań określonych przez podmiot we 
          wniosku i związaną z tym możliwość kierowania na refundowane stanowiska osób bezrobotnych 
          spełniających wymagane kryteria, 


3) rodzaj tworzonego stanowiska pracy, 
4) miejsce siedziby podmiotu oraz miejsce utworzenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego, 
5) dotychczasowa współpraca podmiotu z urzędem, 
6) wysokość wkładu własnego podmiotu, 
7) racjonalność i celowość planowanych wydatków w ramach tworzonego stanowiska pracy. 


10. W przypadku, gdy w ewidencji osób bezrobotnych brak jest osób o wskazanych we wniosku wymaganiach, 
kwalifikacjach, wniosek zostanie rozpatrzony negatywnie. 
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11. O uwzględnieniu lub odmowie uwzględnienia wniosku Starosta powiadamia podmiot w formie pisemnej, w 
terminie 30 dni od dnia złożenia wniosku i innych niezbędnych do jego rozpatrzenia dokumentów, w tym 
wyjaśnień bądź wskazanych dokumentów uzupełniających,  jako niezbędne do jego prawidłowej oceny.  


12. Bieg terminu rozpoczyna się od daty złożenia ostatniego dokumentu. 
13. W przypadku nie uwzględnienia wniosku Starosta podaje przyczynę odmowy. 
14. Przyznanie refundacji kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy dla skierowanych bezrobotnych 


jest dokonywane w ramach umowy cywilno-prawnej. W związku z powyższym od odmowy przyznania 
refundacji nie przysługuje odwołanie na podstawie Kodeksu Postępowania Administracyjnego. 


 


Wysokość refundacji 
 


§ 6 


1. Wysokość przyznanej refundacji kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy dla skierowanych 
bezrobotnych nie może przekroczyć 6 – krotnej wysokości przeciętnego wynagrodzenia na każde stanowisko 
pracy.  


2. Wysokość przeciętnego wynagrodzenia przyjmowana jest na dzień zawarcia umowy o przyznanie refundacji. 


 
Zawarcie umowy 


 
§ 7 


 
1. Umowa o refundację zawierana jest w formie pisemnej. Zmiana postanowień umowy następuje  w formie 


pisemnej, w postaci aneksu  do umowy. Zmiana umowy może mieć miejsce na wniosek każdej ze stron.  
2. Umowa o przyznaniu refundacji zawiera zobowiązanie podmiotu do:  


1) wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy zgodnie z katalogiem wydatków podanym w umowie, wraz 
z poniesieniem na ten cel wydatków w terminie do 2 miesięcy od zawarcia umowy;  na wniosek podmiotu 
Starosta uznaje za prawidłowo poniesione również wydatki odbiegające od zawartych w specyfikacji, 
jeżeli stwierdzi zasadność ich poniesienia biorąc pod uwagę specyfikę wyposażanego lub doposażonego 
stanowiska pracy, 


2) zatrudnienia na wyposażonym lub doposażonym stanowisku pracy w pełnym wymiarze czasu pracy 
skierowanego bezrobotnego przez okres co najmniej 24 miesięcy; zatrudnienie ma nastąpić w terminie do 4 
miesięcy od podpisania umowy, 


3) utrzymania przez okres co najmniej 24 miesięcy stanowisk pracy utworzonych w związku z przyznaną 
refundacją; do okresu 24 miesięcy  nie są wliczane przerwy w zatrudnieniu (w tym udzielony urlop 
bezpłatny lub wychowawczy) . W przypadku wystąpienia takich przerw (łącznie nie mogą być dłuższe niż 
12 miesięcy) poszczególne okresy podlegają sumowaniu, a ich suma musi odpowiadać wspomnianemu 
okresowi 24 miesięcy, 


4) złożenia odpowiedniego rozliczenia wydatkowanych środków na wyposażenie stanowisk pracy, 
5) zwrotu refundacji, w terminie 30 dni od dnia otrzymania wezwania: 


a) w całości wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia otrzymania środków w przypadku: 
• złożenia niezgodnych z prawdą oświadczeń, zaświadczeń lub informacji stanowiących 


załączniki do wniosku, 
• naruszenia innych warunków umowy, 


b) w wysokości proporcjonalnej do okresu niezatrudnienia na utworzonych stanowiskach pracy 
skierowanych bezrobotnych wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia otrzymania środków, 
w przypadku niezatrudnienia skierowanych bezrobotnych na zrefundowanym stanowisku pracy w 
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pełnym wymiarze czasu pracy przez okres co najmniej 24 miesięcy lub nieutrzymania przez okres co 
najmniej 24 miesięcy stanowisk pracy utworzonych w związku z przyznaną refundacją. 


6) zwrotu równowartości odzyskanego, zgodnie z ustawą z dnia 11 marca 2004r.  o podatku od towarów     i 
usług (Dz. U. z 2023 r., poz. 1570 z późn. zm.), podatku od zakupionych towarów i usług w ramach 
przyznanej refundacji. Zwrotu należy dokonać w terminie 30 dni od dnia odzyskania przedmiotowego 
podatku (niezależnie od terminu odzyskania podatku). Niezachowanie wyżej wymienionego terminu 
spowoduje żądanie zwrotu otrzymanej refundacji wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia jej 
otrzymania. 


Realizacja umowy  
 


§ 8  
 


1. W terminie do 2 miesięcy od zawarcia umowy o refundację podmiot zobowiązany jest : 
1) w oparciu o postanowienia umowy dokonać wydatków rozumianych jako zakup i zapłata, 
2) przedłożyć rozliczenie wydatków zawierające: 


a) zawiadomienie o utworzeniu stanowisk pracy, ich wyposażeniu lub doposażeniu, 
b) zestawienie kwot wydatkowanych na poszczególne wydatki ujęte w umowie; kwoty wydatków 


wykazywane są z uwzględnieniem podatku od towarów i usług; 
c) informację, czy podmiotowi przysługuje prawo do obniżenia kwoty podatku należnego o kwotę 


podatku naliczonego zawartego w wykazanych wydatkach lub prawo do zwrotu podatku 
naliczonego. 


2. Do rozliczenia należy dołączyć:  
1) dokumenty potwierdzające poniesione koszty, tj. faktury VAT, rachunki, umowy kupna-sprzedaży oraz 


potwierdzenie dokonania zapłaty w przypadku płatności  w formie przelewu lub za pobraniem. 
2) Do umowy kupna – sprzedaży należy dołączyć: 


a) deklarację PIT PCC – 3 potwierdzoną przez urząd skarbowy oraz dowód zapłaty podatku od czynności 
cywilno-prawnych, 


b) dokumenty, o których mowa w § 4 ust. 3, pkt. 2 i 3,           
3) w przypadku zakupu rzeczy używanych na podstawie  rachunku lub faktury, należy załączyć oświadczenia,  


o których mowa w § 4 ust. 3 pkt. 2, 
4) w przypadku zakupów dokonanych za zagranicą należy przedłożyć tłumaczenie sporządzone przez 


tłumacza przysięgłego dokumentów potwierdzających dokonanie zakupów oraz (dla rzeczy używanych) 
dokumenty , o których mowa w punktach 2 lub 3 niniejszego paragrafu. Wartość zakupu wyrażoną w 
walucie obcej należy przeliczyć  na walutę polską według średniego kursu ogłoszonego przez NBP na 
dzień dokonania zapłaty. 


3. Rozliczeniu nie podlegają:  
1) koszty poniesione przed dniem podpisania umowy o przyznanie refundacji, 
2) koszty poniesione po złożeniu rozliczenia, o którym mowa w ust.1, 
3) koszty nieprawidłowo udokumentowane, 
4) wydatki, za które podmiot nie dokonał płatności, 
5) wydatki sfinansowane na podstawie wcześniej otrzymanych środków publicznych. 


4. Sposób i zasady udokumentowania wydatków:                                                                                                                                                                                                                                                                  
1) przy płatności gotówką dokumenty księgowe, powinny być opatrzone klauzulą „zapłacono gotówką”, 


„gotówka”. W przypadku braku takiej klauzuli należy przedłożyć dokument KP lub pisemną informację 
od sprzedającego. Dokument KP i informacja określać ma numer dokumentu księgowego, kwotę zapłaty, 
datę zapłaty, walutę, nazwy stron transakcji oraz przedmiot transakcji.  


2) przy płatności przelewem dokumenty księgowe, powinny być opatrzone klauzulą „zapłacono przelewem”, 
   „przelew”. Do dokumentów księgowych należy załączyć wyciągi z rachunków bankowych, których 
    wnioskodawca jest posiadaczem. Dopuszcza się również możliwość załączenia dowodów wpłaty 
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    potwierdzających dokonanie wpłaty  w siedzibie banku lub na poczcie. Dokumenty potwierdzające 
    dokonanie przelewu muszą zawierać odniesienie do dokumentu księgowego (numer dokumentu). 


3)  przy płatnościach za pobraniem dokumenty księgowe, powinny być opatrzone klauzulą „za pobraniem”. 
    Należy przedłożyć dokument np. list przewozowy zawierający: datę i kwotę pobraną przez kuriera, 
    odniesienie do numeru dokumentu księgowego bądź zamówienia.   


5. Od dnia przedłożenia przez podmiot zawiadomienia o utworzeniu stanowiska pracy, Starosta w ciągu 14 dni 
przeprowadza wizytę  monitorująco – sprawdzającą  w celu stwierdzenia utworzenia stanowiska pracy przez 
jego wyposażenie lub doposażenie. 


6. W przypadku stwierdzenia, że stanowisko pracy nie zostało utworzone lub wydatki nie zostały dokonane  i 
udokumentowane zgodnie z umową – umowa wygasa, a wynikające z niej uprawnienia i obowiązki stron tracą 
moc. 


7. Stwierdzenie, że stanowisko pracy zostało utworzone zgodnie z umową, a przedłożone rozliczenie    i 
dokumenty są zgodne ze stanem faktycznym jest podstawą do skierowania osoby bezrobotnej na utworzone 
stanowisko pracy. 


8. Kierowanie osób bezrobotnych następuje niezwłocznie po pozytywnym wyniku wizyty monitorująco - 
sprawdzającej. 


9. W terminie nie późniejszym niż 4 miesiące od dnia zawarcia umowy o refundację kosztów wyposażenia lub 
doposażenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego podmiot zobowiązany jest do : 


1) zatrudnienia na utworzonym stanowisku pracy skierowanego przez urząd bezrobotnego, 
2) dostarczenia do urzędu kserokopii umowy o pracę wraz z deklaracją ZUS ZUA (kopię umowy należy 


potwierdzić za zgodność z oryginałem-oryginał przedstawić do wglądu). 
10. Spełnienie warunków określonych w punktach 1-5 oraz 7-9 stanowi podstawę do wypłaty refundacji. 
11. Refundacja jest dokonana na wskazany rachunek bankowy podmiotu, w terminie do 30 dni kalendarzowych 


licząc od dnia dostarczenia umowy o pracę ze skierowanym bezrobotnym;  refundacja nie może być dokonana 
wcześniej niż złożenie przez podmiot zabezpieczenia. 


12. W trakcie trwania umowy podmiot jest zobowiązany do:  
1) wywiązania się z postanowień zawartych w § 7 ust. 2, 
2) wywiązania się z postanowień zawartych w ust.1 oraz w ust.9 niniejszego paragrafu, 
3) powiadamiania urzędu o każdym przypadku ustania stosunku pracy ze skierowanym bezrobotnym oraz 


przedstawiania świadectwa pracy w terminie 7 dni od dnia zaistnienia tego faktu, 
4) zatrudnienia w terminie nie dłuższym niż 3 miesiące od dnia powstania wakatu na wyposażonym lub 


doposażonym stanowisku pracy innej osoby bezrobotnej skierowanej przez urząd; w przypadku braku 
zarejestrowanych osób o wymaganych kwalifikacjach podmiot zobowiązuje się zatrudnić inną osobę 
bezrobotną skierowaną przez urząd i przeszkolić ja we własnym zakresie; przekroczenie wymaganego 
terminu skutkuje odstąpieniem od niniejszej umowy, 


5) umożliwienia przeprowadzenia kontroli realizacji warunków umowy – wizyty sprawdzająco monitorującej, 
6) do składania na żądanie urzędu dodatkowych wyjaśnień oraz dokumentów, które urząd uzna za niezbędne 


w celu prawidłowej realizacji umowy, 
7) bezzwłocznego zawiadomienia urzędu w formie pisemnej o zdarzeniach mających wpływ na realizację 


postanowień umowy, w szczególności o: zmianie lokalizacji stanowiska pracy, zmianie siedziby i miejsca 
prowadzenia działalności gospodarczej, zmianie nazwy i formy prawnej, zmianie nazwiska osoby 
reprezentującej podmiot oraz o udzielonych urlopach bezpłatnych i wychowawczych, 


8) niezbywania zakupionego w ramach refundacji wyposażenia lub doposażenia utworzonego stanowiska 
pracy, nie obciążania go ograniczonymi prawami rzeczowymi oraz do nieoddawania go osobom trzecim do 
użytkowania – do czasu wygaśnięcia umowy, 


9) wyposażenia stanowiska pracy w maszyny lub urządzenia utracone w wyniku kradzieży lub innych zdarzeń 
losowych, klęsk żywiołowych i ekologicznych – najpóźniej w terminie do 3 miesięcy od daty ujawnienia 
tego faktu, bez zaangażowania dodatkowych środków Funduszu Pracy,  
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10)  przedkładania w urzędzie w czasie obowiązywania umowy, za każde 6 miesięcy prowadzenia działalności, 
najpóźniej do 25-go dnia miesiąca następującego po zakończeniu każdego sześcio- miesięcznego okresu 
rozliczeniowego: kopi dokumentów ZUS raportów imiennych RCA, RSA, 


11) Przechowywania dokumentacji dotyczącej przyznanych środków przez okres 10 lat od momentu udzielenia 
pomocy.  


 
Zabezpieczenie realizacji umowy  


 
§ 9  


 
1. Zabezpieczenie  wykonania umowy stanowi akt notarialny o poddaniu się egzekucji przez dłużnika lub blokada 


rachunku bankowego dłużnika. 
2. Akt o poddaniu się egzekucji musi być sporządzony i dostarczony przez podmiot do urzędu niezwłocznie po  


stwierdzeniu przez urząd utworzenia stanowiska pracy, lecz nie później niż na dzień przelania środków na 
konto Podmiotu. 


3. Wysokość zobowiązania wynikająca z formy zabezpieczenia, to kwota otrzymanej refundacji wraz z odsetkami 
ustawowymi liczonymi od dnia otrzymania środków do dnia całkowitej spłaty należności. 


4. W przypadku wypowiedzenia warunków umowy i niedokonania dobrowolnie przez podmiot spłaty wynikłego 
zadłużenia, urząd zastrzega sobie prawo do uruchomienia w/w aktu w terminie trzech lat licząc od dnia 
wypowiedzenia umowy. 


5. W przypadku niedostarczenia w/w aktu w terminie określonym w ust.2, umowa wygasa, a wynikające z niej 
uprawnienia i obowiązki stron tracą moc. 


6. Zabezpieczenie w formie aktu notarialnego o poddaniu się egzekucji sporządzone jest na koszt podmiotu.  
 


Postanowienia końcowe 
 


§ 10 
1. W sprawach nie uregulowanych niniejszymi zasadami mają zastosowanie przepisy powołane w §1 niniejszych 


zasad. 
2. W przypadkach szczególnie uzasadnionych Starosta może wyrazić zgodę na odstąpienie od niektórych 


warunków określonych w niniejszych zasadach, o ile nie będzie to sprzeczne z  obowiązującymi przepisami 
prawa. 


Zmiany dokonane w niniejszym dokumencie mają charakter porządkujący ponadto dostosowują powyższe 
zasady dokonywania refundacji kosztów wyposażania lub doposażania stanowiska pracy dla skierowanego 
bezrobotnego  do obowiązujących przepisów prawnych. 
 
 
Projekt zmian przygotował: 
Andrzej Mikusek 
Kierownik referatu OFMURP 
 
 
Zatwierdził:   


             Z up. Starosty 
        /-/ Marcin Zboina 
                Dyrektor  
             Powiatowego Urzędu Pracy w Garwolinie  


 






