
Informacja przyznawania środków  
Krajowego Funduszu Szkoleniowego 

Krajowy Fundusz Szkoleniowy (KFS)  - to środki Funduszu Pracy przeznaczone na 
finansowanie działań na rzecz kształcenia ustawicznego pracowników i pracodawców. 

Celem KFS jest pomoc osobom pracującym, zagrożonym utratą zatrudnienia z powodu 
kwalifikacji nieadekwatnych do wymagań stawianych przez lokalny rynek pracy oraz 
dynamicznie zmieniającą się gospodarką. 

Środki KFS można przeznaczyć na: 

1. określenie potrzeb pracodawcy w zakresie kształcenia ustawicznego w związku z 
ubieganiem się o sfinansowaniem tego kształcenia ze środków KFS; 

2. kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgodą; 
3. egzaminy umożliwiające uzyskanie dyplomów potwierdzających nabycie 

umiejętności, kwalifikacji lub uprawnień zawodowych; 
4. badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjęcia kształcenia lub pracy 

zawodowej po ukończonym kursie; 
5. ubezpieczenie od następstw nieszczęśliwych wypadków w związku z podjętym 

kształceniem. 
Priorytety Ministra Rodziny i Polityki Społecznej wydatkowania środków Krajowego 
Funduszu Szkoleniowego w roku 2024: 

1. Wsparcie kształcenia ustawicznego w związku z zastosowaniem w firmach nowych 
procesów, technologii i narzędzi pracy. 

2. Wsparcie kształcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub 
województwie zawodach deficytowych. 

3. Wsparcie kształcenia ustawicznego osób powracających na rynek pracy po przerwie 
związanej ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem oraz osób będących członkami 
rodzin wielodzietnych. 

4. Wsparcie kształcenia ustawicznego w zakresie umiejętności cyfrowych. 
5. Wsparcie kształcenia ustawicznego osób pracujących w branży motoryzacyjnej. 
6. Wsparcie kształcenia ustawicznego osób po 45 roku życia. 
7. Wsparcie kształcenia ustawicznego skierowane do pracodawców zatrudniających 

cudzoziemców. 

8. Wsparcie kształcenia ustawicznego w zakresie zarządzania finansami i zapobieganie 
sytuacjom kryzysowym w przedsiębiorstwach. 

 
Urząd może rozpatrzyć pozytywnie wniosek pracodawcy, który nie wpisuje się w żaden 
z priorytetów jedynie wtedy, kiedy pozostaną w dyspozycji PUP środki po rozpatrzeniu 
wniosków spełniających priorytety! 
 
O dofinansowanie kosztów kształcenia ustawicznego mogą wystąpić wszyscy pracodawcy 
(zgodnie z definicją ustawową, pracodawca to jednostka organizacyjna, chociażby nie 



posiadała osobowości prawnej, a także osoba fizyczna, jeżeli zatrudnia co najmniej jednego 
pracownika), którzy zamierzają inwestować w podnoszenie swoich własnych kompetencji lub 
kompetencji osób zatrudnionych w firmie. 

Pracodawca może otrzymać środki KFS w wysokości: 

1) 80% kosztów kształcenia ustawicznego, nie więcej jednak niż do wysokości 300% 
przeciętnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika (pracodawca zobowiązuje 
się do pokrycia 20% kosztów); 
2) 100% kosztów kształceni ustawicznego - jeżeli należy do grupy mikroprzedsiębiorców, nie 
więcej jednak niż do wysokości 300% przeciętnego wynagrodzenia w danym roku na jednego 
uczestnika. 

Nie ma możliwości realizowania działania w ramach KFS przez usługodawcę, z którym 
pracodawca jest powiązany osobowo lub kapitałowo. Przez powiązanie kapitałowe lub 
osobowe rozumie się wzajemne powiązania między pracodawcą lub osobami upoważnionymi 
do zaciągnięcia zobowiązań w imieniu pracodawcy, polegające w szczególności na: 

1) uczestniczeniu w spółce jako wspólnik spółki cywilnej lub spółki osobowej; 
2) posiadaniu co najmniej 10% udziałów lub akcji; 
3) pełnieniu funkcji członka organu nadzorczego lub zarządzającego, prokurenta, 
pełnomocnika; 
4) pozostawaniu w związku małżeńskim, w stosunku pokrewieństwa lub powinowactwa w 
linii prostej, pokrewieństwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia lub w 
stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli. 

Wnioskowane działania możliwe do sfinansowania ze środków Krajowego Funduszu 
Szkoleniowego nie mogą rozpocząć się przed podpisaniem umowy z PUP 

Środki KFS przekazane pracodawcom stanowią pomoc de minimis, o której mowa we 
właściwych przepisach prawa UE dotyczących pomocy de minimis oraz pomocy de minimis 
w rolnictwie i rybołówstwie. 

Podstawa prawna: 

• Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r., o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, 
(Dz.U. z 2023 r., poz. 735); 

• Rozporządzenie Ministra Rodziny Pracy i Polityki Społecznej z dnia 16 grudnia 2016 
roku, zmieniające rozporządzenie Ministra Pracy i Polityki Społecznej w sprawie 
przyznawania środków z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (Dz. U. z 2014 poz. 
639 Dz. U. z 2016 poz. 2155). 


