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I. Wstep

Powiatowy Urzad Pracy w Garwolinie zwany dalej ,,Urzedem” jest jednostka
organizacyjng Powiatu realizujacg zadania publiczne wynikajace w szczegolnosci Z :

a) Przepisow ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2008r. Nr 69, poz. 415 z p6zn. zm.) - Zwanej
dalej ustawa,

b) Przepisow ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 roku przepisy wprowadzajgce
ustawy reformujgce administracje publiczng (Dz. U. Nr 133, poz. 872 z pozn.
zm.),

C) Przepisow ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorzadzie powiatowym (Dz. U.
z 2001 roku Nr 142, poz. 1592 z p6zn. zm.),

d) Przepisow ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 roku o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych (Dz. U. z 2011r. Nr 127,
poz. 721 z p6zn. zm.),

Urzad jest samodzielng powiatowa jednostka budzetowa wchodzaca w skiad powiatowej
administracji zespolonej realizujaca zadania organu zatrudnienia — Starosty w ramach
publicznej stuzby zatrudnienia.

Nadzor nad dzialalnoscig Urzedu sprawuje Starosta Garwolinski.

Obszarem dziatania Urzedu jest teren Powiatu Garwolinskiego.

Siedzibg Urzedu jest Garwolin, ul. Kosciuszki 27.

Przedmiotem dzialania Urzedu jest promocja zatrudnienia, tagodzenia skutkéw
bezrobocia oraz aktywizacja zawodowa, ktore to dziatania sg realizowane w szczegdlnosci
w zakresie:

a) polityki rynku pracy,

b) ustug rynku pracy,

C) instrumentéw rynku pracy,

d) rehabilitacji zawodowej 0sob niepelnosprawnych,

e) praw i obowigzkoéw zwigzanych z cztonkostwem Polski w Unii Europejskie;.

Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Garwolinie i jego Zastgpca posiadajg

upowaznienia Starosty do =zalatwiania w jego imieniu spraw w pelnym zakresie,
wynikajacych z ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku

pracy.



I1. STRUKTURA I BILANS BEZROBOTNYCH

Powiatowy Urzad Pracy w Garwolinie obejmuje swoim dziataniem bezrobotnych
z terenu miast i gmin wchodzacych w sktad powiatu garwolinskiego tj. gmin; Borowie,
Garwolin, Goérzno, Laskarzew, Macicjowice, Miastkow Koscielny, Paryséw, Sobolew,
Trojanéw, Wilga, miast: Garwolin, PLaskarzew oraz gmin miejsko-wiejskich Pilawa
i Zelechow.
Na koniec 31 grudnia 2013r. w Powiatowym Urz¢dzie Pracy w Garwolinie zarejestrowanych
byto 6429 os6b bezrobotnych, w tym 2418 kobiet. Z ogélnej liczby 0s6b bezrobotnych prawo
do zasitku posiadato 712 osob, w tym 298 kobiet.
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Wykres 1. Liczba osob bezrobotnych zarejestrowanych w 12-2012 i 2012r.w tym kobiety.
grudzien' styczen | luty mar | kwiec | maj czerwi | lipie | sierpi wrzesi pazdzier listop grudzi
2012 zec ien ec c en en nik ad en
Ogo6t
em 5965 6398 6667 6490 6341 6254 6124 6218 6176 6314 6300 6314 6429
kobie
ty 2327 2505 2638 2498 2461 2428 2354 2416 2425 2463 2483 2408 2418

Stopa bezrobocia liczona do oséb aktywnych zawodowo na koniec grudnia 2012 roku
wynosita 14,4% za$ na koniec grudnia 2013 roku wynosita 15,4%. Analizujac stope
bezrobocia liczona rok do roku, bezrobocie rejestrowane na terenie powiatu garwolinskiego
wzrosto 0 1,0% w stosunku do 2012 roku.
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Wykres 2. Poréwnanie stopy bezrobocia w skali kraju, wojewddztwa mazowieckiego, powiatu garwolinskiego
XII'2012 | | Il " \ \Y Vi VII VIII IX X XI Xl
Kral 13,4 14,2 1144 (14,3 |14 13,6 (13,2 |13,1 |13 13 13 13,2 (13,4
e 1107 [11,3(11,5 (11,5 |11,4 [112 (11 |11 (11 |11 (109 |11 (108
Jowet 114,5  |154 (159 |156 (153 (151 [14,8 (15 [149 [152 [151 |152 |144

Tabela 1 Procentowy poziom bezrobocia w okresie 12°2012-12.2013r.

Podziat wedtug Liczba oséb Liczba oséb Liczba oséb
wieku bezrobotnych stan na | bezrobotnych stan na | bezrobotnych stan na

31.12.2011r. 31.12.2012r. 31.12.2013r.
18-24 lata 1308 1538 1656
25-34 lata 1513 1754 1872
35-44 lata 802 981 1088
45-54 |ata 872 1019 1032
0d 55 do 60 lat 431 498 579
Powyzej 60 lat 151 175 202

Tabela 2. BEZROBOTNI W POSZCZEGOLNYCH GRUPACH WIEKOWYCH

Nazwa Gminy Liczba oséb Liczba oséb Liczba oséb
bezrobotnych Stan na | bezrobotnych Stan na | bezrobotnych Stan na
dzien 31.12.2011r. dzien 31.12.2012r. dzien 31.12.2013r.
Gmina Borowie 188 240 273
Miasto Garwolin 897 1068 1059
Gmina Garwolin 592 731 766
Gmina Gorzno 299 381 417
Miasto taskarzew 343 362 391
Gmina taskarzew 232 257 271




Gmina Maciejowice 330 377 435
Gmina Miastkow 187 251 291
Koscielny

Gmina Parysow 193 218 212
Miasto i Gmina Pilawa 507 612 650
Gmina Sobolew 389 419 460
Gmina Trojanéw 259 277 306
Gmina Wilga 236 247 287
Miasto i Gmina 425 525 611
Zelechéw

Tabela 3. ZESTAWIENIE ZBIORCZE BEZROBOCIA W POSZCZEGOLNYCH GMINACH
Liczba oséb Liczba oséb Liczba oséb

Wyksztatcenie

bezrobotnych Stan
na 31.12.2011r.

bezrobotnych Stan
na 31.12.2012r.

bezrobotnych Stan
na 31.12.2013r.

Wyisze 406 441 463
Policealne i S$Srednie 1164 1404 1513
zawodowe

Srednie 593 634 694
ogolnoksztatcace

Zasadnicze zawodowe 1713 2058 2228
Gimnazjalne, 1201 1428 1531

podstawowe i niepetne

podstawowe

Tabela 4. BEZROBOTNI WEDLUG WYKSZTALCENIA

Staz pracy w latach

Liczba oséb
bezrobotnych stan na

Liczba oséb
bezrobotnych stan na

Liczba oséb
bezrobotnych stan na

31.12.2011r. 31.12.2012r. 31.12.2013r.
Do roku 565 710 862
1-5 lat 1131 1376 1407
5-10 lat 718 843 903
10-20 lat 672 783 840
20-30 lat 416 512 546
30 lat i wiecej 148 195 200
Bez stazu pracy 1427 1546 1671

Tabela 5. BEZROBOTNI WEDLUG STAZU PRACY




Czas pozostawania bez
pracy

Liczba os6b
bezrobotnych
Stan na 31.12.2011r.

Liczba oséb
bezrobotnych
Stan na 31.12.2012r.

Liczba os6b
bezrobotnych
stan na 31.12.2013r.

Do 1 miesigca 432 482 470

Od 1 do 3 miesiecy 917 915 833

Od 3 do 6 miesiecy 805 926 875

Od 6 do 12 miesiecy 932 1174 1214

Od 12 do 24 miesiecy 922 1162 1408

Pow. 24 miesiecy 1069 1306 1629

Tabela 6. BEZROBOTNI WEDLUG CZASU POZOSTAWANIA BEZ PRACY
Wyszczegdlnienie Liczba oséb Liczba oséb Liczba oséb
bezrobotnych bezrobotnych bezrobotnych
Stan na 31.12.2011r. Stan na 31.12.2012r. Stan na 31.12.2013r.

Dtugotrwale bezrobotni 2624 3051 3687

Do 25 roku zycia 1308 1538 1656

Pow. 50 roku zycia 1069 1225 1368

Bez kwalifikacji 2331 2770 2955
zawodowych

Niepetnosprawni 75 84 91

Tabela. 7. BEZROBOTNI BEDACY W SZCZEGOLNEJ SYTUACIINA RYNKU PRACY




Liczba oséb

Liczba oséb

Liczba os6b

Sytuacja kobiet na rynku bezrobotnych Stan bezrobotnych Stan bezrobotnych
pracy na na Stan na
31.12.2011r. 31.12.2012r. 31.12.2013r.
Zarejestrowanych ogétem 2061 2089 2227
w tym:

Z prawem do zasitku 383 381 298

wedtug czasu pozostawania 381 439 498

bez pracy od 12 do 24

miesiecy

wedtug czasu pozostawania 422 512 610

bez pracy powyiej 24

miesiecy

wedtug wieku od 18 do 24 542 596 623

lat

wedtug wieku od 55 do 60 141 163 203

lat

z wyksztatceniem wyzszym 179 211 220

z wyksztatceniem 540 624 649

zawodowym

z wyksztatceniem srednim 328 337 358

ogolnoksztatcacym

bez stazu pracy 590 591 623

Tabela 8. KOBIETY BEDACE W SZCZEGOLNEJ SYTUACJI NA RYNKU PRACY

XII’'2012 | Il 11 v \V VI VII VI IX X XI Xl
Liczba osob
wylaczonych z 429 321 211 | 645 | 550 | 441 | 477 | 415 | 412 | 496 |581| 439 | 367
ewidencji
w tym
podejmujacy 230 149 | 165 | 250 | 230 | 280 | 249 | 235 | 244 | 348 |302| 282 | 218
prace

Tabela 9. Liczba wytaczonych z ewidencji w tym oséb podejmujgcych prace
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III. USLUGI RYNKU PRACY

Centrum Aktywizacji Zawodowej

Znowelizowana w dniu 1 lutego 2009 roku wustawa 0 promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jedn. Dz. U. z 2008 r. nr 69, poz. 415 z pozn.
zm) wprowadzila obowigzek wyodrgbnienia w ramach struktury powiatowych urzedow
pracy, Centrum Aktywizacji Zawodowej (zwany dalej CAZ) be¢daca wyspecjalizowana
komorka urzedu realizujacg zadania w zakresie ustug rynku pracy i instrumentow rynku
pracy. Powyzsze przedsiewzigcie, ktorego ostatecznym celem jest ukierunkowanie
dziatalnosci urzedu na kompleksowe wsparcie aktywizujace osoby bezrobotne i poszukujace
pracy, stato si¢ obowigzkowe z dniem 01.01.2010 roku 1 od tego dnia Powiatowy Urzad Pracy
zaczal wdrazanie nowej instytucji PUP jaka jest Centrum Aktywizacji Zawodowej, opierajac
si¢ na poprzednio realizujagcym wiekszo§¢ zadan CAZ- u Referacie Ustug Rynku Pracy,
bazujac na jego kadrze.

W ujeciu syntetycznym celem powotania CAZ jest ukierunkowania dziatalno$ci
urzedu na realizacje podstawowych ustug rynku pracy oraz wzmocnienia dziatan
aktywizujagcych nad dziataniami pasywnymi, jak réwniez $wiadczenia ustug wobec
bezrobotnych i poszukujacych pracy zgodnie ze standardami ustug rynku pracy wynikajacymi
z Rozporzadzenia w sprawie szczegdtowych warunkoéw prowadzenia przez publiczne stuzby
zatrudnienia ustug rynku pracy (Dz. U. z 2007 r. nr 47 poz.315) i rozporzadzenia w sprawie
standardow ustug rynku pracy (Dz. U. z 2007 r. nr 47, poz.314)

Proces dochodzenia do solidnego przygotowania do funkcjonowania nowej instytucji,
dziatajacej w ramach Powiatowego Urzedu Pracy ( CAZ ) nie byt procesem tatwym. Réwniez
wprowadzajac CAZ musielisSmy uwaza¢ aby na tych zmianach organizacyjnych nie ucierpiata
praca calego urzedu. Z tych tez wzgledow ostateczny ksztalt CAZ przy PUP w Garwolinie
zostal zorganizowany 1 opisany w zalaczniku do Uchwaty Nr 88/81/2011 Zarzadu Powiatu
Garwolinskiego z dnia 19.04.2011 roku w ,, Regulaminie Organizacyjnym Powiatowego
Urzedu Pracy w Garwolinie”

Misja CAZ jest:

swiadczenie ustug rynku pracy zgodnie ze standardami,

realizacja zadah w zakresie instrumentéw rynku pracy,
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podejmowanie zindywidualizowanych dziatan aktywizujacych na rzecz klientoéw urzedu,

poprawa wizerunku urzedu ,

wzmocnienie prymatu dziatan aktywizujacych nad dziataniami pasywnymi.

W CAZ realizowane sg nastgpujace ustugi rynku pracy:

1.

o

Posrednictwo pracy,

2. Poradnictwo zawodowe,
3.
4

. Finansowanie kosztow przejazdu do pracodawcoéw i kosztow zakwaterowania

Pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy,

W zwigzku z podjeciem pracy,

Refundacja kosztow z tytulu optacanych sktadek na ubezpieczenie spoleczne,

Prowadzenie Klubu Pracy polegajacego na udzieleniu bezrobotnym i poszukujacym

pracy pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy,

Prowadzenie szkolen dla 0s6b bezrobotnych 1 poszukujacych pracy,

Realizacja zadan z zakresu instrumentéw rynku pracy,

a) Pozyskiwanie ofert pracy na subsydiowane miejsca pracy.

b) Kierowanie 0sob bezrobotnych na subsydiowane miejsca pracy ze szczegdlnym
uwzglednieniem o0s6b bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy na
podstawie art. 49 wstawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

€) Promowanie ws$réd bezrobotnych samozatrudnienia poprzez rozpoczynanie
wlasnej dziatalnosci gospodarczej przy wsparciu $rodkow z Funduszu Pracy

i Europejskiego Funduszu Spotecznego.

11



Posrednictwo pracy

Posrednictwo pracy jest podstawowa ustuga realizowang przez powiatowe urzedy pracy.
Polega na kojarzeniu bedacych w dyspozycji urzedu ofert pracy z osobami poszukujgcymi
pracy i chcacymi ja podja¢. Jest to zadanie niezwykle trudne w realizacji zwlaszcza, ze

ogromny wplyw na to, ma sytuacja na lokalnym rynku pracy.

Lokalny rynek pracy w powiecie garwolinskim ma swoja specyfike wynikajaca z polozenia i
mozliwosci jakich dostarcza region. Rynek pracy w naszym powiecie jest szczegdlnie
,wrazliwy” na zmiany gospodarcze, ze wzgledu na oddzialtywanie takiego gospodarczego
kolosa, jakim jest Warszawa. Z jednej strony stymuluje ona gospodarke regionu zwlaszcza
wzdtuz tras wylotowych, z drugiej za$§ stanowi atrakcyjny rynek pracy i odbiera sil¢ robocza.
Powiat Garwolin w duzym stopniu zamieszkuje ludno$¢ rolnicza, ktéra poszukuje pracy

zwlaszcza w okolicach Warszawy ze wzgledu na dogodne polaczenia komunikacyjne.

Na terenie powiatu garwolinskiego dziatajg przedsigbiorstwa z kapitalem zagranicznym. Do
najwickszych nalezy zaliczy¢: fabryke kosmetykow ,,AVON Operations Polska” w
Garwolinie, Fabryke Farb i Lakieréw ,,AKZO NOBEL” oraz fabryke opakowan z tworzyw
sztucznych ,,ZELLER PLASTIK” w Woli Regbkowskiej. Dziataja rowniez przedsiebiorstwa
bez udzialu obcego kapitatu takie jak: Okregowa Spotdzielnia Mleczarska w Woli
Rebkowskiej, Przedsigbiorstwo Poligraficzne ,,INTERDRUK” w Sulbinach, Zaktad
Przemystu Odziezowego ,,CORA” w Garwolinie, Huta Szkta w Trabkach. Dzialaja takze
firmy przewozowe o zasiggu mig¢dzynarodowym, np. ELMAR, MARKIS TRANS. Wyzej
wymienione zaktady od pewnego czasu jednak nie zwigkszaja zatrudnienia, wrgez przeciwnie
pracownicy tych zakladow traca prace i1 zasilajg rejestry osob bezrobotnych powiatowego

urzedu pracy.

Obecnie posrednicy pracy zmagaja si¢ z problemem pozyskania nowych pracodawcéw do
wspolpracy a co za tym idzie nowych miejsc pracy. Sytuacja ta spowodowana jest po czesci
trudno$ciami 1 problemami z jakimi borykajg si¢ firmy i1 pracodawcy dziatajacy na terenie
powiatu garwolinskiego, ktoérzy na swoje ustugi, towary nie maja potencjalnych odbiorcow i

w zwigzku z tym rozpoczynaja zwolnienia swoich pracownikow.

Analizujac lokalny rynek pracy na przetomie lat 2011-2013 obserwuje si¢ wzrost stopy

bezrobocia. W Powiatowym Urzedzie Pracy w Garwolinie zarejestrowanych jest 6429 oséb
12



bezrobotnych. Ze statystyk prowadzonych przez tut. urzad wynika, iz na koniec grudnia 2011
roku ogdtem zarejestrowanych osob bezrobotnych bylo 4832 0sob, za$ na koniec grudnia

2012 roku w rejestrach Powiatowego Urzgdu Pracy w Garwolinie pozostawato 5768 oséb.

Osobami znajdujacymi si¢ w szczeg6lnie trudnej sytuacji na rynku pracy sa absolwenci. Jest
to grupa osob bezrobotnych dla ktérej na lokalnym rynku pracy nie ma ofert. Nie posiadaja
bowiem oni doswiadczenia zawodowego oraz kwalifikacji zawodowych wymaganych przez
pracodawcow. Kolejng grupg dla ktoérej bardzo trudno pozyskaé oferty pracy sa osoby
bezrobotne powyzej 50 roku zycia oraz kobiety bez wzgledu na wiek dla ktorych brakuje
ofert pracy na terenie powiatu garwolinskiego oraz na warszawskim rynku prac. Ludzie Ci
zmuszeni s3 utrzymaé swoje rodziny poprzez godzenie si¢ na oferty pracy na czarno
dlugookresowo 1 dorywczo. Wiedz¢ taka pozyskujemy nieoficjalnie w trakcie
wielotysigcznych rozmow z osobami bezrobotnymi 1 pozostatymi klientami Urzedu. Na rynku
pracy katastrofalna jest takze sytuacja kobiet niezaleznie od wieku 1 kwalifikacji.
Przybierajagcym na sile zjawiskiem jest brak ofert pracy dla tej grupy zaréwno na lokalnym

rynku pracy jak i w okolicach Warszawy.

Sytuacj¢ powiatu garwolinskiego komplikuje specyfika lokalnego rynku pracy, ktéry jest
ubogi w oferty pracy. Jest to spowodowane brakiem duzych zakladow pracy, ktore
generowatyby wystarczajaca na potrzeby rynku, ilo§¢ nowych miejsc pracy. Najwigkszy
zaklad pracy dzialajacy na terenie powiatu zmodernizowal lini¢ produkcji, co doprowadzito
do utraty pracy wielu osob o niskich kwalifikacjach. Sytuacje pogorszyt fakt, iz dwa preznie
dzialajace zaktady pracy przeniosty produkcji na tereny powiatow osciennych (firma Sacel
oraz Harper Hygniecics). W znaczny sposéb uniemozliwilo to pracownikom kontynuacje

zatrudnienia, z uwagi na utrudniony dojazd.
Do konca grudnia 2013 roku Urzad pozyskat ogotem 1323 wolne miejsca pracy.

Zrealizowano 921 ofert pracy. Wyjasniajac ilos¢ przyjetych ofert pracy a wydanych
skierowan do pracy nie musi by¢ rownoznaczna z ilo$cig wydanych skierowan, poniewaz na

wiele ofert kandydaci aplikuja bezposrednio do pracodawcow (sg to oferty otwarte).

Najwieksze zapotrzebowanie na prace odnotowano w zawodach:

e operator urzadzen pakujacych,
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« introligator,

e Magazynier,

e sprzedawca-kasjer,

« handlowiec,

e przedstawiciel handlowy,

o fryzjer,

o kosmetyczka,

e mechanik pojazdow samochodowych,

e pracownik porzadkowy,

o Kkierowca kat. C+E
e pomoc kuchenna,

o barmanka/kelnerka,

W  omawianym okresie PUP posiadal rowniez oferty pracy skierowane dla osob

niepelnosprawnych na nastepujace stanowiska pracy:

« pracownik ochrony,

o pracownik produkcji,

e sprzedawca,

o obuwnik,

e portier,

e pracownik sprzatajacy,

o pracownik przygotowujacy positki typu fast food.

Oferty pracy skierowane sa do tych osob bezrobotnych, ktdre maja cho¢by minimalne
doswiadczenie w branzy, z racji tego, ze fatwiej jest pracowaé z osobami posiadajacymi

kwalifikacje do wykonywania okreslonego zawodu.

Do konca grudnia 2013 roku posrednicy pracy zorganizowali 27 gield pracy.

Najwigksze zapotrzebowanie na prace bylo na stanowiskach: pracownik produkcyjny,
kucharz, kelner, operator wozkow widtowych, kierowca samochoddéw ciezarowych,
sprzedawca, kasjer, menedzer obiektu, mechanik maszyn rolniczych, pracownik budowlany,
barman, kierownik projektu.
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Posrednicy pracy zajmujacy si¢ aktywizacjg zawodowa odnotowali w okresie do konca roku
2013 roku 16 608 wizyt osob bezrobotnych i poszukujacych pracy, w efekcie ktorych
wydano 423 skierowania do pracodawcow w tym w ramach prac interwencyjnych, robot
publicznych. Dodatkowo wydanych zostato 506 skierowan na staze, oraz 137 skierowan do
wykonywania prac spotecznie uzytecznych oraz 30 skierowan do odbycia kontraktu

socjalnego realizowanego przez OPS z terenu powiatu garwolinskiego.

Wizyty oséb bezrobotnych w Urzgdzie Pracy nie stuza jedynie wydawaniu skierowan do
pracy i przedstawianiu bezrobotnym propozycji pracy lecz takze ucza osoby bezrobotne

radzenia sobie na rynku pracy, umieje¢tnosci samodzielnego poszukiwania pracy.

W okresie do 31 grudnia ub.r. posrednicy pracy w wyniku 415 wizyt u pracodawcow

pozyskali do wspotpracy 192 zaktady pracy.

Ponadto posrednicy pracy aktywnie wspdipracuja z oSciennymi urzedami pracy W
realizacji ofert pracy oraz z pracodawcami spoza terenu powiatu garwolinskiego celem
pozyskania nowych miejsc pracy 1 $ciggniecia potencjalnych pracodawcéw na lokalny rynek

pracy.

W ramach sieci EURES posrednicy dysponowali ok. 480 miejscami pracy. W okresie do 31
grudnia 2013 r. liczba kontaktow z bezrobotnymi i1 poszukujacymi pracy w ramach
udzielonych porad indywidualnych i informacji o ustugach EURES wyniosta 178 oséb, ktore

byly zainteresowane ofertami pracy zgloszonymi przez pracodawcow z EOG.

W ramach wizyt udzielono informacji ogélnych 53, dotyczacych warunkow zycia w krajach

EOG 10, poszukiwania pracy 115.

Posrednicy pracy zajmujacy si¢ rejestracja o§wiadczen na warunkach okreslonych w § 1 pkt.
22 rozporzadzenia Ministra Pracy 1 Polityki Spolecznej z dnia 20 lipca 2011 r. zarejestrowali

faczenie 414 o§wiadczen o zamiarze powierzenia wykonywania pracy cudzoziemcowi z tego:

- 16 dotyczylo zatrudnienia obywateli Biatorusi

- 398 dotyczyto obywateli Ukrainy
15



Powierzenie wykonywania pracy cudzoziemcom w gléwnej mierze dotyczylo mezczyzn
grupie wiekowej 26-40 lat, kobiet zaproszonych zostalo 134. Dominujacy okres na jaki

wystawiono o$wiadczenie to od 3 do 6 miesiecy — 396.

Najwigksze zapotrzebowanie na cudzoziemcoOw bylo w rolnictwie, budownictwie

I transporcie.

Rola Posrednikéw pracy w tutejszym Urzedzie spelnia wazng role, gdyz to wlasnie oni maja
bezposredni kontakt z osobami bezrobotnymi. Dlatego ich postgpowanie w gtdéwnej mierze

wptywa na skuteczno$¢ dziatan Powiatowego Urzedu Pracy na lokalnym rynku pracy.

Poradnictwo zawodowe i informacja zawodowa

Dynamiczne zmiany, jakie zachodza na rynku pracy sa przejawem intensyfikacji
zmian zachodzacych w calej sferze zycia spotecznego jak i gospodarczego. Funkcjonowanie
w spoleczenstwie wymaga coraz bardziej aktywnych zachowan, bycia w ruchu i ciaglego
podejmowania decyzji. Powstaja nowe przedsigbiorstwa, upadaja inne, zapotrzebowanie na
niektore zawody zanika, powstaje zapotrzebowanie na nowe zawody, ustugi. Wszelkiego
rodzaju wybory dotyczace ksztalcenia, zdobycia zawodu wymagaja coraz wigkszej wiedzy
0 rynku pracy i rynku edukacyjnym. Potrzeby te wymuszaja korzystanie z ustug specjalistow
— doradcow zawodowych, zatrudnionych w Powiatowym Urzedzie Pracy.

Od kilku lat obserwuje si¢ wzrost zapotrzebowania na ustugi §wiadczone przez doradcoOw
zawodowych. Odpowiedzig na to sg zréznicowane ustugi z zakresu poradnictwa zawodowego
swiadczone przez doradcow zawodowych zatrudnionych w Powiatowym Urzedzie Pracy w
Garwolinie.

Ustugi z zakresu poradnictwa zawodowego i informacji zawodowej polegaja na udzielaniu
osobom bezrobotnym oraz poszukujagcym pracy pomocy w Wyborze odpowiedniego
zawodu i miejsca zatrudnienia, zgodnego z predyspozycjami psychofizycznymi oraz
zainteresowaniami zawodowymi. Realizowane sa w szczegdlno$ci poprzez udzielanie
informacji o zawodach i rynku pracy oraz mozliwos$ciach ksztatcenia i szkolenia, udzielanie
porad ulatwiajagcych wybor zawodu, zmiane kwalifikacji, podjecie lub zmiane zatrudnienia
(wtym badanie zainteresowan i uzdolnien zawodowych standaryzowanymi narzedziami

testowymi). Poradnictwo zawodowe jest realizowane za pomocg takich narze¢dzi jak:

« indywidualna rozmowa doradcza,
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e rozmowa wstepna,

e poradnictwo grupowe,

e indywidualna informacja zawodowa

e grupowa informacja zawodowa.
Opracowywane s3 takze Indywidualne Plany Dziatania majace na celu zindywidualizowanie
pomocy kierowanej do oso6b bezrobotnych. Istnieje mozliwos¢ skierowania osoby bezrobotnej
lub poszukujacej pracy na specjalistyczne badania psychologiczne i lekarskie, umozliwiajace
wydawanie opinii o przydatnos$ci zawodowej do pracy lub przeciwwskazaniach zdrowotnych.
Indywidualne poradnictwo zawodowe polega na bezposrednim kontakcie doradcy
zawodowego z osobg zglaszajaca potrzebe pomocy lub skierowang przez posrednika pracy.
W okresie sprawozdawczym roku indywidualnym poradnictwem zawodowym zostato
objetych ogdtem 18 osob, indywidualng informacjg zawodowa zostato objete 910 osob a z
rozmowy wstepnej skorzystato 185 osob. Nalezy jednak pamietaé, ze porada indywidualna
nie jest jednorazowym spotkaniem, a procesem na ktory sktada si¢ wiele spotkan i rozmow
przeprowadzanych miedzy doradca a osobg korzystajaca z ustug.
Wsrod osob korzystajacych z ustug doradcy zawodowego 26 osob zostato przebadane
standaryzowanymi testami  okre$lajacymi predyspozycje i zainteresowania zawodowe
(Kwestionariusz Zainteresowan Zawodowych). Oprocz tego stosowano testy do samooceny,
wydawane bezposrednio osobom zainteresowanym lub przeprowadzanym w obecnosci
doradcy zawodowego, ktory udzielat wsparcia przy interpretacji wynikow.
Osoby korzystajace z pomocy w postaci jednorazowych $rodkéw na podjecie wilasnej
dziatalnosci gospodarczej rowniez korzystaty z poradnictwa. Byta to pomoc przy ocenie szans
przedsigwziecia, pozyskiwania informacji na temat lokalnego rynku pracy oraz dostgpu do
raportow 1 analiz dotyczacych przedsigbiorczosci.
Indywidualne informacje zawodowe udzielane osobom bezrobotnym oraz poszukujacym
pracy dotyczyly najczesciej informacji o zawodach i sytuacji na lokalnym rynku pracy.
Przekazywane byty w formie ogoélnodostgpnych opracowan oraz ulotek opracowywanych
przez pracownikow Urzedu. Materialy te byly udostgpniane osobom bezrobotnym w
ogolnodostepnych miejscach ekspozycji materiatéw dostgpnych w Urzedzie..
Organizowane byty takze porady oraz informacje w formie spotkan grupowych. Z zajeé
w ramach poradnictwa grupowego skorzystatlo 31 0s6b (6 grup). Zorganizowane zostaly

nastepujace zajecia:
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o Warsztaty ,,Bilans umiejetnosci, mozliwosci i predyspozycji zawodowych”
e Warsztaty ,, Aktywne metody poszukiwania pracy”

e Warsztaty ,,Przygotowanie do rozmowy kwalifikacyjnej”

Gtownym ich celem byto zapoznanie 0osob z inwentarzem technik poszukiwania pracy.
Formg pomocy doradczej wprowadzona i realizowang w 2013 roku jest Indywidualny Plan
Dziatania, ktory jest opracowywany w celu doprowadzenia osoby bezrobotnej lub
poszukujacej pracy do podjecia przez niego odpowiedniej pracy. Jest on przygotowywany
przy udziale osoby korzystajacej z ustug poradnictwa oraz zawiera w szczegolnosci:
e dziatania mozliwe do zastosowania przez urzad pracy w ramach pomocy okreslonej
w Ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
e dziatania planowane do samodzielnej realizacji przez bezrobotnego lub poszukujacego
pracy w celu poszukiwania pracy,
e planowane terminy poszczegdlnych dziatan oraz termin zakonczenia realizacji
(najczegsciej planowane dziatania opisuja 12 miesiecy od momentu sporzadzenia IPD).
W okresie sprawozdawczym przygotowano tacznie 167 Indywidualnych Planow Dziatania.
Na koniec okresu sprawozdawczego IPD objetych byto 343 osoby bezrobotne.
Doradztwo zawodowe prowadzone w PUP Garwolin bardzo czgsto miato charakter
dhugotrwatego wsparcia. Coraz wigksza grupa osob bezrobotnych korzysta z poradnictwa
zawodowego na roznych etapach swoich zmagan z problemami bezrobocia, zatrudnienia czy
rozwoju kariery zawodowej (prowadzenie rozmowy z pracodawcg, testy kompetencji,
rozmowy doradcze).
Kluby pracy
Pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy polega na przygotowaniu 0sob bezrobotnych
i poszukujacych pracy do lepszego radzenia sobie w realiach nowoczesnego i dynamicznie
zmieniajagcego si¢ rynku pracy oraz wsparcie indywidualnych dzialan nakierowanych na
podejmowanie zatrudnienia.
W ramach zaje¢ prowadzonych w Klubie Pracy uczestniczylo 50 0s6b bezrobotnych.
Zajecia odbywaty si¢ w trzytygodniowych sesjach z zastosowaniem podziatu na grupy. W
okresie sprawozdawczym zorganizowano 6 grup szkoleniowych.

Szkolenia i przekwalifikowania

W 2013 roku szkoleniami objeto grupe 54 0sdb bezrobotnych, w tym:
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10 kobiet,

39 zamieszkatych na wsi,

29 0s6b do 25 roku zycia,

5 osoby powyzej 50 roku zycia,
19 0sob dhugotrwale bezrobotnych.

Kierunki szkolen:

Lp

Nazwa szkolenia

Sum

ADR przewdz towardw niebezpiecznych - podstawy oraz specjalistyczny z zakresu
przewozu w cysternach

Fryzjerstwo

Kierowca wozkow jezdniowych

Kierowca wozkow jezdniowych

Komputer od podstaw

Koordynator prac magazynowych z obstugg komputera

Kurs kwalifikacyjny pielegniarstwa rodzinnego, program dla potoznych

Kurs trenerski | stopnia

OO |NO (0| [W[IN|[F-

Kwalifikacja wstepna kat. C

=
o

Kwalifikacja wstepna przyspieszona dla kierowcy zawodowego

gRrkR(RRIR|IMR|FP|RL

11

Kwalifikacja wstepna przyspieszona w zakresie bloku programowego kat.
C1,C1+E,C,C+E

12

Kwalifikacja wstepna przyspieszona w zakresie kat. C

13

Kwalifikacja wstepna-petna

14

Kwalifikacja wstepna-przyspieszona

15

Licencja | stopnia pracownika ochrony fizycznej

16

Licencja Il stopnia pracownika ochrony fizycznej

17

Licencja maszynisty

18

Monter Scian dziatowych i sufitbw podwieszanych

19

Monter Scian kartonowo-gipsowych i sufitéw podwieszanych+glazura, terakota

20

Obstuga urzadzen instalaciji i sieci do 1 kV

21

Obstuga wozkdw jezdniowych

22

Obstuga wozkoéw jezdniowych podnosnikowych+bezpieczna wymiana butli

23

Operator koparko-ladowarki wszystkie typy Kl. IlI

24

Operator koparko-tadowarek Kl. lll wszystkie typy

25

Operator koparko-tadowarek wszystkie typy kl. 11l

26

Operator koparko-tadowarki kl. 11l wszystkie typy

27

Operator koparko-tadowarki wszystkie typy kl. 111

28

Opiekun dzienny

29

Pielegniarstwo rodzinne dla pielegniarek

30

Spawanie gazowe

31

Spawanie met. TIG

32

Spawanie metodg MAG

33

Szkolenie dla kandydatéw na diagnostéw i diagnostéw uzupetniajgcych kawlifikacje

34

Szkolenie podstawowe w zawodzie strazak *)

35

Szkota 3W - webmaster

36

Wizaz

37

Zawodowy kurs kosmetyczny

38

Zawodowy kurs stylizacji paznokci

RlRrlRrRIPRRIRIRPIRIRRIBINIVIP[RRPR|IRR|IPRRRP|P|R|R (RO
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| Suma koncowa | 54 |

*) — szkolenie jest kontynuowane w 2014 roku.

IV. AKTYWNE FORMY PRZECIWDZIALANIA BEZROBOCIU
W 2013r. wedlug stanu na dzien 31 grudnia 2013r. fgczna kwota $rodkéw Funduszu
Pracy, przyznana przez Ministra Pracy i Polityki Spotecznej, na realizacj¢ zadan na rzecz
promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowej wynosi
5287,3 tys zt (slownie: pie¢ milionow dwiescie osiemdziesigt siedem tysiecy trzysta
zlotych ), oraz kwota 4 231,1 tys. zt. w ramach $§rodkéw POKL.
Z tego:
e 19 grudnia 2012r. - decyzja na kwote 4 604,5 tys zi
e 21 luty 2013r. - decyzja na kwote 327,8 tys zl.
e 25 kwietnia 2013r. - decyzja na kwote 4 231,1 w ramach Srodkéw POKL
e 25 pazdziernika 2013r. - decyzja na kwote 40,0 tys. zl.
e 15 listopada 2013r. - decyzja na kwote 315 tys. zi

Laczna kwota przyznana na 2013 roku wyniosta 9 518,4 tys. zt. - stownie dziewigé

milionow piecset osiemnascie tysiecy czterysta ztotych.
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Struktura wydatkow z uwzglednieniem przyznanych
srodkow finansowych na dzien 31.12.2013r..

koszty szkolen: 117 800 91 000 135 000

stypendia za okres

gl 103 200 72 200 104 400

Dojazdy na kurs 0 0 0

Studia podyplomowe - w

o 2800 0 0

koszty studiow

podyplomowych 2800 0 0

Prace interwencyjne - w 354 400 215 500 288 500

tym:

prace interwencyjne 354 400 215 500 288 500

Roboty publiczne -w tym: 79 000 124 600 163 100

roboty publiczne 79 000 124 600 163 100

Prace spotecznie

uSytotane. - w iy 87 300 115 100 173 200

prace spotecznie

Dytocune 87 300 115 100 173 200

Staze - w tym: 2718 800 1633 400 2 823 300

stypendia za okres stazu 2708 100 1633400 2 823 300

+ stosownie: - np. koszty

dojazdu, badan, 10 700 0 0

zakwaterowania....

Przygotowanie zawodowe 0 0 0

Stypendia za okres

przygotowania zawodowego 0 0 0

Dojazdy 0 0 0

Srodki na podjecie

dziatalnosci gospodarczej 2433 300 2818 200 675 000

Refundacja kosztéw

wyposazenia i 0 1 152 600 891 900

doposazenia stanowisk

Inne wydatki FP na

aktywne lub nie ujete 6 600 0 4 500

w programach powyzej - w

- pozostate koszty

przejazdu, zakwaterowania i 6 400 4 900 4 400

wyzywienia nie wykazane

- koszty badan

bezrobotnych 200 0 100

Refundacja sktadek KRUS 300 4 400 10 800
OGOLEM AKTYWNE 5903 500 6 231 900 5269 700
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Refundacja kosztow studiow podyplomowych
W roku 2013 nie prowadzono ww. formy wspierania 0sob bezrobotnych

Prace interwencyjne
W  okresie sprawozdawczym zlozono 45 wnioskOw o organizacje prac
interwencyjnych, w wyniku ktoérych podpisano 44 umowy na realizacje ww. formy wsparcia.
W 2013 roku skierowano do pracy w ramach prac interwencyjnych 46 osoby
bezrobotne, w tym:
e 39 kobiet;
e 36 zamieszkatych na wsi;
e 20 do 25 roku zycia;
o 7 powyzej 50 roku zycia;
o 19 posiadajace status osoby dtugotrwale bezrobotne;j.

Efektywnos$¢ formy wsparcia wyniosta - 74%

Roboty publiczne
W okresie sprawozdawczym ztozono 19 wnioskow 0 organizacje robdt publicznych

w wyniku ktorych podpisanych zostato 18 uméw na realizacje ww. formy wsparcia.
W 2013 roku skierowano do pracy w ramach robot publicznych grupe 28 0sob

bezrobotnych, w tym:

e 6 kobiet,

o 24 zamieszkatych na wsi,

e 5 do 25 roku zycia,

o 12 0s0b powyzej 50 roku zycia,

o 11 0s0b posiadajacych status osoby dlugotrwale bezrobotne;.

e Efektywno$¢ formy wsparcia wyniosta - 32%
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Prace spolecznie uiyteczne

W ramach realizacji prac spolecznie uzytecznych jednostki ztozyly 9 gminnych

planow potrzeb na zorganizowanie prac spotecznie uzytecznych. W ramach zlozonych

zapotrzebowan podpisano 9 porozumien z jednostkami.

W 2013 roku skierowano do wykonywania prac spotecznie uzytecznych w gminach

127 osoby bezrobotne, w tym:

Staze

57
99
5

58
98

kobiet

zamieszkale na wsi,

do 25 roku zycia,
powyzej 50 roku zycia,

dlugotrwale bezrobotnych.

Efektywnos$¢ formy wsparcia wyniosta - 4%

W okresie sprawozdawczym do Urzedu ztozonych zostato 427 wnioskow o organizacje stazy.

W okresie sprawozdawczym zawarto 402 umowy.

W 2013 roku skierowano na staz grupe 456 osob bezrobotnych w tym 62 w ramach POKL,

w tym:

302
314
306
36
39

kobiety, w tym 36 w ramach POKL;
zamieszkatych na wsi, w tym 36 w ramach POKL;
do 25 roku zycia, w tym 45 w ramach POKL;
powyzej 50 roku zycia, w tym 25 w ramach POKL;

0sOb posiadajacych status osoby dtugotrwale bezrobotnej, w tym 30 w

ramach POKL.

Efektywnos$¢ formy wsparcia wyniosta - 58%
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Jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej (dotacje).

W okresie sprawozdawczym ztozonych zostato 247 wnioskow o przyznanie $rodkow na
podjecie dziatalnosci gospodarcze;j.

W 2013 roku podpisano 195 umoéw z osobami bezrobotnymi, w tym 161 w ramach POKL.:

o 67 kobiet w tym 57 w ramach POKL;

e 117  zamieszkatych na wsi w tym 97 w ramach POKL;

e 39 do 25 roku zycia, w tym 46 w ramach POKL;

e 10 powyzej 50 roku zycia, w tym 7 w ramach POKL;

e 63 posiadajacych status osoby dlugotrwale bezrobotnej, w tym 46 w
ramach POKL.

Refundacje kosztow wyposazenia i doposaZenia stanowiska pracy

W okresie sprawozdawczym ztozono 120 wnioskow. Podpisano 68 umow.

W 2013 roku podpisano 67 umow z podmiotami na wyposazenie/doposazenie stanowiska
pracy dla osoby bezrobotnej , w tym 15 w ramach POKL. W ramach podpisanych umow
skierowano 73 osoby bezrobotne w tym 18 w ramach POKL i 9 w ramach rotacji

zatrudnionego w ramach umowy:

o 14 kobiet w tym 5 w ramach POKL,;

e 35 zamieszkatych na wsi w tym 8 w ramach POKL;

o 26 do 25 roku zycia;

o 22 powyzej 50 roku zycia, w tym 18 w ramach POKL;

o 34 posiadajacych status osoby dtugotrwale bezrobotnej w tym 9 w ramach
POKL.

Inne wydatki fundusz pracy

Koszty przejazdu na Klub Pracy zrefundowane zostaly 38 osobom uczestniczacym w

zajeciach w 2013 roku.

o 24 kobiet;

o 37 zamieszkalych na wsi;
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e 15 do 25 roku zycia;
e 0 powyzej 50 roku zycia;

o 22 posiadajacych status osoby dlugotrwale bezrobotne;.

Refundacja sktadek KRUS zostata wyptacona 10 osobom bezrobotnym.

VI. Srodki Budzetu Panstwa wydatkowane na realizacje zadan
ustawowych w odniesieniu do osob bezrobotnych.

Sktadki na ubezpieczenie zdrowotne od 0séb bez prawa do zasitku

e 3331036,51 w2012 roku
e 3913 248,56 w 2013 roku

Na zasitki dla 0s6b bezrobotnych wydatkowano kwote
e 8229900 w 2012 roku.
e 8912800 w 2013 roku.

VII. Dodatki aktywizacyjne
W okresie sprawozdawczym dodatek aktywizacyjny przyznano 272 osobom
bezrobotnym, w tym:
e 123  kobietom;
e 40 zamieszkalym na wsi;
o 44 do 25 roku zycia;
o 41 powyzej 50 roku zycia;

VI1Il. Komunikacja elektroniczna
W roku 2012 jednostki OPS podpisaty porozumienie z Powiatowym Urzedem Pracy w
zakresie uzytkowania Samorzadowej Elektronicznej Platformy Informacyjnej. W ramach

wdrozonego oprogramowania OPS mogty uzyskac nastepujace informacije:

e zaswiadczenie o niefigurowaniu w urzedzie,
e dhuznik alimentacyjny,
e S$wiadczenia pobrane w ostatnim miesigcu :

e aktualny status osoby w urzedzie,
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e status osoby - ostatnia rejestracja,

e status osoby z ostatniej rejestracji (3 pozycje),

e $wiadczenia pobrane w ostatnich trzech miesigcach,
e S$wiadczenia i sktadki (3 poprzednie miesigce),

e aktualny status osoby w urzgdzie,

e S$wiadczenia i sktadki (1 poprzedni miesiac).

Cechy funkcjonalne.

SEPI pozwala na realizacj¢ nastepujacych celow biznesowych:

o eclektroniczng, bezobstugowa wymian¢ danych pomiedzy jednostkami Rynku Pracy,

Pomocy Spotecznej, Referatow SR oraz Urzedami Miast i Gmin,

e wspomaganie proceséw decyzyjnych w OPS, referacie SR, UM,

 climinacj¢ kosztow zwigzanych z wydawaniem, drukowaniem i przesytaniem zaswiadczen

pomiedzy jednostkami,

o wspomaganie wiladz miejskich 1 gminnych w zakresie podejmowania decyzji

strategicznych (dystrybucja srodkéw, planowanie, kreowanie programéw pomocowych

itp.),

Statystyka spraw ztozonych za posrednictwem Samorzgdowej Elektronicznej Platformy Informacyjne;j

w 2013 roku

B GOPS Garwolin
(OPS/301403042000)

B GOPS Gorzno
(OPS/301403052000)

B GOPS Miastkow Koscielny
(OPS/301403082000)

B MGOPS Pilawa
(OPS/301403103000)

W SR Gorzno
(SR/5142103052SR)

SR Miastkow Koscielny
(SR/51421030825R)
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GOPS Garwolin (OPS/301403042000) 20
GOPS Gorzno (OPS/301403052000) 42
GOPS Miastkoéw Koscielny

(OPS/301403082000) 29
MGOPS Pilawa (OPS/301403103000) 95
SR Goérzno (SR/5142103052SR) 25
SR Miastkow Koscielny

(SR/5142103082SR) 10
SR Pilawa (SR/5142103103SR) 26
Suma koncowa 247

Sredni czas zatatwienia sprawy przez Urzad — 1 dzier roboczy.

Za czas zatatwienia sprawy przyjeto rdznice pomiedzy data ztozenia wniosku przez jednostke OPS a
datg podpisania odpowiedzi przez Powiatowy Urzad Pracy w Garwolinie z wykorzystaniem

kwalifikowanego podpisu elektronicznego.

W roku 2013 porozumienie zostato podpisane w 10 jednostkami OPS, UG realizujacych zadania w

zakresu pomocy spotecznej.

Opracowat: Pawet Guba Kierownik Referatu Organizacyjno-Administracyjnego Tel 256823680
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UNIA EUROPEJSKA
KAPITAL LUDZKI m EUROPEJSKI
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI Powiatowy Urzad Pracy FUNDUSZ SPOLECZNY

w Garwolinie

Zataczniki 1 Sprawozdanie z realizacji projektow ze $rodkéw unijnych w 2012roku

Projekt wspétfinansowany przez Unie Europejskg w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego

Sprawozdanie Referatu Wdrazania EFS
z realizacji projektow ze srodkéw unijnych w 2013 r.
w PUP w Garwolin

1/ Projekt skierowany do oséb bezrobotnych

Powiatowy Urzad Pracy w Garwolinie w 2013 r.

kontynuowat realizacje projektu ,,Przez Urzad Europejski

Pracy znajde prace” wspoffinansowanego z Fundusz Spol’eczny
Europejskiego Funduszu Spotecznego w

ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki ar ‘
Priorytet VI ,Rynek pracy otwarty dla '% %
wszystkich” Poddziatanie 6.1.3. = s p—

Celem projektu byto podniesienie poziomu

/"
aktywnosci i umiejetnosci oséb pozostajgcych POWIECIE m

bez zatrudnienia umozliwiajgcej im znalezienie

pracy oraz popularyzacja samozatrudnienia, GARWOLIN’SKIM

jako formy na uzyskanie zatrudnienia w
Powiecie Garwolinskim.

Aktywizowano 241 os6b bezrobotnych (o 13 os. wiecej niz zakladano na poczatku roku
w trzech formach aktywizacji:

Zadanie Staz:

W zadaniu uczestniczyto 61 oséb bezrobotnych: 35 kobiet i 26 mezczyzn (0 1 0s. wiecej
niz zaktadano) z nastepujgcych grup docelowych:

a/ bezrobotnych do 30 roku zycia: 34 os. ( 21 kobiet i 13 mezczyzn)
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b/ bezrobotnych powyzej 50 roku zycia: 27 os. ( 14 kobiet i 13 mezczyzn)

Zatozono w projekcie, ze po zakonczeniu stazu zatrudnionych zostanie minimum 21
0s6b. Osiagniety wskaznik na 31.12.2013 r. to 24 osoby, czyli 114% planu

Zadanie Jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej:

Pozytywnie rozpatrzono i podpisano umowy o przyznanie srodkdw na zatozenie dziatalnosci
Zz 161 osobami bezrobotnymi: 57 kobiet i 104 mezczyzn (0 8 0s. wiecej niz zakladano)
z nastepujacych min.: grup docelowych:

a/ bezrobotnych do 30 roku zycia — 107 os. (33 kobiety i 74 mezczyzn)
b/ / bezrobotnych powyzej 50 roku zycia — 7 0s. (4 kobiety i 3 mezczyzn)

¢/ bezrobotnych dlugotrwale (powyzej 12 miesiecy w rejestrze oséb bezrobotnych) — 45 os.
(12 kobiet i 33 mezczyzn )

Na dzien 31.12.2013 r. wszystkie 161 os. zalozyto swoje jednoosobowe dziatalnosci
gospodarcze.

Zadanie Wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy:

Pozytywnie rozpatrzono i podpisano umowy o refundacje $rodkéw na stworzenie nowych
stanowisk pracy dla 18 oséb bezrobotnych: 4 kobiet i 14 mezczyzn (0 4 0s. wiecej niz
zakladano) z grupy docelowej bezrobotnych powyzej 50 roku zycia.

Na dzien 31.12.2013 r. wszystkie 18 os. zostalo zatrudnionych na nowopowstatych
stanowiskach pracy.

taczna kwota srodkéw w ramach projektu w 2013 r. wyniosta 4 231 097,67 zt.

W 2013 r. w wyniku dziatan zespotu realizujgcego projekt, 203 osoby (75 kobiet i 128
mezczyzn) dzieki uczestnictwu w projekcie podjeto zatrudnienie lub samozatrudnienie.

2/ Projekty skierowane do pracownikéw urzedu
W 2013 r. Powiatowy Urzad Pracy w Garwolinie realizowat dwa projekty:

a/ ,,Kompetentny Urzad Pracy”, projekt realizowany 01.01.-31.12.2013, wspéifinansowany
z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki
Priorytet VI ,Rynek pracy otwarty dla wszystkich” Poddziatanie 6.1.2. ,Wsparcie powiatowych
i wojewodzkich urzedow pracy w realizacji zadah na rzecz aktywizacji zawodowej oséb
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bezrobotnych w regionie”. Jego celem bylo wzmocnienie i rozwdj publicznych stuzb
zatrudnienia w Powiatowym Urzedzie Pracy w Garwolinie.

Zaplanowane do osiggniecia w 2013 r. rezultaty zrealizowano w 112% :

- dofinansowano zatrudnienie 2 stanowisk posrednika pracy,

- 7 0s6b z kluczowego personelu Urzedu (0 1 0s. wiecej niz zaktadano) (4 posrednikow
pracy, 1 specjalista ds. szkolen, 1 specjalista ds. programéw i 1 lider Klubu pracy ) w celu
podniesienia kwalifikacji zawodowych umozliwiajgcych skuteczne dziatanie ukonczyto
szkolenia specjalistyczne.

Srodki projektu wyniosty 86 496,47 ztotych z tego dotacja z Unii Europejskiej stanowita 85%
tj. 73 522,00 ztotych.

b/ Od 01 stycznia 2013 r. rozpoczeto realizacje projektu ,,Pomocny Urzad Pracy”. Jest to
projekt wieloletni do 30.06.2015, wspoffinansowany z Europejskiego Funduszu Spotecznego
w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki Priorytet VI ,Rynek pracy otwarty dla
wszystkich” Poddziatanie 6.1.2. ,Wsparcie powiatowych i wojewddzkich urzedéw pracy w
realizacji zadanh na rzecz aktywizacji zawodowej osdb bezrobotnych w regionie”. Jego celem
byto wzmocnienie i rozwdj publicznych stuzb zatrudnienia w Powiatowym Urzedzie Pracy w
Garwolinie.

Zaplanowane do osiggniecia w 2013 r. rezultaty zrealizowano w_100% :

- dofinansowano zatrudnienie 1 stanowiska posrednika pracy,
w roku 2014 i 2015 r. planowane jest:
- dofinansowano zatrudnienie 3 stanowisk posrednika pracy,

- w celu podniesienia kwalifikacji zawodowych umozliwiajgcych skuteczne dziatanie
przeszkolenie 12 osoéb z kluczowego personelu Urzedu.

taczne srodki projektu na lata 2013-2015 wynoszg 278 678,80 ztotych z tego dotacja z Unii
Europejskiej stanowita 85% tj. 236 876,98 ztotych.

Opr. Referat Wdrazania Europejskiego Funduszu Spolecznego
PUPw Garwolinie ul. Kosciuszki 27

tel. 025 682 36 www.pup.ganvolinpl
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Zatacznik nr 2 do sprawozdania z dziatalnosci Powiatowego Urzedu Pracy za 2012 rok

Liczba osdb bezrobotnych przypadajgcych na tysigc mieszkarnicdw w poszczegdlnych gminach na

terenie powiatu garwolifnskiego stan na dzier 31.12.2013r.

Nazwa Liczba oséb Liczba Liczba oséb Liczba Liczba Liczba
Gminy bezrobotnych | mieszkancéw | bezrobotnych | mieszkancéw | bezrobotnych | bezrobotnych
Stan na stan na dzien Stan na stan na dzien w w
dzien 31.12.2012r. dzien 31.12.2013r. przeliczeniu przeliczeniu
31.12.2012r. 31.12.2013r. na 1000 na 1000
mieszkancéw | mieszkancéow
na koniec na koniec
2012 roku 2013 roku

1 4 5 4’ 5’ 6 6

Gmina 46 52

Borowie 240 5218 273 5203

Miasto 61 60

Garwolin 1068 17452 1059 17436

Gmina 57 59

Garwolin 731 12773 766 12784

Gmina 60 65

Gérzno 381 6352 417 6354

Miasto 74 80

Laskarzew 362 4920 391 4885

Gmina 47 49

Laskarzew 257 5467 271 5453

Gmina 50 58

Maciejowice 377 7517 435 7434

Gmina

Miastkow 251 5096 291 5024 43 S7

Koscielny

Gmina 52 50

Parys6w 218 4170 212 4162

Miasto i

Gmina 612 10753 650 10768 >7 e

Pilawa

Gmina 50 55

Sobolew 419 8357 460 8339

Gmina 36 39

Trojanéw 277 7708 306 7766

Gmina 47 54

Wilga 247 5238 287 5229

Miasto i 61

Gmina 525 8630 611 8604 71

Zelechéw

Sposdb wyliczenia liczby bezrobotnych przypadajgcych na 1000 mieszkaricéw

k6~ kd/(—

- k5
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gdzie k oznacza kolumne dla wybranego wiersza




