Zatgcznik Nr 1 do Zarzqdzenia
Dyrektora PUP z dnia 01.03.2018

ZASADY

DOKONYWANIA REFUNDACJI KOSZTOW WYPOSAZENIA LUB DOPOSAZENIA STANOWISKA PRACY

DLA SKIEROWANEGO BEZROBOTNEGO

bty

Powiatowy Urzad Pracy
w Garwolinie

Podstawa prawna

81

1.Refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy udzielana jest na podstawie:

1)ustawy z 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2023 r. poz.735 z
poézn. zm.),

2)rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 lipca 2017 r., w sprawie dokonywania
z Funduszu Pracy refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla oraz przyznawania
bezrobotnemu $rodkéw na podjgcie dziatalnosci gospodarczej (Dz. U. poz. 1380 z poézn. zm.),

3)rozporzadzenie Komisji (UE) Nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie stosowania art.107 i 108
Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352/1 z 24.12.2013r.),

4)rozporzadzenia Komisji (UE) Nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie zastosowania art. 107 i 108
Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352 z
24.12.2013, str. 9),

5)rozporzadzenie Komisji (UE) Nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108
Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rybotowstwa i akwakultury
(Dz. Urz. L 190, z 28.06.2014, str. 45),

6) ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r.- Kodeks Cywilny (Dz. U. z 2023 r. poz. 1610 z p6zn. zm),

7) ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks Pracy (Dz. U. z 2023 r. poz. 1465 z p6zn. zm.),

8) ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2023 r. poz. 900 z p6zn. zm.),

9) ustawa z dnia 15 listopada 1984 r. o podatku rolnym (Dz. U. z 2020 r. poz. 333 z p6zn. zm.),

10) ustawa z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi do lat 3 (Dz. U. z 2023 r. poz. 204 z pdzn. zm.),

11) ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2023 r. poz. 1270 z p6zn. zm.),

12) ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej (Dz. U. z

2023, poz. 702 z p6zn. zm),

13) ustawa z dnia 6 marca 2018 r. Prawo przedsi¢biorcow (Dz. U. z 2023 r, poz. 221 z pdzn. zm.),

14) ustawa z dnia 4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin ,,Za zyciem” (Dz. U. z 2023 r.
poz. 1923 z p6zn. zm.),

15) niniejszych zasad.
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Postanowienia ogolne

82

1.Ilekro¢ w Zasadach jest mowa o:

1)
2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

,Bezrobotnym” — 0znacza to osobe, o ktorej mowa w art. 2 ust. 1 pkt. 2 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy /tekst jednolity: ( Dz. U. z 2023 r. poz. 735 z pozn. zm. ),
"Dziatalno$ci gospodarczej" - oznacza to dzialalno$¢ gospodarcza w rozumieniu ustawy z dnia 6 marca
2018 r., prawo przedsiebiorcow (Dz. U. z 2023 r., poz. 221 z pdzn. zm.),
"Dyrektorze" - oznacza to Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Garwolinie dziatajacego w imieniu
Starosty Powiatu Garwolinskiego na podstawie upowaznienia,
"Opiekunie" - oznacza to czionkéw rodziny w rozumieniu art. 3 ustawy z dnia 4 listopada 2016 r., 0
wsparciu kobiet w cigzy i rodzin "Za zyciem" (Dz. U. z 2023 r., poz. 1923 z p6zn. zm.) opiekujacych si¢
dzieckiem z orzeczeniem o niepetlnosprawnosci tgcznie ze wskazaniami: koniecznosci stalej dtugotrwatej
opieki lub pomocy innej osoby w zwiazku ze znacznie ograniczong mozliwo$cig samodzielnej egzystencji
oraz koniecznosci statego wspoétudziatu na co dzien opiekuna dziecka w procesie jego leczenia, rehabilitacji
i edukacji lub osobg niepelnosprawng ze znacznym stopniem niepelnosprawnosci z wylaczeniem
opieckundw osoby niepetnosprawnej pobierajacych $wiadczenie pielggnacyjne lub specjalny zasitek
opiekunczy na podstawie przepisow o $§wiadczeniach rodzinnych Iub zasitek dla opiekuna na podstawie
przepisbw 0 ustaleniu i wyptacie zasitkoéw dla opieckundéw, niepozostajacym w zatrudnieniu  lub
niewykonujacego innej pracy zarobkowej i zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Garwolinie
poszukujacy zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub innej formy pomocy okreslonej w ustawie o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2023 r., poz. 735 z p6zn. zm.),
»,Podmiocie” — oznacza to podmiot prowadzacy dziatalno$¢ gospodarcza, producenta rolnego o ktorym
mowa w art. 46 ust. 1 pkt. 1a ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy, (Dz. U. z 2023 r., poz. 735 z p6zn. zm.). , niepubliczne przedszkole i niepubliczng szkote, o ktorych
mowa w ustawie z dnia 14 grudnia 2016 r., prawo oswiatowe (Dz. U. z 2023 r., poz. 900 z p6zn. zm.),
»~Przeci¢tnym wynagrodzeniu” — oznacza to przecigtne wynagrodzenie w poprzednim kwartale od
pierwszego dnia nastgpnego miesigca po ogloszeniu przez Prezesa Glownego Urzedu Statystycznego w
Dzienniku Urzgdowym Rzeczypospolitej Polskiej “Monitor Polski” na podstawie art. 20 pkt. 2 ustawy z
dnia 17 grudnia 1998 r., 0 emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych (Dz. U. z 2023 r.,
poz. 1251 z p6zn. zm.),
»Rozporzadzeniu” — 0znacza to Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 lipca 2017
r., w sprawie dokonywania z Funduszu Pracy refundacji kosztoéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy dla skierowanego bezrobotnego oraz przyznawania bezrobotnemu $rodkow na podjecie dziatalnosci
gospodarczej (Dz. U.z 2017 r. poz. 1380 z pdzn. zm.).
»Staroscie” — oznacza to dzialajacego z upowaznienia Starosty Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy

w Garwolinie,

»Umowie o refundacj¢” — oznacza to umowg ze $rodkow Funduszu Pracy kosztow wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy dla skierowanych bezrobotnych,

10) ,,Urzedzie” — oznacza to Powiatowy Urzad Pracy w Garwolinie,
11) ,,Ustawie” — oznacza to ustawg o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2023 r., poz.

735 z pdzn. zm.),

12) ,,Wniosku” — oznacza to ,,Wniosek o refundacje kosztoéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy .



2. Starosta Powiatu Garwoliniskiego, moze w ramach posiadanych $rodkéw Funduszu Pracy zrefundowaé
podmiotowi prowadzgcemu dziatalno$¢ gospodarczg, niepublicznemu przedszkolu, niepublicznej szkole lub
producentowi rolnemu posiadajagcemu siedzibe¢ na terenie powiatu garwolinskiego albo tworzgcemu stanowiska
pracy na terenie powiatu garwolinskiego, koszty wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla
skierowanego bezrobotnego.

3. Refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy stanowi pomoc de minimis. Nie stanowi
pomocy de minimis refundacja przyznawana jako wsparcie w celu realizacji zadan okreslonych w ustawie  z
dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2023 r. poz. 900 z p6zn. zm.).

4. Refundacja przyznawana jest na wniosek podmiotu.

5. Terminy naboru wnioskoéw zostajg podane do publicznej wiadomosci w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy
w Garwolinie oraz na internetowej stronie urzgdu.

Podmioty uprawnione

83

1. Podmiotem uprawnionym jest:

1) podmiot prowadzacy dzialalno$¢ gospodarcza w rozumieniu przepisOw prawo przedsigbiorcow, przez
okres 6 miesigcy bezposrednio poprzedzajacy dzien zlozenia wniosku. Do okresu prowadzenia dziatalno$ci
gospodarczej nie wlicza si¢ okresu zawieszenia dziatalno$ci gospodarczej,

2) niepubliczne przedszkole i niepubliczna szkota prowadzaca dziatalno$¢ na podstawie ustawy z dnia 14
grudnia 2016 r., prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2023 r., poz. 900 z p6zn. zm.) przez okres 6 miesiecy
bezposrednio poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku,

3) producent rolny, posiadajacy gospodarstwo rolne w rozumieniu przepisoéw o podatku rolnym lub prowadzi
dziat specjalny produkcji rolnej w rozumieniu przepisow 0 podatku dochodowym od oso6b fizycznych lub
przepiséw o podatku dochodowym od 0s6b prawnych, zatrudniajgcy w okresie 6 miesiecy przed dniem
ztozenia wniosku w kazdym miesigcu, co najmniej 1 pracownika na podstawie stosunku pracy w pelnym
wymiarze czasu pracy.

2. Podmioty, o ktérych mowa w ust. 1 sg uprawnione, o ile:

1) nie sg w stanie likwidacji lub upadtosci,

2) nie zalegaja w dniu zlozenia wniosku z wyptaceniem w terminie wynagrodzen pracownikom oraz z
optacaniem w terminie sktadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy oraz
Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych oraz Fundusz Emerytur Pomostowych,

3) nie zalegaja w dniu ztozenia wniosku z oplacaniem w terminie innych danin publicznych,

4) nie posiadajg w dniu ztozenia wniosku nieuregulowanych w terminie zobowigzan cywilnoprawnych,

5) nie byly w okresie 2 lat przed dniem zlozenia wniosku Kkarane za przestepstwo przeciwko obrotowi
gospodarczemu, w rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny (Dz. U. z 2024 r., poz. 17
z p6zn. zm.) lub ustawy z dnia 28 pazdziernika 2002 r. o odpowiedzialnosci podmiotow zbiorowych za
czyny zabronione pod grozba kary (Dz. U. z 2023 r., poz. 659 z p6zn. zm.),

6) nie znajduja si¢ w trudnej sytuacji ekonomicznej, w rozumieniu Komunikatu Komisji — Wytyczne
wspdlnotowe dotyczgce pomocy panstwa w celu ratowania i restrukturyzacji zagrozonych przedsiebiorstw
(Dz. Urz. UE C 244 7 01.10.2004 r. str. 2 z p6zn. zm.),

7) nie zmniejszyly wymiaru czasu pracy pracownika i nie rozwigzaly stosunku pracy z pracownikiem w
drodze wypowiedzenia dokonanego przez pracodawce, badZ na mocy porozumienia stron z przyczyn
niedotyczacych pracownikow w okresie 6 miesigcy bezposrednio poprzedzajacych dzien zlozenia wniosku
oraz w okresie od dnia ztozenia wniosku do dnia otrzymania refundacji.

8) nie zmniejszyt wymiaru czasu pracy pracownika w okresie 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajacych dzien
ztozenia wniosku oraz w okresie od dnia ztozenia wniosku do dnia otrzymania refundacji.
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Wylaczenia podmiotowe i przedmiotowe

§4
1. Refundacji nie udziela si¢:

1) podmiotom funkcjonujacym w sektorze budownictwa okretowego, gornictwa wegla oraz podmiotom
gospodarczym prowadzacym dziatalno$¢ zarobkowa w zakresie drogowego transportu towarowego na
nabycie pojazddw przeznaczonych do transportu drogowego,

2) na dzialalno$¢ zwiazang z eksportem, jesli pomoc jest bezposrednio zwigzana z iloscig eksportowanych
produktow, utworzeniem i funkcjonowaniem sieci dystrybucyjnej lub innymi wydatkami biezacymi
zwigzanymi z prowadzeniem dziatalno$ci eksportowej,

3) jesli, wykorzystanie pomocy uwarunkowane jest pierwszenstwem uzycia towaréw produkcji krajowej
przed towarami importowanymi,

4) jezeli, tacznie z inng pomoca ze srodkow publicznych, niezaleznie od jej formy i zrédet pochodzenia, w
tym ze $rodkéw pochodzacych z budzetu Unii Europejskiej, udzielong w odniesieniu do tych samych
kosztow kwalifikowalnych, spowoduje przekroczenie dopuszczalnej intensywno$ci pomocy okreslonej dla
danego przeznaczenia pomocy,

5) podmiotom gospodarczym znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji ekonomicznej,

6) podmiotom nie spelniajacym kryteriow okreslonych w § 3.

2. Refundacji nie mozna przeznaczy¢ na:

1) leasing maszyn i urzadzen,

2) zakup uzywanych $rodkow trwatych, maszyn i urzadzen dokonany na podstawie transakcji/czynnos$ci
cywilno-prawnych z firma prowadzona przez podmiot ubiegajacy si¢ o zwrot kosztow wyposazenia lub
doposazenia, jego wspotmatzonka oraz inne podmioty, ktorych podmiot jest udziatowcem,

3) zakup samochodu osobowego,

4) zakup surowcow i towardw,

5) wynagrodzenia wraz z pochodnymi,

6) optaty administracyjne, skarbowe, koncesje, licencje, kaucje, itp.

7) koszty oceny i wyceny rzeczoznawcy,

8) zakup ziemi i nieruchomosci,

9) budowe, remont lokali lub budynku oraz ich modernizacj¢ (z wylaczeniem kosztow zwigzanych z
dostosowaniem tworzonego stanowiska pracy w zakresie jego zgodno$ci z przepisami bhp oraz
wymaganiami ergonomii),

10) sptate kredytow, pozyczek,

11) koszty transportu / przesyiki,

12) zakup uzywanych rzeczy w ramach umoéw cywilnoprawnych od wspétmalzonka oraz od cztonkéw rodziny
pozostajacych w I stopniu pokrewienstwa z osobg zamierzajgca wyposazy¢ lub doposazy¢ stanowisko
pracy.

13) zakup kasy fiskalnej i/lub drukarki fiskalnej

3. Zakup rzeczy uzywanych (dotyczy rowniez sprzgtu sprowadzonego z zagranicy) jest kwalifikowany przy
tacznym spetnieniu nizej wymienionych warunkow:
1) umowa kupna sprzedazy lub inny dokument zakupu zawiera opis zakupionej rzeczy, w szczegolnoSci
nazwe, typ, rok produkcji, (serie i numer fabryczny - jesli zostat nadany),
2) sprzedajagcy wystawi deklaracje okreSlajacg pochodzenie sprzedawanej rzeczy oraz potwierdzi, ze w
okresie ostatnich 7 lat przedmiot sprzedazy nie zostat zakupiony z pomocy przyznanej na szczeblu
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10.

krajowym lub wspolnotowym oraz oswiadczenie, ze sprzet jest sprawny technicznie i spetnia obowigzujace
normy i standardy,
3) dotaczona jest opinia rzeczoznawcy o stanie technicznym i warto$ci uzywanego sprzetu - dotyczy zakupu
rzeczy uzywanej na umowe¢ cywilnoprawna, jesli wartos¢ zakupu przekracza kwote 3 500zt,
4) dotaczona jest deklaracja PIT PCC-3 potwierdzona przez urzad skarbowy oraz dowod zaptaty podatku od
czynnosci cywilno-prawnych (dotyczy umowy kupna-sprzedazy).
Na doposazenie lub wyposazenie stanowiska pracy nie mogg zosta¢ skierowane osoby bezrobotne
zarejestrowane w Urzedzie krocej niz 3 m-ce, z wylaczeniem osob, ktore utracity prace z przyczyn nie
dotyczacych pracownika oraz absolwentow szkot (bezrobotni w okresie 12 miesiecy od dnia ukonczenia
szkoty).
Na doposazenie lub wyposazenie stanowiska pracy nie moze zosta¢ skierowany wspoOimalzonek osoby
zamierzajgcej wyposazy¢ lub doposazy¢ stanowisko pracy.
Liczba refundowanych stanowisk pracy nie moze przekroczy¢ liczby pracownikoéw zatrudnionych w dniu
sktadania wniosku w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy.
Podmiot nie zatrudniajacy pracownikéw moze otrzymac¢ refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia
wylacznie jednego stanowiska pracy.
Starosta moze odmowi¢ skierowania bezrobotnego do podmiotu, u ktérego bezrobotny ten byt zatrudniony lub
wykonywat inna prace zarobkowa w okresie 6 miesigcy przed dniem ztozenia wniosku o refundacjg.

Warunki udzielania refundacji, oceny zlozonych wnioskow

85

Whioski wraz z odpowiednimi zatacznikami na obowigzujacym druku, nalezy sktada¢ w sekretariacie Urzedu

lub drogg pocztowa na adres urzgdu.

Rozpatrzenie wnioskow nastepuje przez komisj¢ do spraw rozpatrywania wnioskow powolang przez Dyrektora

Powiatowego Urzedu Pracy w Garwolinie.

Komisja rozpatrujac Wniosek moze zgda¢ informacji, wyjasnien lub dokumentéw potwierdzajgcych informacje

zawarte we wniosku lub o$§wiadczeniach.

Wnhioski ztozone bez wymaganych zatacznikow, nie podpisane przez osoby uprawnione, wypelnione

nieczytelnie pozostang bez rozpatrzenia.

Ztozone wnioski podlegaja ocenie formalnej i merytorycznej.

Celem oceny formalnej jest stwierdzenie czy podmiot spetnia warunki do ubiegania si¢ o refundacje, czy

wniosek wraz z wymaganymi zatacznikami jest kompletny i prawidtowo sporzadzony.

Ocena merytoryczna wniosku dokonywana jest pod warunkiem pozytywnej oceny formalnej.

ZYozenie Wniosku nie jest rOwnoznaczne z obowigzkiem zawarcia umowy przez zadna ze stron.

Ocena merytoryczna dokonywana jest przez Komisj¢ ds. oceny wnioskow na postawie karty oceny

merytorycznej wniosku wedtug nast¢pujacych kryteriow:

1) spetnienie przez podmiot wymogéw formalnych,

2) spelnienie przez osoby bezrobotne zarejestrowane w Urzedzie wymagan okre$lonych przez podmiot we
wniosku i zwigzang z tym mozliwos¢ kierowania na refundowane stanowiska 0sob bezrobotnych
spetniajacych wymagane kryteria,

3) rodzaj tworzonego stanowiska pracy,

4) miejsce siedziby podmiotu oraz miejsce utworzenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego,

5) dotychczasowa wspoétpraca podmiotu z urzedem,

6) wysoko$¢ wktadu wtasnego podmiotu,

7) racjonalnos$¢ i celowos¢ planowanych wydatkow w ramach tworzonego stanowiska pracy.

W przypadku, gdy w ewidencji os6b bezrobotnych brak jest os6b o wskazanych we wniosku wymaganiach,

kwalifikacjach, wniosek zostanie rozpatrzony negatywnie.
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11.

12.
13.
14.

O uwzglednieniu lub odmowie uwzglednienia wniosku Starosta powiadamia podmiot w formie pisemnej, w
terminie 30 dni od dnia ztozenia wniosku i innych niezbednych do jego rozpatrzenia dokumentoéw, w tym
wyjasnien badz wskazanych dokumentéw uzupehiajacych, jako niezbedne do jego prawidtowej oceny.

Bieg terminu rozpoczyna si¢ od daty ztozenia ostatniego dokumentu.

W przypadku nie uwzgl¢dnienia wniosku Starosta podaje przyczyng odmowy.

Przyznanie refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanych bezrobotnych
jest dokonywane w ramach umowy cywilno-prawnej. W zwiazku z powyzszym od odmowy przyznania
refundacji nie przystuguje odwotanie na podstawie Kodeksu Postepowania Administracyjnego.

Wysokos¢ refundaciji

86

Wysoko$¢ przyznanej refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanych
bezrobotnych nie moze przekroczy¢ 6 — krotnej wysokos$ci przecigtnego wynagrodzenia na kazde stanowisko
pracy.

Wysokos$¢ przecigtnego wynagrodzenia przyjmowana jest na dzien zawarcia umowy o przyznanie refundacji.

Zawarcie umowy

87

Umowa o refundacj¢ zawierana jest w formie pisemnej. Zmiana postanowien umowy nast¢puje w formie
pisemnej, w postaci aneksu do umowy. Zmiana umowy moze mie¢ miejsce na wniosek kazdej ze stron.
Umowa o przyznaniu refundacji zawiera zobowigzanie podmiotu do:

1)

2)

3)

4)
5)

wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy zgodnie z katalogiem wydatkow podanym w umowie, wraz
z poniesieniem na ten cel wydatkéw w terminie do 2 miesigcy od zawarcia umowy; na wniosek podmiotu
Starosta uznaje za prawidlowo poniesione rowniez wydatki odbiegajace od zawartych w specyfikacji,
jezeli stwierdzi zasadno$¢ ich poniesienia biorgc pod uwage specyfike wyposazanego lub doposazonego
stanowiska pracy,
zatrudnienia na wyposazonym lub doposazonym stanowisku pracy w pelnym wymiarze czasu pracy
skierowanego bezrobotnego przez okres co najmniej 24 miesigcy; zatrudnienie ma nastapi¢ w terminie do 4
miesiecy od podpisania umowy,
Utrzymania przez okres co najmniej 24 miesiecy stanowisk pracy utworzonych w zwigzku z przyznang
refundacja; do okresu 24 miesigcy nie sa wliczane przerwy w zatrudnieniu (w tym udzielony urlop
bezptatny lub wychowawczy) . W przypadku wystapienia takich przerw (lagcznie nie mogg by¢ dluzsze niz
12 miesigcy) poszczegolne okresy podlegaja sumowaniu, a ich suma musi odpowiada¢ wspomnianemu
okresowi 24 miesigcy,
ztozenia odpowiedniego rozliczenia wydatkowanych $rodkéw na wyposazenie stanowisk pracy,
zwrotu refundacji, w terminie 30 dni od dnia otrzymania wezwania:
a) w cato$ci wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia otrzymania srodkéw w przypadku:
e zlozenia niezgodnych z prawda o$wiadczen, zaswiadczen lub informacji stanowiacych
zatgczniki do wniosku,
e naruszenia innych warunkéw umowy,

b) w wysokosci proporcjonalnej do okresu niezatrudnienia na utworzonych stanowiskach pracy

skierowanych bezrobotnych wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia otrzymania $rodkow,

w przypadku niezatrudnienia skierowanych bezrobotnych na zrefundowanym stanowisku pracy w
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pelnym wymiarze czasu pracy przez okres co najmniej 24 miesigcy lub nieutrzymania przez okres co
najmniej 24 miesiecy stanowisk pracy utworzonych w zwigzku z przyznang refundacjg.

6) zwrotu rownowarto$ci odzyskanego, zgodnie z ustawa z dnia 11 marca 2004r. 0 podatku od towarow i

ustug (Dz. U. z 2023 r., poz. 1570 z p6zn. zm.), podatku od zakupionych towaréw i ustug w ramach
przyznanej refundacji. Zwrotu nalezy dokona¢ w terminie 30 dni od dnia odzyskania przedmiotowego
podatku (niezaleznie od terminu odzyskania podatku). Niezachowanie wyzej wymienionego terminu
spowoduje zadanie zwrotu otrzymanej refundacji wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia jej
otrzymania.

Realizacja umowy

88

1. W terminie do 2 miesiecy od zawarcia umowy o refundacj¢ podmiot zobowigzany jest :

1) w oparciu o postanowienia umowy dokona¢ wydatkoéw rozumianych jako zakup i zaptata,
2) przedlozy¢ rozliczenie wydatkow zawierajace:
a) zawiadomienie o utworzeniu stanowisk pracy, ich wyposazeniu lub doposazeniu,
b) zestawienie kwot wydatkowanych na poszczegdlne wydatki ujete w umowie; kwoty wydatkow
wykazywane sg z uwzglednieniem podatku od towaréw i ustug;
¢) informacje, czy podmiotowi przystuguje prawo do obnizenia kwoty podatku naleznego o kwote
podatku naliczonego zawartego w wykazanych wydatkach lub prawo do zwrotu podatku
naliczonego.

2. Do rozliczenia nalezy dotaczy¢:

1)

2)

3)

4)

3.
1)
2)
3)
4)
5)
4,

dokumenty potwierdzajace poniesione koszty, tj. faktury VAT, rachunki, umowy Kupna-sprzedazy oraz

potwierdzenie dokonania zaptaty w przypadku ptatnosci w formie przelewu lub za pobraniem.

Do umowy kupna — sprzedazy nalezy dotaczyc¢:

a) deklaracj¢ PIT PCC — 3 potwierdzong przez urzad skarbowy oraz dowdd zaptaty podatku od czynnosci
cywilno-prawnych,

b) dokumenty, o ktérych mowa w § 4 ust. 3, pkt. 21 3,

w przypadku zakupu rzeczy uzywanych na podstawie rachunku lub faktury, nalezy zataczy¢ oswiadczenia,

0 ktérych mowa w § 4 ust. 3 pkt. 2,

w przypadku zakupoéw dokonanych za zagranica nalezy przedlozyé thumaczenie sporzadzone przez

ttumacza przysieglego dokumentow potwierdzajgcych dokonanie zakupdw oraz (dla rzeczy uzywanych)

dokumenty , o ktérych mowa w punktach 2 lub 3 niniejszego paragrafu. Warto$¢ zakupu wyrazong w

walucie obcej nalezy przeliczy¢é na walute polskg wedlug $redniego kursu ogtoszonego przez NBP na

dzien dokonania zaplaty.

Rozliczeniu nie podlegaja:

koszty poniesione przed dniem podpisania umowy o przyznanie refundacji,

koszty poniesione po ztozeniu rozliczenia, o ktérym mowa w ust.1,

koszty nieprawidtowo udokumentowane,

wydatki, za ktore podmiot nie dokonat ptatnosci,

wydatki sfinansowane na podstawie wczesniej otrzymanych srodkoéw publicznych.

Sposob i zasady udokumentowania wydatkow:

1) przy ptatno$ci gotdéwkg dokumenty ksiegowe, powinny by¢ opatrzone klauzulg ,,zaptacono gotowka”,

2)

»gotowka”. W przypadku braku takiej klauzuli nalezy przedtozy¢ dokument KP lub pisemng informacije
od sprzedajacego. Dokument KP i informacja okresla¢ ma numer dokumentu ksiegowego, kwote zaptaty,
date zaptaty, walute, nazwy stron transakcji oraz przedmiot transakcji.

przy ptatnosci przelewem dokumenty ksiegowe, powinny by¢ opatrzone klauzulg ,,zaptacono przelewem”,
»przelew”. Do dokumentéw ksiggowych nalezy zalaczy¢ wyciagi z rachunkow bankowych, ktorych
wnioskodawca jest posiadaczem. Dopuszcza si¢ réwniez mozliwos¢ zalaczenia dowodow wplaty
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10.
11.

12.

potwierdzajacych dokonanie wptaty w siedzibie banku lub na poczcie. Dokumenty potwierdzajace
dokonanie przelewu muszg zawiera¢ odniesienie do dokumentu ksiggowego (numer dokumentu).

3) przy ptatnosciach za pobraniem dokumenty ksiegowe, powinny by¢ opatrzone klauzulg ,,za pobraniem”.
Nalezy przedtozy¢ dokument np. list przewozowy zawierajacy: date i kwote pobrang przez kuriera,
odniesienie do numeru dokumentu ksiegowego badz zamowienia.

Od dnia przedtozenia przez podmiot zawiadomienia 0 utworzeniu stanowiska pracy, Starosta w ciggu 14 dni

przeprowadza wizyte monitorujaco — sprawdzajacg W celu stwierdzenia utworzenia stanowiska pracy przez

jego wyposazenie lub doposazenie.

W przypadku stwierdzenia, ze stanowisko pracy nie zostalo utworzone lub wydatki nie zostaly dokonane i

udokumentowane zgodnie z umowa — umowa wygasa, a wynikajace z niej uprawnienia i obowiazki stron traca

moc.

Stwierdzenie, Zze stanowisko pracy zostalo utworzone zgodnie z umowg, a przedtozone rozliczenie i

dokumenty sa zgodne ze stanem faktycznym jest podstawa do skierowania osoby bezrobotnej na utworzone

stanowisko pracy.

Kierowanie 0so6b bezrobotnych nastepuje niezwlocznie po pozytywnym wyniku wizyty monitorujaco -

sprawdzajacej.

W terminie nie pozniejszym niz 4 miesigce od dnia zawarcia umowy o refundacj¢ kosztdéw wyposazenia lub

doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego podmiot zobowigzany jest do :

1) zatrudnienia na utworzonym stanowisku pracy skierowanego przez urzad bezrobotnego,
2) dostarczenia do urzedu kserokopii umowy o pracg wraz z deklaracja ZUS ZUA (kopi¢ umowy nalezy
potwierdzi¢ za zgodno$¢ z oryginatem-oryginat przedstawi¢ do wgladu).

Spetnienie warunkéw okreslonych w punktach 1-5 oraz 7-9 stanowi podstawe do wyptaty refundacji.

Refundacja jest dokonana na wskazany rachunek bankowy podmiotu, w terminie do 30 dni kalendarzowych

liczac od dnia dostarczenia umowy o pracg ze skierowanym bezrobotnym; refundacja nie moze by¢ dokonana

weczesniej niz ztozenie przez podmiot zabezpieczenia.

W trakcie trwania umowy podmiot jest zobowigzany do:

1) wywigzania si¢ z postanowien zawartych w § 7 ust. 2,

2) wywigzania si¢ z postanowien zawartych w ust.1 oraz w ust.9 niniejszego paragrafu,

3) powiadamiania urzgdu o kazdym przypadku ustania stosunku pracy ze skierowanym bezrobotnym oraz
przedstawiania $§wiadectwa pracy w terminie 7 dni od dnia zaistnienia tego faktu,

4) zatrudnienia w terminie nie dtuzszym niz 3 miesigce od dnia powstania wakatu na wyposazonym lub
doposazonym stanowisku pracy innej osoby bezrobotnej skierowanej przez urzad; w przypadku braku
zarejestrowanych os6b o wymaganych kwalifikacjach podmiot zobowigzuje si¢ zatrudni¢ inng osobe
bezrobotng skierowang przez urzad i przeszkoli¢ ja we wlasnym zakresie; przekroczenie wymaganego
terminu skutkuje odstgpieniem od niniejszej umowy,

5) umozliwienia przeprowadzenia kontroli realizacji warunkéw umowy — Wizyty sprawdzajaco monitorujace;j,

6) do skladania na zgdanie urzedu dodatkowych wyjasnien oraz dokumentow, ktore urzad uzna za niezbgdne
w celu prawidlowej realizacji umowy,

7) bezzwlocznego zawiadomienia urzedu w formie pisemnej o zdarzeniach majacych wptyw na realizacje
postanowien umowy, w szczegdlnosci o: zmianie lokalizacji stanowiska pracy, zmianie siedziby i miejsca
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, zmianie nazwy i formy prawnej, zmianie nazwiska o0soby
reprezentujacej podmiot oraz o udzielonych urlopach bezptatnych i wychowawczych,

8) niezbywania zakupionego w ramach refundacji wyposazenia lub doposazenia utworzonego stanowiska
pracy, nie obcigzania go ograniczonymi prawami rzeczowymi oraz do nieoddawania go osobom trzecim do
uzytkowania — do czasu wygasnigcia Umowy,

9) wyposazenia stanowiska pracy w maszyny lub urzadzenia utracone w wyniku kradziezy lub innych zdarzen
losowych, klesk zywiotowych i ekologicznych — najpdzniej w terminie do 3 miesigcy od daty ujawnienia
tego faktu, bez zaangazowania dodatkowych srodkéw Funduszu Pracy,



10) przedkladania w urzedzie w czasie obowigzywania umowy, za kazde 6 miesi¢cy prowadzenia dziatalnosSci,
najpdzniej do 25-go dnia miesigca nastepujacego po zakonczeniu kazdego sze$cio- miesiecznego okresu
rozliczeniowego: kopi dokumentéw ZUS raportéw imiennych RCA, RSA,

11) Przechowywania dokumentacji dotyczacej przyznanych $rodkow przez okres 10 lat od momentu udzielenia
pomocy.

Zabezpieczenie realizacji umowy

89

Zabezpieczenie wykonania umowy stanowi akt notarialny o poddaniu si¢ egzekucji przez dtuznika lub blokada
rachunku bankowego dtuznika.

Akt o poddaniu si¢ egzekucji musi by¢ sporzadzony i dostarczony przez podmiot do urzedu niezwlocznie po
stwierdzeniu przez urzad utworzenia stanowiska pracy, lecz nie pdzniej niz na dzien przelania srodkow na
konto Podmiotu.

Wysokos¢ zobowigzania wynikajaca z formy zabezpieczenia, to kwota otrzymanej refundacji wraz z odsetkami
ustawowymi liczonymi od dnia otrzymania srodkéw do dnia catkowitej sptaty naleznosci.

W przypadku wypowiedzenia warunkow umowy i niedokonania dobrowolnie przez podmiot sptaty wyniktego
zadtuzenia, urzad zastrzega sobie prawo do uruchomienia w/w aktu w terminie trzech lat liczac od dnia
wypowiedzenia umowy.

W przypadku niedostarczenia w/w aktu w terminie okreslonym w ust.2, umowa wygasa, a wynikajace z niej
uprawnienia i obowigzki stron tracg moc.

Zabezpieczenie w formie aktu notarialnego o poddaniu si¢ egzekucji sporzadzone jest na koszt podmiotu.

Postanowienia koncowe

§10
W sprawach nie uregulowanych niniejszymi zasadami maja zastosowanie przepisy powotane w §1 niniejszych
zasad.
W przypadkach szczegdlnie uzasadnionych Starosta moze wyrazi¢ zgode na odstapienie od niektérych
warunkow okreslonych w niniejszych zasadach, o ile nie bgdzie to sprzeczne z obowigzujacymi przepisami
prawa.

Zmiany dokonane w niniejszym dokumencie maja charakter porzadkujacy ponadto dostosowuja powyzsze
zasady dokonywania refundacji kosztéw wyposazania lub doposazania stanowiska pracy dla skierowanego
bezrobotnego do obowigzujacych przepisow prawnych.

Projekt zmian przygotowat:
Andrzej Mikusek
Kierownik referatu OFMURP

Zatwierdzit:

Z up. Starosty
/-1 Marcin Zboina
Dyrektor
Powiatowego Urzedu Pracy w Garwolinie



