Informacja przyznawania Srodkow
Krajowego Funduszu Szkoleniowego

Krajowy Fundusz Szkoleniowy (KFS) - to s$rodki Funduszu Pracy przeznaczone na
finansowanie dziatan na rzecz ksztatcenia ustawicznego pracownikow i pracodawcow.

Celem KFS jest pomoc osobom pracujacym, zagrozonym utrata zatrudnienia z powodu
kwalifikacji nieadekwatnych do wymagan stawianych przez lokalny rynek pracy oraz
dynamicznie zmieniajacg si¢ gospodarka.

Srodki KFS mozna przeznaczy¢ na:

1. okreslenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztalcenia ustawicznego w zwigzku z
ubieganiem si¢ o sfinansowaniem tego ksztatcenia ze srodkéw KFS;
2. kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgoda;
3. egzaminy umozliwiajace uzyskanie dyploméw  potwierdzajacych  nabycie
umiejetnosci, kwalifikacji lub uprawnien zawodowych;
4. badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjg¢cia ksztatcenia lub pracy
zawodowej po ukonczonym kursie;
5. ubezpieczenie od nastgpstw nieszczesliwych wypadkow w zwigzku z podjetym
ksztatceniem.
Priorytety Ministra Rodziny i Polityki Spolecznej wydatkowania srodkow Krajowego
Funduszu Szkoleniowego w roku 2024:

1. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych
procesow, technologii i narzedzi pracy.

2. Wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub
wojewddztwie zawodach deficytowych.

3. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego osob powracajacych na rynek pracy po przerwie
zwigzanej ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem oraz oséb bedacych cztonkami
rodzin wielodzietnych,

Wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zakresie umiejetnosci cyfrowych.
Wsparcie ksztatcenia ustawicznego osob pracujacych w branzy motoryzacyjne;.

Wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob po 45 roku zycia.

N o o &

Wsparcie ksztatcenia ustawicznego skierowane do pracodawcoéw zatrudniajacych
cudzoziemcow.

8. Wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zakresie zarzadzania finansami 1 zapobieganie
sytuacjom kryzysowym w przedsigbiorstwach.

Urzad moze rozpatrzy¢ pozytywnie wniosek pracodawcy, ktory nie wpisuje sie w zaden
z priorvtetow jedynie wtedy, Kiedy pozostana w dyspozycji PUP $rodki po rozpatrzeniu
wnioskow spelniajacych priorytety!

O dofinansowanie kosztéw ksztatcenia ustawicznego mogg wystapi¢ wszyscy pracodawcy
(zgodnie z definicja ustawowa, pracodawca to jednostka organizacyjna, chociazby nie



posiadata osobowosci prawnej, a takze osoba fizyczna, jezeli zatrudnia co najmniej jednego
pracownika), ktérzy zamierzajg inwestowa¢ w podnoszenie swoich wtasnych kompetencji lub
kompetencji os6b zatrudnionych w firmie.

Pracodawca moze otrzyma¢ srodki KFS w wysokoSci:

1) 80% kosztow ksztalcenia ustawicznego, nie wigcej jednak niz do wysokosci 300%
przecigtnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika (pracodawca zobowigzuje
sie do pokrycia 20% kosztow);

2) 100% kosztéw ksztatceni ustawicznego - jezeli nalezy do grupy mikroprzedsigbiorcow, nie
wigcej jednak niz do wysokos$ci 300% przecigtnego wynagrodzenia w danym roku na jednego
uczestnika.

Nie ma mozliwosci realizowania dziatania w ramach KFS przez ustugodawce, z ktoérym
pracodawca jest powigzany osobowo lub kapitalowo. Przez powigzanie kapitatlowe lub
osobowe rozumie si¢ wzajemne powigzania mi¢dzy pracodawcg lub osobami upowaznionymi
do zaciggnigcia zobowigzan w imieniu pracodawcy, polegajace w szczegdlnosci na:

1) uczestniczeniu w spoice jako wspolnik spotki cywilnej lub spétki osobowej;

2) posiadaniu co najmniej 10% udziatow lub akcji;

3) pehieniu funkcji czlonka organu nadzorczego lub zarzadzajacego, prokurenta,
pelnomocnika;

4) pozostawaniu w zwigzku matzenskim, w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w
linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia lub w
stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli.

Whioskowane dzialania mozliwe do sfinansowania ze Srodkow Krajowego Funduszu
Szkoleniowego nie moga rozpoczaé sie przed podpisaniem umowy z PUP

Srodki KFS przekazane pracodawcom stanowia pomoc de minimis, 0 ktdrej mowa we
wiasciwych przepisach prawa UE dotyczacych pomocy de minimis oraz pomocy de minimis
w rolnictwie 1 rybotowstwie.

Podstawa prawna:

e Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r., o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
(Dz.U. z 2023 r., poz. 735);

e Rozporzadzenie Ministra Rodziny Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 16 grudnia 2016
roku, zmieniajgce rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej w sprawie

przyznawania $rodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (Dz. U. z 2014 poz.
639 Dz. U. z 2016 poz. 2155).



